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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NERJA 

 LISTADO ADMITIDOS PROVISIONALES

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ACOSTA MAYOR, ANTONIO JOAQUÍN ****9253F

ÁLVAREZ DOÑA, ANTONIO ****0095V

AMENEIRO GARCÍA, PILAR ****0080Z

BARBERO ROMÁN, JESICA MARÍA ****9306Z

BOBADILLA RODRÍGUEZ, VANESA ****1674J

CARRETERO RODRÍGUEZ, JUAN ****9407H

GARCÍA CEREZO, TAMARA ****0096H

GARRIDO PÉREZ, RAFAEL ****2516M

HERRERA ROJAS, MANUEL CARLOS ****9894A

JIMENA BONILLO, ROBERTO LUIS ****8578K

JIMÉNEZ GARCÍA, ROBERTO ALEJANDRO ****6508X

LAMGHARI, DRISS ****5823M

PÉREZ BOBADILLA, SANDRA ****9718P

PÉREZ GONZÁLEZ, JAVIER ****5261Y

RAMOS MUÑOZ, ANTONIO MIGUEL ****3769C

RIPOLL GÁLVEZ, MANUEL ****8783N

RODRÍGUEZ BUENO, ÁNGEL MARÍA ****7171E

RODRÍGUEZ RAMÍREZ, ROBERTO ****8109Q

SERANO CLAROS, JOSÉ JESÚS ****3404P

TEJADA JURADO, NURIA ****3714Q

* Observaciones: encontrarse admitido en la lista provisional, no supone obtener plaza en 
el cupo definitivo.
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