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Es para mi{ motivo de proﬁmda satisfaccién presentarles el M Plan Munic'qoa[ de ]gua[dad entre Mujeres y Hombres y el
Plan Municipa[ contra la Violencia de Género. La igua[dad entre mujeres y hombres es un principio J'uridico universal asumido y
reconocido por los organismos internacionales y los gobiemos nacionales y asi se recoge en nuestro ordenamiento J'uridico, tanto

Estatal como Autonémico.

Para el Ayuntamiento de Nerja alcanzar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres y consecuentemente erradicar
la violencia de género ha sido y es una prioridad politica y un compromiso con la sociedad nerjefia y mareita. El hecho de implantar
estos Planes en el municipio constituye, por lo tanto, un compromiso activo del Ayuntamiento tanto a nivel politico, como técnico y
social. Los presentes planes siguen las directrices marcadas por el Plan Estratégico para la lgualdad de Mujeres y Hombres en

Ano{a[ucfa 2022~2028, aprobado en8 de marzo de 2022 por C[ gobiemo anda[uz.

El papel que juegan estos Planes como instrumentos de impulso y p[aniﬁcacién de las po[iﬁcas de igua[dad en nuestro
municipio es de gran importancia, por lo tanto se conﬁguran como la hoja de ruta de este Ayuntamiento en su propdsito de
garantizar los devechos, Jpromocionar la igua[dad, de fowna que se pueda avanzar hacia la total igua[dad de oportunidades de las

mujeres y hombres y eliminar la violencia de género.

%iem dejar constancia desde estas lineas del compromiso de este Ayuntamiento con la igua[dad de género, pmeba de ello

es que todas las concq'a[ias seran participes de estos nuevos p[anes, porque la igua[dad es tarea comun.

Por tltimo quiero aprovechav esta oporhmidad para agradecev a toda la ciudadanta ya los grupos po[iticos mvmicipa[es
el esfuerzo realizado y animo a que sigamos trab.ey’ando para conseguir una sociedad Justa, democritica, igua[itaria y por supuesto

libre de violencia, en deﬁnitiva mas humana.

Tengo el convencimiento que con la voluntad, el esfuerzo y la determinacién de toda la sociedad, mds pronto que tarde

podremos conseguirlo.

José Alberto Avmijo Navas
Alcalde de Nerja




PRESENTACION CONCEJAL DE IGUALDAD

Desde hace ya a[gumos aftos, la apuesta po[itica del Ayuntamiento de Nerja por la lgua[dad se ha venido concretando en la
puesta en marcha de planes de igua[dad de oporhmidades y contra la violencia de género, reﬂejo de que la consecucién de un

municipio mas igua[itario y libre de violencias sigue siendo una prloridad enla po[itica de este Ayuntamiento.

De este COWIPYOWLiSO nacen [OS 6{08 P[BJ’IES, que aqu( [ES pvesentamos, docwmento que sera 6[ nuevo marco de Yef erencia de

las politicas de igualdad para el perfodo 2023- 2027.

Son unos Planes que se d'ufigen a toda la pob[acic’m, a las mujeres y a los hombres Y que recoge los avances conseguidos y
p[antea nuevos retos. Los mismos han surgido del tvabajo y de las aportaciones de personas técnicas, asociaciones de mujeres,

representantes po[iticos, etc. que han parﬁcipado en su disefio ya las que agvadezco pvoﬁmdamente su labor e imp[icacic’)n.

Para la consecucién de los objeﬁvos marcados, contamos con la imp[icacién de todas las Areas Municipales, con la
cooperacion de las asociaciones de Mujeres, y con la implicacién de todos los agentes imp[icados en la defensa y garantia de la

1 gualdad de Oporhmidades y la lucha contra la violencia de género.

Con una vigencia de cuatro afios, supone un gran reto que necesidad del compromiso, la participacion y la cooperacion de

toda la sociedad. Con la seguridad de que asi sera, esperamos que estos Planes resulte un instrumento impvescindib[e.

Daniel Rivas Maldonado
Concejal de 1gualdad




1.-INTRODUCCION

La igualdad entre mujeres y hombres es un derecho universal reconocido en el derecho internacional, nacional y
autondmico. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igua[dad efectiva de mujeres y hombres, ha supuesto un enorme
avance y recoge la puesta en marcha de medidas que fomenten la igualdad en todas las esferas. Entre estas medidas estd [a Ppuesta
en marcha de Planes de 1 gualdad, herramienta que pueden desarrollar los municipios para conseguir una transformacién social y
eliminar cualquier tipo de discriminacién y violencia hacia las mujeres.

Un Plan de lgua[dad es un documento que recoge conjunto de objetivos a conseguir y las acciones que se deben llevar a
cabo ordenadas, que se quieren llevar a cabo Jpara conseguir una realidad mas igua[itaria entre myjeres y hombres en Nerja. El Plan
Mlmicipa[ de ]gua[dad orienta la actividad de la administracién municipa[ y la ciudadania en genera[ en materia de igualdad de
oportunidades durante la vigencia del mismo, definienco los compromisos de actuacion en esta materia en el municipio durante el
periodo determinado y configurandose como el resultado de un trabajo conjunto, reflexivo y participativo.

El Plan de ]gua[dad es un instrumento de trabzy'o util, como materializacion de la [egis[acién vigente en materia de
igualdad, a través de la transposicién de la normativa europea, estatal y autonémica que establece la adopcién de medidas que
promuevan la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y nace con la vocacién de que permita el cambio social deseado
para alcanzar la igualdad. Y por tanto, una oportunidad para seguir construyendo, desde el municipalismo, un futuro sustentado
enla igua[dad entre mujeres'y hombres.

No es un documento Vigido y cerrado, sino un instrumento ﬂexible a la vez concreto, medible, eﬁciente y eﬁcaz que
orientard a las po[iticas municipa[es en los Jproximos afos., del cual, el equipo de Gobierno de la Corporacién es responsa’o[e de su

ejecucion.

2.- MARCO NORMATIVO

EL 1 Plan de lgua[dad de Opovtunidades de Nerja da respuesta a una serie de normativas y [eyes que, tanto
desde el dmbito internacional, nacional como autonémico, vienen promu[géndose con la ﬁna[idad de hacer efectiva la

igua[dad entre hombres y mujeves.

A NIVEL INTERNACIONAL:

La igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacién de las discriminaciones basadas en el sexo constituyen un principio
fundamental en la Unién Europea, ya que se trata de un principio juridico universal reconocido en diversos textos internacionales
sobre derechos humanos.
De la normativa mds reciente destacamos la siguiente:
* Progress, programa comunitario para el emp[eo y la solidaridad social (2007- 2013).
- Plan de trabajo para la igualdad entre las mujeres y los hombres (2006-2010): Comunicacién de la Comisién al Consejo, al
Parlamento Europeo, al Comité Econdémico y Social Europeoy al Comité de las Regiones.
* Estrategia para la igualdad entre mujeres y hombres 2010-2015: Comunicacién de la Comisién al Parlamento Europeo, al

Consejo, al Comité Econémicoy Social Europeoy al Comité de las Regiones de 21 de septiembre de 2010.




+ Carta de la mujer: Comunicacién de la Comisién de 5 de marzo de 2010 titulada “Un compromiso reforzado en favor de la
igualdad entre mujeres y hombres”.

* Estrategia de Europa 2020.

ANIVEL NACIONAL:

El articulo 14 de la Constituciéon espaﬁo[a (1978) reconoce el derecho a la igua[dad ya la no discriminacién por razén de
sexo. Asimismo, el articulo 9.2 de la Constitucién establece que los poderes ptiblicos tienen la obligacién de eliminar las barveras
que obstaculizan [a igua[dad real y efecﬁva. El interés de los poderes pl'do[icos en Espaiia por fomentar la igu.a[dad entre mujeres y
hombres y por erradicar la violencia de género se ha concretado en diversas leyes y planes de igualdad. Algunas de las més
destacadas son:

* Ley 39/1999, de 5 de noviembre, Jpara promover la conciliacién de la vida laboral Yy fami[iar de las personas trabajadoras.

* Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién lntegva[ contra la Violencia de Género.
* Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (LOTEMH).

+ Estrategia Nacional para la Erradicacién de la Violencia contra la Mujer, 2013- 2016.

- El Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2014-2016 para Esparia.

* Real Decreto~[ey 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarvollo del Pacto de Estado contra la violencia de género.

A NIVEL AUTONOMICO:

El Estatuto de Autonomia de Andalucta establece en su articulado el principio de igualdad en su articulo 15. El interés de
nuestra comunidad auténoma por fomentar la igualdad entre mujeres y hombres y por ervadicar la violencia de género se ha
concretado en diversas [eyes y p[anes de igua[dad; de entre los cuales, destacan pvincipa[mente:

* Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucta.

* Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de Pprevencion y proteccion integva[ contra la violencia de género.

* Ley 7/2018, de 30 de J'u[io, por la que se modiﬁca la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de Pprevencién y proteccién
integral contra la violencia de género.

+ Plan estratégico para la igualdad de mujeres y hombres en Andalucta, 2010-2013.

- 11 Plan estratégico de igualdad de género en Educacién 2016-2021.

* Plan Estratégico para la ]gua[dad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-208.

ANIVEL LOCAL:
En este dmbito es fundamental el principio de subsidiariedad. Este principio recoge la su autodeterminacién que tienen
los paises de la Unién Europea, para elaborar sus propias po[iticas de igua[dad. Este principio se ap[ica a todos los niveles de

gobierno (europeo, nacional, regional y local). Destaca la Carta de la Autonomia Local del Consejo de Europa de 198s.




3.- PRINCIPIOS RECTORES Y DIRECTRICES:

1- lguafdad y transversalidad de género como pilar de intervencién y transformacién de las politicas publicas.
2.- Eliminacién de las brechas de género existentes como base de realidad.
3- Empoderamienfo de las mujeres, concebida como un 'meu[so especiﬁco al forta[ecimiento delas mujeres para aumentar su

crecimiento pevsona[ y su autonomia.
4~ Tmpulso de la igualdad en el acceso al podery a la toma de decisiones, redoblando los esfuerzos para dervibar las barreras que

limitan el acceso de las mujeres a los puesto de poder.

Ademas de estos cuatro principios rectores impu[sados por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 dejunio de 2019, también se
contemplan tres directrices:

. Atencién a la interseccionalidad de género en otras desigualdades: entendida como una concepcién y andlisis del mundo
circundante, teniendo en cuenta la forma de convergencia junto al sexismo de otras formas de exclusién y dominacién que
deviene en situaciones de discriminacién multiple.

. Doble transversalidad con la sostenibilidad medioambiental: el abordaje integrador de ambas transversalidades, la de
géneroy [a de sostenibilidad se considera inevitable en contexto de la gobemanza ante el enorme desaﬁo climético.

. Enfoque feminista y de Derechos Humanos: [a igualdad de género es una cuestién de Derechos Humanos y mientras exista
discriminacién por razén de sexo se estardn vulnerando los derechos legales de las mujeres y las libertades fundamentales en

cua[quieva de las esferas po[iﬁca, econémica, social, cultural o civil.

4.- CUESTIONES BASICAS EN TORNO AL PLAN

El Proceso de elaboracién de este 111 Plan se ha organizado en cuatro fases:

18- Fase Previa: Consistente en la creacién y organizacion de grupos de trabajo, lo cual ha dado como resultado la creaciéon de
tres mesas de tra’oajo:

a) Mesa de Tvabajo interconceja[(as para la transversalidad de género en las pol(ﬁcas municipa(es, con el reto de que cada conceja[(a
asuma su compromiso con a [ucha por la igua[dad. integrado por el persona[ téenico de la Concejal(a de ]gua[dad y las personas
responsables de las concejalias implicadas en los Planes de Igualdad municipales y liderada por la Concejalia de 1gualdad.

b) Mesa de Tva’oajo compuesta por las asociaciones de mujeres de la localidad, el persona[ técnico del Centro Municipa[ de
Informacién a la Mujer y liderada por la Concejalia de Igualdad.

¢) Mesa de Tva’oajo fovmada por las/os de portavoces de los parﬁdos po[iticos con vepresentacién municipa[ y liderada por la
Concejalia de Igualdad. Siendo la labor encomendada el apoyo en la vedaccién de los Planes de Igualdad y Violencia de Género.

22~ Fase: Diagnéstico de la situacién, en la cual se ha ]m'ocedido ala vecogida de datos tanto cuantitativos, como cualitativos, que
han sido tratados y analizados, asi como las conclusiones de la evaluacién del 11 Plan de lgua[dad yl Plan Municipa[ contra la
violencia de género. Esto unido a la experiencia del equipo técnico del Centro Municipal de Informacién a la Mujer el cual estd en
contacto directo con las usuarias, asociaciones de muyjeres y otros colectivos y entidades. Se han llevado a cabo entrevistas a las
asociaciones de mujeres, personal técnico de otras Areas, personal politico y otras asociaciones del municipio que trabajan con
perspectiva de género y la hoja de ruta que supone el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucta

2022-2028.




Todo esto ha servido para determinar los objetivos y las acciones para promover nuevas formas de intervencién que sean
ajustadas a la realidad actual. Todas estas aportaciones han sido tenidas en cuenta a la hora de la redaccién de los borradores. Esta
fase ha servido para identificar los cambios necesarios y las acciones consideradas prioritarias para los afios venideros. Estas
sesiones han estado condicionadas por el estado postpandemia, lo cual, ha conllevado la vealizavon de varias de ellas
teleméticamente, y por otros medios, respetando siempre las medidas sefialadas por las autoridades sanitarias. As{ como, evitar en
la medida de lo posib[e sobrecargas alas personas, dreas, etc., participantes.

32~ Fase de planificacién: Partiendo de los resultados de la fase anterior , y de acuerdo al Plan Estratégico para la Igualdad de
Mujeres y Hombres en Andalucta 2022-2028de procedié a a la redaccién de un borrador del plan, por parte de las técnicas del
CMIM el cual se presenté a las mesas de trabajo, de forma independiente, las cuales mediante J'ornadas de debate, aportaron
conclusiones que se han ten ido en cuenta al elaborar el documento final, donde se materializaron ideas que se recogieron y se
convirtieron en objetivos y medidas.

42 Fase de consenso y atprobacién: Se ha procedidlo a la reelaboracién del primer borrador, con las aportaciones de los grupos de
trabajo, que se han materializado en un documento ﬁna[, que serd enviado al Instituto Andaluz de la Mujer, para su revisién
previo a la aprobacién por el Pleno de la Corporacién municipal. Configurandose el plan como una apuesta de futura asumida
por toda la Corporaci(’)n y siendo el equipo de gobiemo responsa]o[e de su ejecucion, con el ﬁn de conseguir un municipio mas
igualitario y un referente a imitar en cuanto a la igualdad se refiere.

Resumen del Diagnéstico:

A partir de la recogida de informacién y andlisis de la misma se ha obtenido una perspectiva més acertada. de la situacién del
municipio en relacién con la igualdad de mujeres y hombres.

Para trabajar cada uno de estos dmbitos se han desarrollado hervamientas de recogida de datos tanto cuantitativos como
cualitativos, que han sido tratados y analizados, se han creado grupos de debate, con la ﬁna[idad de conocer las necesidades,
peticiones y puntos devista de la ciudadania,

Se OerCC a continuacion un resumen de [OS puntosfuertes Yy areas de mejora:

PUNTOS FUERTES:

Teniendo como punto fuerte el compromiso politico y técnico del Ayuntamiento en la promocion de la igualdad de oportunidades
enel municipio que permita seguir avanzando en las po[iticas pﬁb[icas y que beneﬁcien atoda la pofo[acién.

El municipio de Nerja cuenta con una Delegacién de Igualdad y un Centro Municipal de Informacion a la Mujer (CMIM) que
promueve po[iticas Yy acciones a favov de las muyjeres del municipio con infownacién y animacion, asesoramientojuridico y atencion
psico[égica y diversas campanas, tendentes a la sensibilizacién y formacién en materia de igua[dad contra la violencia de género
d'u'igidas atoda la poblacién en general‘

La Concejalia de Igualdad cuenta con un presupuesto propio, lo cual supone dotar de recursos y capacidad de ejecucién en esta
4rea. Las asociaciones de mujeres de la localidad, que en la actualidad asciende al niumero de siete, forman parte del Consejo Local
de ]gualdad, y través del cual tienen acceso al desarrollo de las politicas municipa[es en materia de igua[dad.

Por otro lado se trabaja de forma coordinada con otros organismos de [gua[dad( 1AM, Diputacién, Mancomunidad, etc..) asi como

con los Centros Educativos de la localidad, Centros de Salud, Guardia Civil...




Estrecha colaboracién entre el Ayuntamiento de Nerjay las instituciones educativas para fomentar la coeducacién y la lucha contra
la violencia de género.

La existencia de acciones de sensibilizacién organizadas por la Concejalia de Igualdad (Dia Internacional de las Mujeres, Dia
Internacional contra la Violencia de Género, Dia de Accién a favor de la salud de las mujeres) o camparias mas duraderas en base a
las peticiones de la poblacién.

La instalacién de Puntos Violeta en actividades lidicas y festivas (Noche de San Juan, Feria de Nerja....).

El Ayuntamiento de Nerja forma parte de la RAEC (Red Andaluza de Municipios Conciliadores).

Actuaciones organizadas dentro del proyecto Pacto de Estado contra la violencia de género.

Instauracién de un niimero de te[éfono mévil y servicio de WhatsApp para las usuarias del CMIM.

AREAS DE MEJORA:

El conocimiento de los p[anes de igua[dad y temas relacionados con la igua[dad de género sigue recayendo, especia[mente, enel
personal técnico del Centro Municipal de Informacién a la Mujer.

El conocimiento de los componentes de las dos mesas de trabajo, es diverso, Y en ocasiones limitado, no habiendo recibido en a[gunos
casos formacién especializada en la materia.

El gvado de cump[imiento de las medidas recogidas en los Planes anteriores no ha sido homogéneo ni por ejes, ni por areas.

Ha habido un débil sistema de seguimiento con el que han contado los Planes ha diﬁcu[tado vealizar una valoracién del grado de
cumplimiento en profundidad.

No se han contado con 'mformes de seguimiento.

A pesar de contar con un reglamento municipal del uso no sexista del lenguaje, se observa la utilizacién del masculino como supuesto
genérico en las comunicaciones internas y externas del Ayuntamiento, haciendo un uso sexista del [enguey'e.

Son minoritarias las dreas municipales que desagvegan sus datos Jpor sexo, desconociendo la importancia que esta herramienta tiene
en la generacién y disefio de politicas municipales.

La vestriccién de a[gxmas acciones a fechas concretas.

Las asociaciones de mujeres no son muy conocidas por la ciudadanta.

Muchas mujeres relatan no sentirse suﬁcientemente capacitadas, infownadas y empoderadas para participar activamente en espacios
de toma de decisiones, consejos sectoriales, etc.

Ausencia de la realizacién de un estudio en proﬁmdidad sobre el impacto de género en las po[(ticas sociales del consistorio.

Falta de conocimiento por parte de la ciudadanta de los recursos existentes para la ervadicacién de la violencia machista y la atencién
a las victimas.

En todo caso la comunicacién existente entre el consistorio y la ciudadanta debe de seguir siendo impulsada y fortalecida.

Poblacién destinataria
Este 1M Plan Municipa[ se divige a la ciudadania de Nerja y Maro en genera[, y de manera parﬁcu[aridad a todas aque”as
asociaciones y colectivos que tengan entre sus objetivos la igualdad de género, la superacién de desigualdacles entre mujeres y

hombres como consecuencia del modelo de socializacién d[ferenciada.




5.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS

EL M Plan se estructura en 4 ejes de intervencién, en cada una de estos Ejes se establecen los objetivos a alcanzar, ast
como las medidas a desarrollar, 4reas imp[icadas, presupuesto, calendarizacién e indicadores para medir los resultados. Esto se
desp[iega en 28 objeﬁvos, que contienen un total de 109 medidas. Siendo cuatro los objetivos estratégicos del Plan:

Objetivo Estratégico 1: Facilitar el acceso a los derechos y a los recursos y a los servicios municipales a mujeres y hombres en
igualdad de condiciones, pasando de la igualdad formal a la vivencia cotidiana de la igualdad real y efectiva

Objetivo Estratégico 2: Garantizar la participacion y presencia de las mujeres en la vida politica, econémica, cultural y social,
superando cua[quier posib[e discriminaciéon por razén de sexo.

Obieﬁvo Estratégico 3: Promover la diversificacién en la eleccién de opciones educativas, y consecuentemente, en la participacién
sectorial dentro del mercado laboral de las mujeres, asi como la promocién y [iderazgo de las mujeres en las empresas, como medio
para alcanzar una democracia participativa plena.

Objetivo Estratégico 4: Contribuir a la erradicacién de la violencia contra las mujeres

6.- EJES, LINEAS DE ACTUACION Y CONTENIDO

Hay cinco Ejes:

Eje 1: Gobernanza

Linea1.A. Incorporacién plena de la perspectiva de género
Linea 2.B. construccién de masculinidades igualitarias
Linea 3.C. Sociedad igualitaria y sostenible

Linea 4.D. Estrategia de digitalizacién por la igualdad

Eje 11: Cuidados y sostenibilidad de la vida

Linea 2.A. Conciliacién y corresponsabilidad

Linea 2.B. Salud y bienestar social

Linea 2.C. Lucha contra la feminizacién de la pobreza

Eje 1N: Representacién y Poder

Linea 3.A. Coeducacién y desaparicion de los estereotipos de género que condicionen el futuro

Linea 3.B. Presencia equilibrada en las distintas esferas de la vida

Linea 3.C. Techos de cristal y espacios de poder

Eje 1V: Espacio productivo e igualitario

Linea 4.A. Lucha contra la precariedad y discriminacién laboral

Linea 4.B. Apoyo al emprendimiento e iniciativa empresarial

Eje V: sociedad libre de violencias machistas

Linea 5.A. Sensibilizacién, prevencién y generacién de rechazo contra todas lasviolencias machistas

Linea 5.B. Desarrollo de estrategias de atencién frente a cualquier tipo de violencia machista




Linea 1.A. Incorporacién p[ena de la perspectiva de género

Considerar el presente plan de igualdad como marco de referencia de las politicas de igualdad del Ayuntamiento de Nerja.




Impulsar la recogida y extraccisn de datos desagregados por sexo en los diferentes estudios, estadisticas, investigaciones,

Avanzar en la capacitacién de la plantilla municipal y del personal polttico en materia de género




Inclusién de la perspectiva de género en la contratacién puiblica y en las subvenciones y ayudas municipales




Fomento y promocién de un uso del lenguaje, contenidos e imigenes no sexistas e inclusivos en la documentacién y comunicacién




Linea 1.B. Construccién de masculinidades igua[itaria

Alentar a los hombres a que participen plenamente en los cuidados




Sensibilizar sobre nuevos modelos de masculinidades positivas







Ltnea 1.C. Sociedad igua[i’caria y sostenible

Promocién de la participacién de mujeres en la conservacién medioambiental




Linea1.D. Estrategias de digitalizacién por la igualdad




Disminuir la brecha digital por razones de género para mejorar la empleabilidad de las mujeres.




Linea 2.A. Conciliacion y cowesponsabilidad




Medida 11.2.: Motivar a los hombres a que deﬁendan, hagan usoy disﬁuten de los Jpermisos por cuidado de hyos/as y otros

familiares

Presupuesto Avrea responsable Afio1 Afio 2 Afo3 | Afio4
Recursos propios lgualdad y Personal x x x x
Indicadores:

% aumento de acogida de permisos intransferibles

Grado de conocimiento de los permisos por cuidado de hijos/as.

Otros impactos directos/indirectos no previstos

Medida 11.3.: Realizar campanas de fomento de [a conciliacién laboral Y. famiﬁary de reparto de responsabilidades.

Presupuesto Avea responsable Afio1 Aoz | Afiog | Afio4
Recursos propios Igualdad y Personal x x x x
Indicadores:

Ne de campaiias realizadas
Ne de personas alcanzadas

Contenidos desarrollados en las campanas

Medida 11.4: Sensibilizar a [a poblacién nevjefia sobre las consecuencias negativas que para la salud de las mujeres y para el

conjunto de la sociedad, tiene la doblejomada laboral.

Presupuesto Avea responsable Afio1 Afio2 | Ado3 | Afiog
Recursos propios ]gualdad x X x x
ndicadores:

Ne de acciones impulsadas

Ne de personas a[canzadas

Medida 1. 5 Realizar actividades especiﬁcas entre la poblaci(m masculina, especia[mente entre la J‘uvenfud, para intensiﬁcar la

idea de compartir en igualdad el trabajo doméstico, los cuidados y las responsabilidades familiares.

Presupuesto Avea responsable Afio1 Afio 2 Aiio 3 Aiio 4
Recursos propios lgualdad y Juventud X b X X
Indicadores:

Ne de actividades realizadas

Ne de personas a[canzadas




Medida 11.6: Realizar campaiias formativas en los centros escolares sobre el reparto de las tareas domésticas por igual, entre

mujeres y hombres.

Presupuesto Avea responsable Afion Afio2 | Afo3 | Afog
Recursos propios 1 gua[dad y Educacién x x x x
Tndicadores:

Ne de campatias vealizadas

Ne de centros educativos participantes

Medida 11.7: ]mpulsar actuaciones con los padres y las madres que favorezcan comportamientos no sexistas en el &mbito famiﬁar‘

(Escuelas municipales de madresy padres).

Presupuesto Avea responsable Afio1 Afio2 | Afo3 | Afo4
Recursos propios 1 gualdad y Educacién x x x x
TIndicadores:

Ne de acciones de sensibilizacién realizadas

Ne de AMPAS participantes

% de mujeres y hombres asistentes

OBJETIVO 12:

Priorizar a [a hora de subvencionar o contratar empresas que promuevan la conciliacién

Medida 12.1: incluir en la clausulas de subvenciones y contratos como criterio de valoracién en que se cuente con medidas de

conciliacién

Presupuesto Avea responsable Afio1 Afio 2 Aiio 3 Aiio 4
Presupuesto de cada 4rea implicada Todas las dreas x x x x
Tndicadores:

% de subvenciones y contratos municipa[es que recogen este requisito.




Eje I1: Cuidados y sostenibilidad de la vida

Linea 2.B. Salud y bienestar social

OBJETIVO 13:
Establecer recursos que atienda las necesidades de las personas cuidadoras

Medida131: Apoyo a la creacién de redes de personas cuidadoras

Ne de componentes desagregados por sexo

Ne y tipo de servicios prestados

Presupuesto Area responsable Afio1 Aio 2 Aiio 3 Aiio 4
Recursos propios Igualdad y Asuntos Sociales x x x x
Indicadores:

Ne de redes creadas

personal y profesional.

Medida 13.2: Potenciar servicios y/o programas de atencién a menores y a mayores dependientes, especialmente, en periodos de

vacaciones y festivos que faciliten a las personas responsables de los mismos conciliar las tareas de cuidado con su desarrollo

Presupuesto Avea responsable Afio1 Afio 2 Aiio 3 Aiio 4
Recursos propios lgualdad x x x x
Indicadores:
Ne de iniciativas y proyectos presentados
Ne de servicios y/ 0 programas creados.
Ne de menores y mayores que acceden a estos servicios desagregaclos por sexo.
OBJETIVO 14:
Mejorar el conocimientoy cuidado del cuerpo de las mujeres
Medida14.: Realizacién de acciones formativas sobre salud y género
Presupuesto Avea responsable Afio1 Afio2 | Afo3 | Afio4
Recursos propios lgualdady Salud x x x X
Indicadores:

Ne de acciones realizadas
Frecuenciay tempora[izacién de las mismas

% de asistentes desagregados por sexo




Medida14. 2:Realizacién de camparias sobves el autocuidado
Presupuesto Avea responsable Afion Afio2 | Afo3 | Afog
Recursos propio lgualdac x x x
Indicadores:
Ne de acciones realizadas
Frecuencia y temporalizacién de las mismas
Canales de difusién utilizados
OBJETIVO 15:
Mejorar la comunicacién y coordinacién con los agentes que trabajan en el dmbito de satud
Medida 15:1 : Crear una mesa de trabajo con representantes del Centro de Salud y del Ayuntamiento
Presupuesto Avea responsable Afio1 Afio 2 Aiio 3 Aiio 4
Presupuesto propio Igualdady Satud X x x X
Indicadores:
Ne de reuniones mantenidas
Ne de agentes implicados por sectores
Ne de proyectos realizados conjuntamente
OBJETIVO 16:
Prevenir las précticas de riesgo para la salud
Medida16.: Abordar adicciones de las jévenes y adolescentesy las situaciones de violencia machista asociadas a ellas.
Presupuesto Avea responsable Afio1 Afio 2 Aiio 3 Aiio 4
Recursos propios lgualdad y Juventud X x X X
Indicadores:

Ne de camparias realizadas
Ne de soportes de diﬁ,{sién utilizados

Frecuenciasy temporalizacién de las mismas

% de mujeres y de hombres asistentes.




Medida 16. 2: Incluir el enfoque de género en las campanas de prevencién de las adicciones que se hacen a nivel esco[ar,juvenmd

etc.

Presupuesto Avea responsable Afion Afio2 | Afo3 | Afog
Recursos propios Igualdad, Juventudy Educacién x x x X
Indicadores:

Ne de camparias realizadas
Ne de soportes de difusién utilizados

Frecuencia y temporalizacién de las mismas.

% de mujeres y de hombres asistentes.

Medida 16.3 : Campaitas informativas sobre factores y conductas asociadas a roles de género que condicionan el estado de salud de

mujeres y hombres

Presupuesto Avea responsable Afio1 | Afo2 | Afo3 |Aviog
Recursos propios Tgualdad x x x x
Indicadores:

Ne de campaiias vealizadas

Ne de soportes de diﬁ{sién utilizados

Frecuenciay tempora[izacién de las mismas

% de mujeres y de hombres asistentes.

Eje 1: Cuidados y sostenibilidad de la vida

Linea 2.C. Lucha contra la feminizacién de la pobreza

OBJETIVO 17:

Incremento de ayudas econémicas con priorizacién de colectivos vulnerables con desagregacién por sexo

Medida 17.1: Formalizacién de un Programa especifico de Ayudas Econdmicas de emergencia para mujeres en situacién de

dificultad y/o riesgo social

Presupuesto Area responsable Afio1 Afio 2 Aiio 3 Ao 4
Recursos de las 4reas imp[icadas 1 gualdad y Asuntos Sociales x x x x
Tndicadores:

Ne de ‘rmyer €s que acceden a [OS programas

% YVlLy.CYCS TCSPCCtO a hombres que acceden a [OS programas




Medida 17.2: Fomentar la contratacién de mujeres mayores de 45 afios, informando al empresariado de los beneficios de su

contratacién

Presupuesto Avea responsable Afion Afio2 | Afo3 | Afog
Recursos propiosy colaboracién de lgualdad y Comercio x x x x
otros organismos de igua[dad

Tndicadores:

Ne de encuentros realizados

Nede empresas participantes

Medida17.3: ]nformar al empresariado de las boniﬁcaciones genera[es yen las cuotas de la Seguridad Social cuando contraten a

mujeres victimas de violencia de género para potenciar su insercién laboral

Presupuesto Avea responsable Afio1 Afio2 | Afo3 | Afog
Recursos propios ]gualdad x x x x
Indicadores:

Ne de empresas informadas por sectores econémicos

Eje I1l: Representacién y Poder

Linea 3.A. Coeducacién y desaparicién de los estereotipos de género que condicionen el futuro

OBJETIVO 18:

Potenciar los valores de igua[dad en los centros escolares del municipio, con la sqorobacién de los Consejos Escolares.

Medida 18.1: Realizar acciones de sensibilizacion dirigidas al alumnado de los centros educativos sobre género e igualdad a través

de programas culturales: teatro, cine y otros medios audiovisuales.

Presupuesto Avea responsable Afio1 Afio 2 Aiiog | Avio4
Recursos propios lgualdad y Educacién x x x x
Tndicadores:

Ne de acciones realizadas

% de chicas y chicos asistentes

% de hombres y mujeres ponentes, realizadores, etc.




Medida 18.2: Realizar programas de sensibilizacién dirigidos a padres y maclres de las AMPAS sobre educacién no sexista e

inclusiva.

Presupuesto Avea responsable Afio1 Afio 2 Afo3 | Afio4
Recursos propios lgualdad y Educacién x x x x
Indicadores:

Ne de reuniones mantenidos con las AMPAS
Ne de actividades realizadas conjuntamente

Ne de participantes desagregados por sexo

Medida 18.3 : Promovery apoyar a la comunidad educativa en la puesta en marcha de acciones con objeto de formentar la

igualdad de género

Presupuesto Avea responsable Afio1 | Afo2 | Afio3 | Afiog
Recursos propios lgualdad y Educacién x x x x
Indicadores:

Ne de reuniones mantenidos con los centros educa

Ne de actividades realizadas conjuntamente

Grado de satisfaccién de los centros educativos

Medida 18.4: Favorecer y promover un foro anual de responsables de coeducacién en los centros educativos y el trabajo con el

proyecto Intercentros para promover acciones de forma conjunta y coordinada en materia de igualdad.

Presupuesto Avea responsable Afio1 Afio2 | Aiiog | Avios
Recursos propios 1 gua[dad y Educacién x x x x
Tndicadores:

Ne de reuniones mantenidos con el equipo Intercentros

Ne de actividades realizadas conjuntamente




en violencia de género en efemérides claves (22 febrero, 8 marzo, 28 mayo, 15 octubre, 25 noviembre, etc.)

Medida 18.5: Difundir de forma conjunta las Campadias del Instituto Andaluz de la Mujer en materia de igualdad y de prevencién

Ne de centvos educativos o entidades participantes.

Ne de acciones y tipo en centros educativos

Presupuesto Area responsable Afio1 Aiio 2 Ao 3 Aiio 4
Recursos propios ]gualdad X x x
Tndicadores:

Medida 18.6: Realizacién estudios entre los escolares de los factores que condicionan la eleccién de estudios superiores

Presupuesto Avea responsable Afio1 Afio2 | Afo3 | Afog
Recursos propios lgualdad y Educacién x x x x
Indicadores:

Estudio realizado y poblaci(m que abarca desagregada Jpor sexo

Medida18.7: Incremento del fondo bibliografico sobre género en las bibliotecas escolares y en la Biblioteca Municipal

Presupuesto Areavesponsable Afio1 Afio 2 Aiio 3 Afio 4
Recursos propios Tgualdady Cultura x x x x
Indicadores:

Ne de ejemplares adquiridos

Ne de libvos solicitados

Grado de consecucién de la accién

Grado de repercusién en los medios de comunicacién

Otros impactos directos/indirectos no Pprevistos

OBJETIVO 19:
Fomentar la prictica del deporte de mujeres y nifias en igualdad

Medida191: Aumentar el niimero de actividades deportivas destinadas a mujeres

Presupuesto Area responsable Afio1 Afio 2 Ao 3 Aiio 4
Recursos propios lgualdad y Deportes x x x X
Indicadores:

Ney tipo de actividades incorporadas

Ne de encuentros deportivos fomentados




Medida 19.2: Adecuacién de la oﬁerta deporﬁva municipa[ alas expectativas especiﬁcas de las mujeres: revision de las actividades

ofertadas, adecuacién y/o flexibilizacién de los horarios

Presupuesto Arearmponsab[e Afto1 Aiio 2 Ao 3 Aiio 4
Recursos propios Igualdady Deportes x X x X
Indicadores:

Ne de mujeres participantes en los centros deporﬁvos municipales por edad
Horarios de las actividades deportivas adaptados

Ntmero de iniciativas impulsadas

Otvos impactos directos/indirectos no previstos

Medida19.3: Realizar actividades que impulsen el deporte realizado por distintos grupos de mujeres: mujeres mayores,

inmigrantes, discapacitadas 0 con especia[es diﬁmltades.

Presupuesto Avea responsable Afio1 Afio 2 Aiio 3 Afio 4
Recursos propios lgualdad y Mayores x x x x
Indicadores:

Ne de mujeres participantes en los centros deportivos municipales por edad

Ne de asociaciones con las que se colabora

Otros impactos directos/indirectos no previstos

Medida19.4: Impulsar [a organizacién de grupos de mujeres en los barrios para desarrollar actividad fisica

Presupuesto Avea responsable Afio1 Afio 2 Aiio 3 Aiio 4
Recursos propios lgualdad y Participacién Ciudadana x x x
Tndicadores:

Ne de actuaciones realizadas.
Ne de iniciativas impulsadas
Grado de saﬁsfaccién de participantes

Grado de mejor de la calidad de vida de las participantes

Otros impactos divectos/indirectos no Pprevistos




Medida 19.5: Campaiia para la eliminacién de los estereotipos de género asignados en relacién a la practica deportiva en Nerja

Presupuesto Avea responsable Afio1 Afio2 | Afo3 | Afiog
Recursos propios lgualdady Deportes x x X
Indicadores:

Ne de actuaciones realizadas.
Grado de consecucién de los objetivos propuestos

Cambio de percepcién de deportes como masculinos o femeninos por parte de la ciudadania

Otros impactos directos/indirectos no Pprevistos

Medida 19.6: Apoyo ﬁnanciero a clubs Y programas deportivos que promuevan el deporte femenino

Presupuesto Avea responsable Afio1 Afio 2 Aiio 3 Aiio 4
Recursos propios 1 gualdad y Deportes x x x
Indicadores:

Ney cuantia de subvenciones solicitadas y concedidas

Ne de solicitudes presentadas

Grado de satisfaccién de solicitantes

Comparativa del niimero de solicitudes en las sucesivas convocatorias de subvenciones

Ne de acciones implementadas divectamente derivadas de las subvenciones

Otros impactos directos/indirectos no Pprevistos

Eje 1l: Representacién y Poder

Linea 3.B. Presencia equi[ibrao{a en las distintas esferas de lavida

OBJETIVO 20:

Fomentar la participacién de las mujeves en espacios de direccién, responsabilidad y esferas de poder en los 4mbitos sociales,
econémicos, etc.

Medida 20.1: Realizar un estudio sobre la composicién de los Organos y Comisiones municipa[es a ﬁn de que se mmp[an los

principios de paridad

Presupuesto Avea responsable Afio1 Afio 2 Aiio 3 Aiio 4
Recursos propios lgualdad x x
Indicadores:

Ne de estudios realizados

Resultados obtenidos




Medida 20.2: Incorporacién del principio de Ppresencia equili’orada en todos los drganos de participacion municipa[.

Ne de mujeres en cada uno de los Consejos Municipa[es‘

Presupuesto Area responsable Afio1 Aio 2 Aiio 3 Aiio 4
Recursos propios lgualdac x X x x
Indicadores:

Ne de medidas que se han introducidos para [ograr la paridad en los Consejos Sectoriales municipa[es.

Aumento de la presencia equilibrada en los érganos.

Medida 20.3: Promocién de las mujeres en los érganos de decisién de los Consejos Sectoriales municipales.

Presupuesto Avea responsable Afio1 Afio 2 Afo3 | Ao
Recursos propios Igualdad x X x x
Indicadores:

mujeres en los asuntos municipales.

Medida 20.4: Apoyo al Consejo Local de Igualdad y al desarrollo de sus funciones como méximo érgano de participacién de las

Ne de reuniones celebradas por el Consejo del gua[dad
Ne de mujeres en cada uno de los Consejos Mvmicipales .
Ne de acciones realizadas por el Consejo de Igualdad

Grado de saﬁsfaccién de las Ppersonas participantes en el Consejo

Presupuesto Avea responsable Afio1 Afio 2 Aiio 3 Aiio 4
Recursos propios ]gua[dad x x x x
Indicadores:

OBJETIVO zr:

Promover y facilitar [apartici‘paciény lapresencia de las mujeres en laprogramaci.ény desarrollo de las actividades culturales y de

ocio del municipio

Medida 21.3; Facilitar la inforwmcién y el acceso de las asociaciones de mujeres en las actividades culturas y de ocio

Presupuesto Avea responsable Afio1 Afio 2 Aiio 3 Aiio 4
Recursos propios lgualdad x x x x
Tndicadores:

Ne de asesoramientos

Ne de sugerencias de mejora realizadas.




Medida 21.2: Realizacién de exposiciones o cualquier otra actividad artisticay cultural de las mujeres, de forma individual o

colectiva.

Presupuesto Avea responsable Afio1 Afio 2 Afo3 | Afio 4
Recursos lgualdad y Cultural x x x X
Indicadores:

Ne de actos de visibilizacién de mujeres

Medida 21.3: Tmpulsar la creacién de Clubs de Lectura de literatura hecha por mujeves o con perspectiva de género

Presupuesto Avea responsable Afio1 Afio 2 Ao3 | Afios
Recursos propios Tgualdad x x x x
Indicadores:

Ne de club creados

Ne de participantes desagregados por sexo

Aumento del interés por la literatura hecha por mujeres

Medida 21.4:Visibilizacién a través de exposiciones, muestras, certamenes, etc. del legado cultural de las mujeres
Presupuesto Avea responsable Afio1 Afio2 | Afog | Afio4
Recursos propios Igualdad x x x x
Indicadores:
Ne de actos de visibilizacién de mujeres

% de actividades que pongan en valor la igualdad e la programacién culturales
Medida 21.5: Apuesta por una participacién equilibrada por sexo de ponentes y/o personas significadas, en las jornadas,
exposiciones, fesﬁva[es y demads actos culturales
Presupuesto Avea responsable Afio1 Afo2 | Ajiog | Aiiog
Recursos propios lgualdad x x x x
Indicadores:

% de actividades que pongan en valor la igualdad ela programacion culturales




Medida 21.6: Asesorary potenciar la inclusién de la perspectiva de género en las actuaciones de la Conceja[ia de Cultura para que
se consiga un equilibrio en la presencia de mujeres y hombres en las actuaciones culturales y art(sticas

que se organicen

Presupuesto Avea responsable Afio1 Afio2 | Afog | Afio4
Recursos propios lgualdady Cultura X x x X
Indicadlores:

Ne de asesoramientos

Medida 21.7: Realizacién de actos de visibilizacién de mujeres destacadas en varios 4mbitos: cultural, cientfﬂco, social, etc.

Presupuesto Avea responsable Afio1 Afio 2 Aiio 3 Aiio 4
Recursos propios ]gua[dad x x x x
Tndicadores:

Ne de actos de visibilizacién de mujeres

% de actividades que pongan en valor la igualdad ela programacion culturales

Medida 21.8: Realizacién de actos de visibilizacién de mujeres destacadas por su contribucién a la igualdad de género de forma

anénima en el te_jido social (asociativo, vecinal...).

Presupuesto Avea responsable Afio1 Afio 2 Afio 3 Aiio 4
Recursos propios lgualdad x x x x
Tndicadores:

Ne de actos de visibilizacién de mujeres

% de actividades que pongan en valor la 'Lgualdad ela programacion culturales

Medida 21.9: Potenciar [a seleccién de actividades y eventos artisticos y culturales que promuevan la igualdad de oportunidades

entre hombres y mujeres o que contribuyan a modiﬁcar roles o estereotipos de género

Presupuesto Avea responsable Afio1 Afio2 | Afiog | Adios
Recursos propios lgualdad y Cultura x x X x
Indicadores:

% de actividades que pongan envalor la igualdad e la programacién culturales




Medida 2110: ncorporacién del género y la igualdad como temas de concursos y certdmenes culturales organizados por el

Ayuntamiento de Nerja

Presupuesto Avea responsable Afio1 Afio2 | Afo3 | Afios
Recursos propios lgualdady Cultura x x X X
Indicadlores:

Ne de concursos, exposiciones y certdmenes que incorporan clausulas de igualdad

Eje 111: Representacién y Poder
Linea 3.C. Techos de cristal y espacios de poder

OBJETIVO 22:
Capacitacién de mujeres para el liderazgo organizacional

Medida 22.1: Desarrollar un Plan de Formacién en liderazgo y habilidades directivas dirigido a mujeres

Presupuesto Avea responsable Afio1 Afio 2 Afio 3 Afio 4
Recursos propios Tgualdad x x x x
Indicadores:

Plan de formacién en liderazgo y habilidadles directivas.

Ne de mujeres participantes en la formacién

Incremento del ne de mujeres que érganos de direccién (asociaciones, clubs, sindicatos, federaciones, etc.)

OBJETIVO 23:
Favorecer el compromiso y trabajo de las asociaciones de mujeres del municipio a favor de la igualdad.

Medida 23.3:Proporcionar informacién, asesoramientoy apoyo a las asociaciones que trabajan en favor de la igualdad

Presupuesto Avea responsable Afio1 Afio 2 Afio 3 Afio 4
Recursos propios lgualdad X x x x
Indicadores:

Ne de asesoramientos realizados
Porcentaje de asociaciones de mujeres con las que se colaboracién.

Grado de satisfaccién con los asesoramientos realizados




Medida 23.2: Mejorar las subvenciones al tejido asociativo de mujeres

Presupuesto Avrea responsable Afto1 Aiio 2 Ao 3 Aiio 4
Recursos propios ]gua[dad x x x x
Tndicadores:

Ne de solicitudes de subvenciones presentadas

Ne de subvenciones otorgadas

Incremento anual de la cuantia otorgada en subvenciones

% de entidades que reciben apoyo, con respecto al total de las que solicitan subvenciéon

Medida 23.3: Difundir a través de la web de igualdad las actividades programadas por las distintas asociaciones

Presupuesto Avea responsable Afio1 Afio2 | Ado3 | Afo4
Presupuesto propio 1 gualdad y Nuevas Tecno[ogias x x x x
Tndicadores:

Porcentaje de asociaciones de mujeres con las que se colabora.

Ne de noticias insertadas en la web municipal

Aumento del % de noticias insertadas

Medida 23.4: Apoyar la creacién de vocalias de igualdad en las asociaciones de cardcter general.

Presupuesto Area rfspansable Afio1 Afio 2 Afio 3 Aiio 4
Presupuesto propio ]gualdad x x x x
Indicadores:

Porcentaje de asociaciones de mujeres con las que se colabora.

Tncremento del niimero de vocalias de igua[dad

% de mujeres participantes en las vocalias de igualdad

Medida 23.5: Realizacion de acciones formativas en igualdad a asociaciones y organizaciones mixtas.

Presupuesto Avea responsable Afio1 Afio 2 Aiio 3 Aiio 4
Presupuesto propio lgualdady Participacién Ciudadana x x x X
Tndicadores:

Porcentaje de asociaciones de mujeres con las que se colaboracién.

Ne de actividades ovganizadas




Medida 23.6: Fomentar la creacién de redes entve asociaciones de mujeres, y entre éstas y otro tipo de asociaciones del municipio.

Presupuesto Avrea responsable Afio1 Aiio 2 Afio 3 Afio 4
Recursos propios 1 gualdad y Participacién Ciudadana x x x x
Tndicadores:

Porcentaje de asociaciones de mujeres con las que se colaboracién.

Ne de actuaciones de interés comun acordadas con colaboracién con el movimiento asociativo

Aumento de la presencia de redes

Medida 237 : Potenciacién del asociacionismo entre mujeres de otvas culturas, mujeres extranjeras, mujeres con diversidad

ﬁmcional, etc.

Presupuesto Avea responsable Afio1 Afio2 | Ado3 | Afo4
Recursos propios lgualdad, Residentes, Diversidad x x x x
Tndicadores:

Ne de proyectos de igua[dad impu[sados Jpor asociaciones mixtas

Porcentaje de asociaciones de mujeres con las que se colaboracién.

Ne de actuaciones de interés comun acordadas con colaboracién con el movimiento asociativo

Medida 23.8: Promocién de la participacién de las mujeres jévenes en el movimiento asociativo para poner de manifiesto sus

necesidades e intereses.

Presupuesto Avea responsable Afio1 Afio 2 Afio 3 Afio 4
Recursos propios Tgualdad y Juventud X X X X
Indicadores:

Porcentaje de asociaciones de mujeres con las que se colabora.

Incremento del % de mujeres jévenes en las asociaciones




Medida 23.9 : Desarrollo de un programa especiﬁco para la formacién de mujeres del movimiento asociativo, en habilidades de

direccién, reforzando la consolidacién de [iderazgos estables

Presupuesto Avea responsable Afion Afio2 | Afo3 | Afiog
Recursos propios 1 gualdad x X x x
Indicadores:

Ne de actividades ovganizadas

Ne de actuaciones de interés comtin acordadas con colaboracién con el movimiento asociativo

Fortalecimiento de las competencias en diveccién y [iderazgo

Medida 23.10: Celebracién de Jornadas anuales de las Asociaciones y colectivos feministas.

Presupuesto Avea responsable Afio1 Afio2 | Afo3 | Afiog
Recursos propios Igualdad x x x
TIndicadores:

Ne de Jornadas celebradas

Satisfaccién de las mismas

Aumento de la presencia de participantes desagregacos por sexo

Medida: 23.11: Elaboracién de acuerdos de colaboracién con el movimiento asociativo en relacién a las actividades programadas en

el marco de este Plan de Igualdad.

Presupuesto Avea responsable Afio1 Afio 2 Aiio 3 Aiio 4
Recursos propios 1 gualdad y Participacién Ciudadana x X x x
Tndicadores:

Ne de actuaciones de interés comuin acordadas con colaboracién con el movimiento asociativo

Ne de asociaciones colaboradoras

Incremento de la presencia de asociaciones




Linea 4.A. Lucha contra la precariedad y discriminacién laboral

Sensibilizar sobre garantta del derecho al trabajo y los derechos en el trabajo y difusién sobre la nueva ley de igualdad retributiva

Fomento de la contratacién de las mujeres en situacién devulnerabilidad







Linea 4.B. Apoyo al emprendimiento e iniciativa empresaria[4







Medida 28.2: Subvencién a proyectos.

Presupuesto Avea responsable Afio1 Afio2 | Afog | Afio4
Recursos propiosy de otros organismos |Igualdad x x x x
de igua[dad

Indicadlores:

Ne de subvenciones solicitadas

Ne de subvenciones concedidas

Tncremento de las subvenciones

7.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El Plan prevé un proceso de seguimiento y evaluacién, ya que los objetivos y medidas del presente Plan deben ser objeto

tanto de un proceso de seguimiento como de evaluacién, lo cual posibilitaré un proceso de mejora continua del Plan.

El seguimiento se conﬁguva, como un proceso continuo de observacién, medicién y andlisis de las distintas acciones que se
contemp[an en el Plan. La ﬁnalidad del seguimiento es doble: por un lado, se trata de valovar qué proyectos o medidas estan
ﬁncionando y por qué; por otro lado, se intenta averiguar qué programas o proyectos mno se estan ap[icando 0 se estin

aplicando de forma no correcta, con el propésito de mejorar su puesta en marcha.

La evaluacién es el proceso para comprobav que se estdn alcanzando los objeﬁvos previstos y su impacto real en la consecucién

de la 'Lgua[dad, con un doble objet'wo:
®  Conocer el grado de cumplimiento de los objetivos previstos.
®  Rendir cuentas de lo que se ha hecho.

Cada uno de los objetivos incluidos en el Plan cuenta con indicadores de vealizacién que guiaran la Yecogida de datos

cuantitativos y cualitativos.

Organos, funciones y funcionamiento

La Conceja[ia de lgua[dad coordinarg el seguimiento y evaluacién del presente Plan, con la participacion de:
o El Conso Local de lgualdad.
e  El Centro Municipal de Informacién a la Mujer

®  Grupo interconcejalias.




Que conformarén una Mesa de Coordinacién, siendo sus funciones las siguientes:

a) Realizar un seguimiento de la imp[ementacién del plan de igua[dad

b) Definir estrategias para la mejora continua del plan

¢) Identificar barreras y proponer estrategias para su resolucién.

d)Modificacién de actuaciones

e) Evaluacién y elaboracién de informes y memorias de ejecucion.

f) Recibir las aportaciones y valoraciones de otros érganos de participacién.

La Comisién se reunird de manera ordinaria 1 vez al trimestre el primer afio y al menos 2 veces al afio en los siguientes.

Tipos de evaluacién

Se desarrollaran dos tipos de evaluacién del 1 Plan Municipal: evaluaciones intermedias y evaluacién final.

Evaluaciones intermedias: se realizardn con una periodicidad anual, a partir del primer afio de vigencia del plan.
Centréndose en el cumplimiento de los objetivos y en la medicién de los indicadores de realizacién del plan. Este tipo de

evaluaciones permiﬁva’m reconsiderar los obj etivos propuestos inicialmente para ajustav[os a la marcha y consecucién del p[an.

Evaluacitn fma[: examinard el desarrollo y los resultados del plan, a los cuatros afios de su aprobacién.

Todos los informes de seguimiento y evaluacion se Ppresentaran al Consejo Local de ]gua[dad. Y se pub[icarzin los resultados para

hacer accesible la infownacién a la ciudadania sobre las actuaciones llevadas a cabo, visibilizando los [ogvos obtenidos.

Para fomentar la participacién e implicacién ciudadana se realizaran unas Jornadas abiertas para dar a conocer  los resultados de

la evaluacién ﬁna[.




Instrumentos de evaluacién y seguimiento:

Modelo de flcha:

FICHA DE SEGUIMIENTO
Eje de actuacién
Objetivo estratégico
Medida
Personas destinatarias
Acciones realizadas Fecha
1 1
2 2
Area Responsable Persona responsable Avreas colaboradoras Personas colaboradoras
Periodo de ejecucion Fecha de inicio Fecha de finalizacién Observaciones
Indicadores Resultados esperados Resultados obtenidos Ajustes
Conclusiones




Modelo de flcha:

FICHA DE EVALUACION

Eje de actuacién

Objetivo estratégico

Medida

Indicadores/es Areas implicadas Ejecucién Observaciones

1. Realizada Ao
En curso Ario
Pendiente Ao

2, Realizada Ao
En curso Ao
Pendiente Ao

3. Realizada Ao
En curso Ao
Pendiente Ao

8- VIGENCIA

Desde el dia de su aprobacién en Pleno Municipal el 28 de septiembre de 2023 hasta el afio 2027, prorrogable tcitamente

hasta la aprobacién de un nuevo p[an.




