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Es para m{ motivo de profunda satisfaccién presentarles el 11l Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres y el 11
Plan Municipal contra la Violencia de Género. La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal asumido y
reconocido por los organismos internacionales y los gobiernos nacionales y ast se recoge en nuestro ordenamiento juridico, tanto

Estatal como Autonémico.

Para el Ayuntamiento de Nerja alcanzar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres y consecuentemente ervadicar
la violencia de género ha sido y es una prioridad po[iﬁca Y un compromiso con la sociedad nerjeiia y marena. El hecho de implantar
estos Planes en el municipio constituye, por lo tanto, un compromiso activo del Ayuntamiento tanto a nivel po[itico, como técnico y
social. Los presentes planes siguen las directrices marcacas por el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en

Anda[ucfa 2022-2028, aprobado en 8 de marzo de 2022 por 6[ go’oiemo anda[uz.

El papel que juegan estos Planes como instrumentos de impulso y p[aniﬁcacién de las pol[ﬁcas de igua[dad en nuestro
municipio es de gran importancia, por lo tanto se configuran como la hoja de ruta de este Ayuntamiento en su propdsito de
garantizar los devechos, Jpromocionar la igua[dad, de forma que se pueda avanzar hacia la total igua[dad de oporhmidades de las

mujeresy hombres y eliminar la violencia de género.

Quiero dejar constancia desde estas lineas del compromiso de este Ayuntamiento con la igualdad de género, prueba de ello

es que todas las concejalias serdn participes de estos nuevos planes, porque la ioualdad es tarea comvn.
q d} p p P porq gU

Por tltimo quiero aprovechav esta oportunidad para agvadecer a toda la ciudadanta ya los grupos po[iﬁcos municipa[es
el esﬁ;terzo realizado Y animo a que sigamos trabajando para conseguir una sociedadjusta, democratica, iguaﬁtavia y por supuesto

libre de violencia, en deﬁniﬁva més humana.

Tengo el convencimiento que con la voluntad, el esﬁAerzo y la determinacién de toda la sociedad, mas pronto que tarde

podremos COYISCgU.iV[O.

José Alberto Avmijo Navas
Alcalde de Nerja




PRESENTACION CONCEJAL DE IGUALDAD

Desde hace ya algunos afios, la apuesta politica del Ayuntamiento de Nevja por la Igualdad se ha venido concretando en [a
puesta en marcha de planes de igualdad de oportunidades y contra la violencia de género, reflejo de que la consecucién de un

municipio mds igualitario y libre de violencias sigue siendo una prioridad en la politica de este Ayuntamiento.

De este compvomiso nacen [OS dOS P[anes, que aqu( [es presentamos, documento que sera 6[ nuevo marco de Y‘ef erencia de

las politicas de igualdad para el perfodo 2023- 2027.

Son unos Planes que se dirigen a toda la pob[acién, a las mujeres y a los hombres Y que recoge los avances conseguidos y
plantea nuevos retos. Los mismos han surgido del trabajo y de las aportaciones de personas técnicas, asociaciones de mujeres,

representantes po[iﬁcos, etc. que han parﬁcipado en su disefio ya las que agradezco proﬁndamente su labor e implicaci(’)n.

Para la consecucién de los objet'wos marcados, contamos con la imp[icacién de todas las Areas Municipa[es, con la
cooperacion de las asociaciones de Mujeres, y con la imp[icacién de todos los agentes impﬁcados en la defensa y garantia de la

1 gua[dad de Oportumidades y la lucha contra la violencia de género.

Con una vigencia de cuatro afios, supone un gran reto que necesidad del compromiso, la participacion y la cooperacion de

toda la sociedad. Con la segwidad de que as sera, esperamos que estos Planes resulte un instrumento imprescindible.

Daniel Rivas Maldonado
Concejal de Igualdad




1.-INTRODUCCION

La Violencia de Género es una violacién de los derechos humanos y una forma de discriminacién contra las mujeres. Asf lo
esﬁpu[a el Convenio de Estambul, Vatéﬁcado por Espaiia en el aito 2014.

Aunque pueda haber diferencias entre la concepma[izacién de la violencia de género, hay consenso en que se trata de una
manifestacién de la discriminacién de la situacién de desigua[dad de las relaciones de las mujeres respecto de los hombres y de las
velaciones del poder.

Los diversos factores que inciden en la violencia hacia las mujeres deben ser atendidos de una forma integral, no se trata
pues de hechos aislados, de comportamientos delictivos excepcionales, sino de un problema estructural de nuestra sociedad que
responde a un modelo social que refleja la desigualdad entre géneros, que sittia al género masculino por encima del femenino.

A pesar de los importantes recursos creados y la experiencia acumulada en estos afios de trabajo en la atencién a las
mujeres victimas, somos conscientes que el problema persiste y que por ello se hace necesario continuar trabajando en nuevas
iniciativas y estrategias destinadas a la prevencién, la sensibilizacién social y la asistencia a las mujeres que sufren situaciones de
violencia.

La Violencia de Género no es un ﬁn en s{ mismo sino un instrumento de dominacion y control social. Cuando se recurre a
la violencia no se desea romper con la mujer, lo que se busca es que deje de ser ella, para pasar a ser sumisa’y en deﬁnitiva,
controlable.

A pesar de la labor de sensibilizacién social, ain a dia de hoy, la violencia basada en el género sigue sin ser
suﬁcientemente denunciada. Basta con revisar los datos de muertes por este tipo de delito para compvendev que estas mujeres se
encuentran en una situacién de especial indefensién, que se acrecienta en mujeres con circunstancias especificas tales como:
inmigrantes, minoras étnicas, con discapacio{ad, etc.....

Por ello desde el Centro Municipa[ de lnfovmacién ala Muyjer, conocedoras de esta situacién, hemos querido tener en
cuenta también esta realidad a la hora de diseriar el presente p[an, a ﬁn de enfocav este prob[ema con perspectiva de género. St
queremos prevenir e intervenir en esta realidad, tendremos que desvelar que existe una doble penalizacién social por razén de
género de las mujeres que consumen dvogas o tienen prob[emas de drogodependencia. Las redes de atencién a la violencia en la
pareja/expareja y la de atencién a las adicciones en principio carecen de coordinacién entre si y lo deseable es un tra]oajo conjunto
que proporcione una atencién integva[ a las mujeres victimas de malos tratos y con problemas de adiccion.

Por todo lo anterior, parﬁendo del signﬁcativo trabajo desarrollado lo [argo de los afios por la Conceja[ia de ]gualdad
a través del Centro Mvmicipa[ de ]nfownacién de la Mujer, el Excmo. Ayuntamiento de Nerja quiere p[asmar, a través de la
proﬁmdizacién y puesta en marcha de las medidas que este Plan incorpora, la voluntad de seguir avanzando en la mejora de
actuaciones de prevencién a todos los niveles, ast como en la mejora de modelos de atencién adaptados a las necesidades especiﬁcas
de cada muyjer.

Con el olojeto de trazar las lineas que permitan erradicar la violencia contra las mujeres, la Conceja[ia de 1gua[dad, ha
elaborado este 11 Plan ]ntegra[ Municipa[ contra la Violencia de Género, basandose en la experiencia del Centro de ]nformacién a
la Mbger desarrollados en los tltimos afos, asi como el conocimiento técnico de las profesionales que trabajan diariamente tanto en

pVevencién, como en la atencién a mujeres que han suﬁfido violencia de género.




Este Plan tiene como objetivo prevenir la violencia de género, promoviendo una sociedad basada en la igua[dad, enla
que no tenga cabida la violencia contra las mujeres, fomentando la imp[icacién activa de la sociedad nerjenay Vompiendo con
el silencio cémp[ice del maltrato. Es destacable el dato que de las atenciones que se llevaron al cabo en el Centro Municipa[ de

]nfomacién ala Mujer durante los tiltimos cinco afios, el 35,4% estaba motivada por causa derivada de violencia de género.

Las acciones de este Plan se agrupan dentro de tres grandes dreas de actuacién que se derivan tanto de la necesidad imprescindible de
rechazo social y cambio de actitudes de la poblacién ante la violencia, como de atencién a las victimasy a sus descendientes.

2.- PRINCIPIOS TRANSVERSALES

La eﬁcacia del presente 11 Plan Municipa[ contra la Violencia de Género, depende en gran medida de una serie de
principios 'y pautas de intervencién, mediante las que se regivén los ejes de acciéon del mismo. Los principios en los que se
ﬁmdamenta este Plan son:

Prevencién. Se constituye en el eje ﬁndamental para erradicar la violencia contra las muyjeres, programando medidas que favorezcan
la igualdad de oportunidacles desde la perspectiva de género a través de acciones de sensibilizacién, investigacién y formacién.
Enfoquedegénem, como herramienta ﬁmdamenta[aparﬁr de la cual llevar a cabo un andlisis de la realidad, ya que la
violencia de género es un grave problema social que se origina debido a la desigualdad existente entre mujeres y hombres.
Transversalidad de Género o Mainstreaming de Género, con implicacién de todas las Instituciones del Municipio que
tengan competencias en la materia, como Conceja[ias Municipa[es, Agentes Sociales y otros Organismos cuya tarea incide
enel problema de la Violencia de  Genero. Trabajar con perspectiva de género  sin duda  contribuirda a la
prevencién y erradicacién de este mal.

Participacién Ciudadana en la definicion  de  las propuestas de actuacién, su desarrollo y seguimiento. El tejido
asociativo de mujeres, el Consejo Local de ]gualdad, P[ataforma, ete. han de estar especia[mente presentes,  pero también
los  hombres y  otras organizaciones y movimientos sociales (vecinales, J'uveni[es, etc.)

P[ura[idadyRespetoafaDiversidad mediante un Jproceso de intervencién individualizado adaptado la atencién a aqueﬂas
mujeres en  situacion de especia[ vulnerabilidad. Se hace imprescindib[e el abordaje de cada caso teniendo en cuenta tanto
las caracteristicas pevsona[es como las circunstancias pavﬁculares de cada una de las muyjeres.

Coordinacién y Colaboracién de todas las Areas Municipales con otras Administraciones Priblicas que tienen
competencias en esta materia, asi como con las entidades privadasyagentes sociales de nuestra localidad. La Violencia de
Género necesita de una intervencién  coordinada y uwna accion  conjunta, ﬁmdamenta[mente para dar una
respuesta eﬁcaz, y sobre todo para evitar la llamada segu.nda victimizacién de las mujeres que la padecen.

Empoderamiznto. Promoviendo recursos e instrumentos  de  socializacion y  vestauracién  que permita a las
muyjeres, victimas de violencia de género, recuperar su identidad como personasydesawo“ar un proyecto vital ﬁACYa del ctrculo
de la violencia. Tras la atencién inmediata a las mujeres en el momento de la ruptura, se hace imprescindib[e iniciar un
proceso de intervencién mu[ﬁdiscipﬁnar, de cara a conseguir su Vecuperacién psicoemociona[, asl como sus habi[idadesy

potencia[idades persona[es que le permitan iniciar un nuevo camino en su vida.




® La Sensibilizacién y Especializacién. Ambas cualidades forman parte de los Principios Rectores de la Ley Orga7 nica 1/2004.
Son requisitos esenciales que deben cump[ir cualquier profesional que trabaje con las mujeres que suﬁ'en violencia de género.
® Prioridad, Efécﬁvidad, Eﬁcania y Celeridad en la prestacién  de recursos, debido a la gravedad vy peligrosidad de las

situaciones derivadas de la violencia machista.

3.- MARCO NORMATIVO

a) ANIVEL INTERNACIONAL

® La Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la myjer (CEDAW), adoptada por Resolucién
de la Asamblea General de las Naciones Unidas de 18 de diciembre de 1979. Define explicitamente la  discriminacién
contra las mugjeres en su articulo 1, y establece una hoja de ruta para ponerle fin. Manifiesta la necesidad de modificar los
papeles tradicionales desemperiados por mujeres y hombres, y eliminar aquellas pricticas que estén basadas en una
idea de inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos o “en funciones estereotipadas de hombres y mujeres”.

®  Declaracién sobre la eliminacién de la violencia contra la mujer, aprobada por Resolucion de la Asamblea General de las
Naciones Unidas, de 20 de diciembre de 1993. Fue el primer instrumento internacional que abordé de forma exp[icita la
violencia contra  las mujeres, estableciendo un marco para la accién. Define de una forma amplia la violencia contra las
mujeres, como “todo acto de violencia basaco en la pertenencia al sexo femenino, que tenga o pueda tener como resultado un daiio
o sufvimiento fisico, sexual o psicoldgico para la mujer, ast como las amenazas de tales actos, la coaccién o la privacion arbitraria de
la libertad, tanto si se producen en la vida piblica como en la vida privada’.

® Resolucién de la Asamblea Mundial de la Salud declarando la violencia como problema prioritario de salud priblica, adoptada en
1996 por [a OMS.

® 1V Conferencia Mundial sobre la Mujer. Declaracién y Plataforma de Accién de Bejjing, 1995. La Violencia sobre  las
Mujeres ﬁgvura como una de sus dreas cruciales. Reconoce que la violencia contra la mujer es “‘una manifestacién de las
relaciones de poder histéricamente desigua[es entre mujeres y hombres”, que esta impide a las mujeres “su disfmte de los derechos
humanos y las libertades ﬂndamenta[es” y constituye un obstéaculo para el [ogro de los objetivos de igualdad, desarrollo
y paz. Ademds, seriala que es una responsabilidad de todos los Estados adoptar las medidas necesarias para poner[e ﬁn.

® Asamblea General de las Naciones Unidas, Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas, especialmente
mujeres y nifios (2000/2004).

® Recomendacién del Comité de Ministros del Consejo de Europa (2002). Recomendacién sobre la proteccién de las mujeres contra la

violencia (adoptada el 30 de abril de 2002)




b) A NIVEL EUROPEO

Convenio Europeo de Derechos Humanos, de 4 de noviembre de 1950.

El Tratado de la Unién Europea (TUE), de 7 de febrero de 1992, establece que la Unién se fundamenta en una serie de valores
entre los que destaca el respeto a los derechos humanos en una sociedad caracterizada por la no discriminacién y la igua[dad
entre mujeres y hombres.

Tratado de Funcionamiento de la Unién Europa (TFUE). La Unién se fijard el objetivo de eliminar las desigualdades entre
el hombre y la mugjer y promover su igualdad.

Tratado de Lisboa, de 13 de diciembre de 2007. Establece nueva base legal para la actuacién de la UE en relacién con la Violencia de
Género.

Resolucién del Parlamento Europeo, sobre la eliminacién de la violencia contra la mujer, de 26 de noviembre de 2009. Se reconoce
que la violencia contra las mujeres es una manifestacién de las velaciones de poder histéricamente desigua[es entre los hombres
y las mujeres. Se pide a la Unién que garantice el derecho de asistencia 'y ayuda a todas las victimas de la violencia.

Resolucién del Parlamento Europeo sobre las prioridades y lineas generales del nuevo marco polttico de la UE para combatir la
violencia contra las mujeres, de 5 de abril de 20n. Marca las prioridades y [a orientacién de la politica de la Unién Europea en
relacién con la violencia hacia las mujeres.

El Convenio del Consejo de Europa sobre la prevencién y lucha contra la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica,
firmado en Estambul el 11 de mayo de 201, Norma de referencia sobre la violencia de género. Primer instrumento de carécter
vinculante en el ambito europeo en materia deviolencia contra la mujer y violencia  doméstica y tratado internacional
de mayor alcance para hacer ﬁente a esta grave vio lacién de los derechos humanos.

Directiva 20n/UE del Parlamento Europeo del Consejo de 13 de diciembre de 20m sobre la Orden Europeo de Proteccién, cuya
ﬁnaﬁdad pr'mcipa[ es hacer efectiva a proteccion  a todas las personas y asi garantizar que la proteccion oﬁfecida a
una persona ﬁsica en un estado miembro se mantenga y contintie en cua[quier otro estado miembro al que la persona vaya a
trasladarse o se haya trasladacdo. Esta Directiva estd siendo objeto de transposicion en nuestro
ordenamiento J'widico. Garantiza la libre circulacién entre toda Europa de las medidas de proteccién en materia de
devecho Penal.

Directiva de 25 de octubre de 2012, por la que se establecen normas minimas sobre los derechos, el apoyo y la proteccién de las
victimas de delitos. Determina ~ que  los  Estados ~ miembros  deberdn garantizar “apoyo especfico e integrado a las
victimas con necesidades especia[es, como las victimas de violencia sexual, las victimas de violencia de género y las victimas de

violencia en las relaciones personales, incluidos el apoyo para la superacién del trauma y el asesoramiento”.4




c) ANIVEL NACIONAL

Constitucién Espafiola (1978), establece la obligacionde los poderes puiblicos de promover —aquellas condiciones, que
hagan reales y efectivas la libertad e igualdad de todas las personas, garantizando el derecho a la libertad, la igualdad, la vida, la
seguridad y la no discriminacién.

Ley Orgénica 11/2003, de 29 de septiembre, de medidas concretas en materia de seguridad ciudadana, violencia doméstica e
integracién social de los extranjeros. Los delitos relacionados con la violencia ~ doméstica son  objeto  de una  atencion
preferente, se incrementa su_ penalidad y se inchuyen todas las conductas que puedan afectar al bien juridico protegido. La
principal novedad en materia de violencia doméstica es que, a partir de su aprobacién, cualquier agresién en este ambito
podria ser J'uzgada como delito desde el primer momento, y no como falta, y casﬁgada con hasta seis meses de cdrcel o
con trabajos en beneﬁcios de la comunidad, en [ugar de multas.

Ley Orgénica 1/2004, de 28 de  diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género. La
promulgacién  de esta Ley supuso un paso decisivo para el abordaje de la violencia de género en vuestro pais desde un
enfoque integral y multidisciplinar, y ello atendiendo a recomendaciones internacionales.

Ley orgénica 1/2015, de 30 de marzo, por la que se modifica [a ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre del Cédigo Penal. Se
refuerza la proteccién especial a las victimas de violencia de género.

Ley 27/2002, de 31 de julio, reguladora de la Orden de Proteccién de las victimas de la violencia doméstica. La Ovden de Proteccién
uniﬁca los distintos instrumentos de amparoytute[aa las victimas. Con esta [ey se crea el Registro Central para la proteccion
de lasvictimas de la violencia doméstica, al que tendran acceso  inmediato todas las  érdenes de pvotecci('m
dictadas por cualquier Juzgado o Tribunal y en el que se anotarén, ademds, los hechos relevantes a efectos de proteccién a las
victimas.

Ley Orgénica 8/2015, de 22 de Julio, de modificacién del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia.

Ley 4/2015, de 27 de abril, de Estatuto de la Victimade Delito. La aprobacién de esta ley responde a lanecesidad de
trasponer al ordenamiento juridico espariol las directivas europeas en materia de proteccién de las victimas.

Estrategia Nacional Plan 2013-2016 para la erradicacién de la violencia contra la muger.

Pacto de Estado en materia de violencia de género aprobad o por el Pleno del Congreso el 28 de septiembre de 2017. Con ¢l se
pretende que el impulso a las politicas para la erradicacion de la violencia contra las mujeres sea  una  verdadera
po[ftica de Estado y recuperar el esplritu de consenso de la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas
de proteccién integral contra la violencia de género, vinculando a todos los partidos poltticos, poderes del estado y sociedad
civil, en un compromiso ﬁrme en pro de una po[itica sostenida para la erradicacién de la violencia de género.

Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de
género. Modiﬁca a[gunos preceptos de la LO 1/2004, de 28 de diciembre as{ como otros textos normativos. Estas
modificaciones devuelven a los Ayuntamientos las competencias en materia de violencia de género, ademds de fortalecer la

tutela judicial, el acceso a la Justicia'y a los recursos de asistencia a las victimas de violencia de género.




Ley 3/2019, de 1 de marzo, de mejora de la situacién de orfandad de las hijas e hijos de victimas de violencia de géneroy otras
formas deviolencia contra la mujer.

Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

d) ANIVEL AUTONOMICO

Ley Orgénica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucta. Avala la igualdad entre mujeres y
hombres y la no discriminacion.

Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccién integral contra la violencia de  género. Las principales
novedades que incorpora estan relacionadas con la amp[iacién del concepto de violencia de género mas alla del dmbito
de las relaciones de pareja, siguiendo las recomendaciones del Convenio de Estambul, y mediante un enfoque integral,
mu[ﬁdiscip[inav e interseccional en el tratamiento de la violencia de género.  Incorpora la  introduccién y
deﬁnicién de feminicidio, as{ como la incorporacion del Observatorio Andaluz de la Violencia de género a la [ey.

Esta Ley deﬁne los tipos de violencia de género (art. 3.3), incluyendo la violencia ﬁsica, la psico[égica, econdmica, sexual y los abusos
sexuales. En cuanto a las actuaciones de competencia de las Administraciones Publicas de Andalucia, que establece esta Ley,

merecen especial mencion:

1. Sensibilizacién: realizar campanas de infomacién y sensibilizacion que tendrdan como objetivo modiﬁcar los mitos,
modelos y prejuicios existentes, que mostraran la violencia de género en el marco de la desigualad entre mujeres y
hombres y presentardn a las mujeres que la han sufrido como sujetos plenos con posibilidad de superar las situaciones en
las que se encuentran.

2. Formacién de Profesionales: realizar programas de formacién sobre esta materia para el personal en general y, en
particular al personal responsable de la atencién a mujeres victimas de [a violencia de género.

3. Proteccién y Atencién a las Mujeres: las Administraciones Puiblicas de Andalucia deberdn gavantizar a las mujeres
victimas de la violencia de género el derecho a:

"  Recibir informacién, asesoramiento y atencién adecuada a su situacién personal.
" Acceso a la inﬁ)rmacién en materia deviolencia de género a través de las nuevas tecno[ogfas,
particularmente  referida  arecursos existentes y a servicios de atencién.
Asimismo, las mujeres que suﬁran violencia de género tendréan derecho a la atencién especia[izada:
" Atencién social integral
" Asistencia psicoldgica especializada
" Asistencia jurfdica especializada.

En este sentido, la propia Ley establece en el art. 41 competencias de los Municipios, que les correspondera crear unidadles de

informacion y atencién a mujeres victimas de cualquier tipo de violencia de género.

Decreto de 25 de mayo de 2010 por el que se crea el Observatorio Andaluz de la Violencia de Género que regula su

composicion y ﬁmcionamiento.




® Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccién
integral contra la violencia de género.

® Ley 4/2021, de 27 de junio, de infancia y adolescencia en Andalucta. Esta ley tiene por objeto el desarrollo de actuaciones de
sensibilizacion, deteccién precoz, prevencién, asistencia y proteccic’m ﬁente a cua[quier forma de violencia y realiza
modiﬁcaciones en el ordenamiento J'widico.

®  Protocolo de respuesta piblica de la Administracién de la Junta de Andalucta ante las violencia machistas. Acuerdo de 21 de julio
de 2020, del Conseg’o de Gobierno, por el que se toma conocimiento del protoco[o de respuesta plﬂo[ica de la Administracién de la
Junta de Andalucia ante la violencia machista.

® Protocolo de [a Administracién de la Junta de Andalucta para la proteccion de las empleadas publicas victimas de violencia de
género.

® Protocolo de deteccién e intervencién en la atencién avictimas de ciberdelincuencia de género.

® Acuerdodes de_junio de 2013 por el que se aprueba el procedimiento de coordinacién y cooperacion institucional para la mejora
en la actuacién ante laviolencia de género en Andalucta.

® Instruccién 1/2021, de 18 de febrero, del Instituto Andaluz de la mujer, sobre pautas y criterios comunes para la emision
de la acreditacién administrativa de la condicién de victima de violencia de género (Tttulo Habilitante) en el Instituto Andaluz

de la Mujer.

4.~ OBJETIVOS GENERALES
La finalidad de este 11 Plan contra la Violencia de Género es tener un marco de referencia que gule la actuacion del Municipio de
Nerja contra la violencia hacia las mujeres, poniendo en marcha medidas que garantice a las mujeres el ejercicio efectivo de todos los
derechos que la ley le reconoce, as{ como establecer recursos adecuados para dar respuesta a las necesidades de prevencién, atencion
y proteccion.

O Olqjeﬁvo General 1: Prevenir la Violencia de Género en sus diferentes fownas y manifestaciones, pvomoviendo una sociedad basada en
la igua[dad, fomentando la imp(icacién activa de la poblacién del municipio de Nerja.

O Olqjeﬁvo General 2: Fomentar el desarvollo de las victimas de violencia de género, llevando a cabo medidas y actuaciones que
permitan apoyar a estas victimas para que salgan del circulo de la violencia, poniendo asu disposicién los elementos necesarios para
aﬁ’ontar un futuro libre de la misma, prestando especial atencién a las/os menores y mujeres especialmente vulnerables

O Objetivo General 3: Coordinacién y Colaboracién entre las diferentes Entidades Putblicas, Organizaciones Sociales y Asociaciones de
Mbg'eves que trabajan a favor de la igua[dad y en contra de la Violencia de Género, para que de wn modo homogéneo se pueda poner
en marcha el mecanismo g[oloal de atencién a las mujeres deviolencia de géneroy la Pprevencion de este tipo de violencia.

O Objeﬁvo General 4: Promover la autonomia social y personal de las mujeres que han sido victimas de la violencia de género y, en su
caso, de sus hijos/ as faci[itando herramientas parasu integracién.

O Objetivo General 5: Sensibilizar a la poblacién de Nerja en relacién con la problematica de la violencia de género, ast como de sus

consecuencias.




Para la consecucién de estos objetivos generales, el 11 Plan Municipal contra la Violencia de Género se ha organizado en dos Lineas de
intervencién consideradas fundamentales para conseguir avanzar en el camino hacia la erradicacién de este tipo de violencia en el
municipio de Nerja, de acuerdo al Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucta 2022-2028, aprobados el 8
de marzo de 2022, siendo estas lineas:

% Linea 5.A:Sensibilizacién, prevenciény generacién de rechazo contra todas las violencias machistas.

¢ Linea 5.B: Sociedad libre de violencias machistas

Cacda una de estas Lineas de intervencién se define a través de una serie de objetivos especificos, y estos a su vez se concretan en una

serie de Acciones concretas a llevar a cabo, y todo ello se concluye con unos indicacores de realizacién.

DESARROLLO DEL PLAN MUNICIPAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Linea 5.A. Sensibilizacién, prevencion y generacién de rechazo contra todas las violencias machistas.

Educar para la deteccién precoz y prevencién de la violencia machistadesde la infancia




Medida 1.3: Facilitar y diﬁmdir todo el material ]nformaﬁvo en espacios plﬂoﬁcos y fomentar también su

distribucién en dmbitos pvivados (émbito educativo, sanitario, tej ido asociativo del municipio, etc.).

Presupuesto Area responsable Afio1 Afio2 | Afiog | Afio4
Recursos propios lgualdad x x x x
Indicadores:

Ne de entidades Y personas a las que se distvibuye informacién Campaﬁa de sensibilizaciénrealizadas
Ne de canales utilizados y tipos (spot pub[icitario, videos, carteler(a, mupis, cunas de radio...)

INe de material distribuido.

OBJETIVO 2:

Generar en la ciudadania conductas derechazo frente a cualquier tipo de violencia machista

Medida 2.1: nclusién de clausulas especiﬁcas en el disefio de Talleres de Emp[eo, con p[azas reservadas para

Imujeres victimas vio lencia de género.

Presupuesto Area responsable Afio1 Afioz  Afiog  |Afio 4

IRecursos ]OYO‘piOS Yy de otvos]gua[dadypersonal X X X X

Organismos, Asociaciones y

[Entidades Publicas o Privadas

Indicadores:
INe de clausulas adoptadas
INey tipo de documento en el que se introduce las clausulas

INe de empresas que han contratados a mujeres victimas deviolencia de género

INe de procedimientos de contratacién

Medida 2.2: Inclusién de criterios sociales en la contratacién pl'do[ica del Ayuntamiento de Nerja que posibiﬁten la

lcontratacién de mujeres victimas violencia de género.

Presupuesto Area responsable Ao Afioz  Afio3  |Afio4
IRecursos propios I gua[dad y Personal be be bc be
Indicadores:

INe de contrataciones

INey tipo de documento en el que se introduce los criterios




Medida 2.3: Mantener el “Protocolo de duelo” cuando se produzca un asesinato por violencia machista, que exprese

[a posicién claramente contraria del Ayuntamiento de Nerja frente a la violencia machista.

Presupuesto Area responsable Aio1 Afioz  Afio3  |Afio4
IRecursos propios Igualdad b be be be
Indicadores:

INe de asesinatos por violencia machistas N2 de actos realizados

Medida 2.4: Llevar a cabo actividades conmemorativas por el da Internacional de la Eliminacién contra las mujeres

que se ce[ebra e[ 25 de noviembre.

Presupuesto Area responsable Afio1 Afioz  Afio3  |Afio4
Recursos propios y[lgualdad b be e e
colaboracién de otros

Organismos de Igualdad

Indicadores:

INe de campanas realizadas

INe de participantes desagregados Jpor sexo

OBJETIVO 3:

Crear programas especfficos a hombres

Medida 3.1: Desarrollar programas de prevencién e intervencion para hombres con riesgo de violencia familiar,

cuya ﬁnaﬁdad sea la de Jpreveniry erradicar la violencia de género contra las Mujeres.

Presupuesto Area responsable Afio1 Aflo2  Aiiog  Afio 4
Recursos propios 1 gua[dad be be be b
Indicadores:

Ne de programadas realizacdos anualmente

Ne de hombres participantes

Medida 3.2: Realizacién de Camparas de concienciacién, motivacién e implicacién de los hombres en la lucha

contra la violencia machista.

Presupuesto Area responsable Afio1 Aoz  Afio3  Afo4
Recursos propios 1 gua[dad b e b x
Indicadores:

INe de actividades realizadas y tipos

INe de participantes desagregados por sexo

INe de canales de diﬁAsién emp[eado




Linea 5.B. Desarrollo de estrategias de atencién frente a cualquier tipo de violencia machista

Consolidar y mejorar, desde una perspectiva integral, la atencién a las mujeres que sufren violencia de género

y de sus hijas e hijos.






mailto:cim@nerja.es

Medida 1.6: Revision, actuacion permanente o creacion de Convenios o Acuerdos de Colaboracién con Organismos,
Asociaciones y Entidades Publicas o Privadas para el desarrollo de recursos dirigidos a mujeres e hy'os/ as victimas

de violencia de género del municipio.

Presupuesto Area responsable Ao 1 Afio2  Aflog Ao
A
Recursos propios y de otros ]gua[dad bc e be b

Organismos, Asociaciones 'y

Entidades Publicas o Privadas

Indicadores:

INe de Convenios o Acuerdos ﬁrmados.

OBJETIVO 2:

Potenciar la insercién laboral de las mujeres victimas de violencia de género

Medida. 21: nclusién de clausulas especiﬁcas en el disefio de Talleves de Emp[eo, con p[azas reservadas para

mujeres victimas violencia de género.

Presupuesto Area responsable Afio1 Afioz  Afo3  Afio4

Recursos  propios y de otros]gua[dady Personal be b be be
Organismos, Asociaciones y

Entidades Publicas o Privadas

Indicadores:
INe de clusulas adoptadas
INe y tipo de documento en el que se introduce las clausulas

INe de empresas que han contratados a mujeres victimas de violencia de géne

INe de pvocedimientos de contratacién

Medida 2.2: Inclusién de criterios sociales en [a contratacién plﬁlblica del Ayuntamiento de Nerja que posibi[iten la

contratacién de mujeres victimas violencia de género.

Presupuesto Area responsable Afio1 Afio2  Afio3  Afo4
Recursos propios Igualdad y Personal e x e b
Indicadores:

INe de contrataciones

Ney tipo de documento en el que se introduce los criterios




Medida 2.3: ]nformacién a empresas y entidades interesadas acerca de las medidas, incentivos y bonificaciones

existentes para la contratacién de mujeres victimas de violencia.

Presupuesto Area responsable Afio1 Afio2  Aflo3  Afo4

Recursos propios y de otros]gua[dadyPersonal x o x b
Organismos, ~Asociaciones 7y

Entidades Publicas o Privadas

Indicadores:

Ne de empresas que han contratados a mujeres victimas de violencia de génevo

Ne de procedimientos de contratacién

OBJETIVO 3:

Dotar y consolidar de recursos econémicos suficientes e integrales, a las mujeres que sufren o han sufrido

violencia de género

Medida 31: Computar en las prestaciones y servicios de la Administracién local, la condicién de ser victima de

iolencia de género y ademds acreditar la insuﬁciencia de recursos econémico

Presupuesto Area responsable Aio1 Afio2  Aflo3  Afo4
Presupuesto de cada Todas las 4reas x 0 x x
4rea implicada

Indicadores:

Ney tipo de Pprestaciones y servicios

INe de mujeres beneficiarias

INe de servicios a los que han tenido acceso

Medida 3.2: Realizacion de Talleves de Defensa Personal

Presupuesto Area responsable Afio1 Afo2  Afiog  Afo4
Recursos propios ] gua[dad b be b x
Indicadores:

INe de mujeres participantes

Ne de talleves realizados




OBJETIVO 4:

Promover [a coordinacién y la cooperacién institucional para optimizar las intervenciones contra la violencia

de género

Medidza 4.1: Favorecer la colaboracién entve las diferentes Administraciones Publicas desde los diferentes dmbitos
encargados de la atencién a las victimas de Violencia de género: Fuerzas de segwidad, Salud, Servicios sociales

comunitarios, Servicio andaluz de emp[eo, Co[egio de a]oogad@s.

Presupuesto Area responsable Afio1 Afio2  Aflog  Afo4

Recursos propios y de cadaflgualdad x b x x

Organismo implicado

Indicadores:

INe de reuniones mantenidas

Frecuencia y tempova[izacién de las reuniones

Medida 4.2: Convocar de manera periddica a Comisién local contra la Violencia de Género y promover en este
espacio de intercambio nuevas propuestas para fomentar y potenciar los servicios Yy recursos ya existentes y la

creacién, en su caso, de otros nuevo

Presupuesto Area responsable Afio1 Afio2  Afio3  Afio4
Recursos propios Igualdad x s N x
Indicadores:

INe de convocatorias anuales de la Comisién Local contra la Violencia de Género

Medida 4.3: Participacién en espacios de coordinacién comarcales y provinciales, con los organismos implicados en

la atencién de la violencia de género.

Presupuesto Area responsable Afio1 Aflo2  Afiog  Afo4
Recursos propios lgualdad b x b b
Indicadores:

Medida 4.4: Actualizacién del Protocolo de coordinacién para la atencién a las victimas de violencia de género de

Nerja, asi como amp[iar[o a todas las violencias machistas

Presupuesto Area responsable Aito1 Ailo2  Afio3  Afio4

Recursos propios 1 gua[dad g e b x
Indicadores:




Generar el compromiso institucional y del gobierno municipal, ast como promover una actuacién coordinada

y permanente de las concejalas implicadas




6.- DIFUSION

Para la difusion del Pl se han previstolas siguientes actuaciones

@ Edicién de Plan en soporte papely en soporte electrénico.

@ Presentacién del Plan en los medios de comunicaciones locales y redes sociales.

@ Distribucién del Plan a todos los servicios municipales y no mumicipales que dirijan sus actuaciones al colectivo femenino.

@ Realizacién de charlas informativas sobre el Plan dirigidas a las organizaciones ciudadanas del municipio, para que se
impliquen en su gjecucién y los difimdan entre sus asociados/as.

7.-VIGENCIA

Este Plan tendra una vigencia de 4 aios, desde el 28 de sepﬁembre de 2023 aprobado por el Pleno de [a Corporacion, hasta ﬁna[ del

ano 2027.

8- SEGUIMIENTOY EVALUACION

Es ﬁmdamenta[, al objeto de poder compvobar el grado de cumpﬁmiento de los objeﬁvos recogidos en el presente Plan contra la
Violencia de Género del Ayuntamiento de Nerja, realizar la evaluacion del mismo. A través de los resultados que arroje el Jproceso
evaluativo se conocerd la pertinencia o no de las acciones propuestas. Asimismo, permite que el siguiente Plan que se elabore se
adapte a las necesidadles reales de la pob[acién destinataria del mismo

Durante este per(odo se efectuaré una evaluacién continua de las medidas Pprevistas que tendra por objeto examinar sus resultados,
asi como detectar y solventar los eventuales obstaculos sw’gidos en su ejecucion, permitiendo la realizacion de las correcciones
necesarias para una mayor eﬁcacia e impacto del Plan.

El obj etivo pr'mcipa[ de la evaluacién es determinar el gvado de cump[imiento del 11 Plan Mvmicipa[ contra la Violencia de Género.




