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ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el 30/agosto/2021 acordo la aprobacion de
las Bases para la creacion de una Bolsa de Trabajo para la contratacion de personal temporal en
diversos puestos del Ayuntamiento de Nerja.

1

Las solicitudes para tomar parte en el correspondiente proceso selectivo deberan presentarse en el

§ plaza de 15 dias naturales contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el
= tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Nerja

g

g A continuacion se inserta en texto integro de las mismas y el modelo de solicitud.
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION LA DE BOLSA DE TRABAJO
2021 PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN
DIVERSOS PUESTOS DEL AYUNTAMIENTO DE NERJA:

1. Objeto:

Para atender las necesidades urgentes e inaplazables que puedan surgir en categorias profesionales
que se consideren prioritarias o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales,

se hace necesario la creacion de bolsa de empleo para la contratacion mediante concurso en régimen

=1

de personal laboral temporal, a través de cualquiera de las formas previstas en la legislacion vigente,

1&idioma:

de las categorias profesionales relacionadas en el anexo I.

-1&ent_id=!

2. Vigencia:

La presente bolsa de trabajo tendra una vigencia de 1 afio prorrogable a otro desde la fecha de su
entrada en vigor, que sera el dia siguiente de la publicacion de los listados definitivos o hasta su

finalizacion.

La fecha de publicacion del listado definitivo marcara el inicio de la utilizacion siguiendo el orden
establecido en el mismo para atender las necesidades de contratacion temporal que se presenten a

partir de la misma.

Las necesidades de contratacion temporal se articulardn a partir de la autorizacién de cobertura
suscrita por el Encargado General y Concejal de RR.HH.

En cualquier caso, las ofertas de contratacion temporal estaran supeditadas a la existencia de crédito
autorizado por la Junta de Gobierno Local.

3. Requisitos de participacion:

Para ser admitidas a esta convocatoria las personas aspirantes deberan reunir los requisitos generales
de acceso a la funcion publica establecidos en los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico (TRLEBEP) y en particular los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea
o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la

Unién Europea y ratificados por Espaila, sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espaiioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de

derecho, y sus descendientes y los descendientes de su conyuge siempre que no estén separados de
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derecho, sean menores de veintilin aflos o mayores de dicha edad dependientes. Asimismo, podran

participar los extranjeros con residencia legal en Espaiia.

b) Tener cumplidos dieciséis aflos de edad y no exceder, en su caso, de la edad méxima de

jubilacion forzosa.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la condicion de
discapacitado reconocida oficialmente deberan tener catalogada la discapacidad, acreditando su

=1

compatibilidad con las funciones de las plazas/puestos a las que se opta.

_id=1&idioma:

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

-1&ent_id

administraciones publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las comunidades

autéonomas, ni hallarse inhabilitado absoluta o especialmente para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos

términos, el acceso al empleo publico.

e) Hallarse en posesion de la titulacién académica especificada en el anexo L.

Cuando el titulo haya sido obtenido en el extranjero, debera estar homologado por el Ministerio de
Educacion. En caso de candidatos con titulos de la Union Europea, deberan estar en posesion, bien
de la homologacion o bien de la credencial de reconocimiento dirigido al ejercicio de la profesion de
Profesor de Universidad.

f) Estar Empadronado en Nerja con una antigliedad minima de 1 afio desde la fecha de aprobacion de

las presentes Bases.

Para los aspirantes extranjeros sera necesario el dominio del idioma castellano, que podra ser

apreciado por el Tribunal de Seleccion mediante entrevista al efecto.

No podran concurrir al presente concurso quienes padezcan enfermedad fisica o psiquica que sea

incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

Todos los requisitos, méritos y circunstancias alegados deben cumplirse a la fecha de finalizacion
del plazo establecido para solicitar la participacion en el concurso y mantenerse hasta el momento

de la contratacion.
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4 . Lugar y plazo de presentacion de solicitudes:

4.1. Los interesados en tomar parte en la presente convocatoria deberan presentar, por cada puesto
solicitado, con un maximo de dos, una instancia dirigida al sefior Alcalde del Ayuntamiento de Nerja

segln el modelo normalizado que figura en el anexo II.

4.2. El plazo para presentar solicitudes sera de 15 dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacion de las presentes bases en el tablon de anuncios y en la web del Ayuntamiento de Nerja (

=1

g WWww.nerja.es).

=

3

1

ol Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas seran
5

3 vinculantes para los peticionarios.

El domicilio que figure en las instancias se considerara el unico valido a efectos de notificaciones, de
contestaciones a recursos y reclamaciones, excepto en lo establecido en el resto de las presentes
bases, donde la publicacion en los medios citados sustituira a la notificacion en el domicilio referido,
siendo responsabilidad exclusiva del concursante todos los errores en la consignacion del mismo, asi

como la comunicacion de cualquier cambio de dicho domicilio posterior a la solicitud.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Nerja, o en
cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si la solicitud se presentara en otro registro distinto al del Ayuntamiento de Nerja, debera

comunicarse en el mismo dia de presentacion, mediante correo electronico a la direccion

registroentrada@nerja.es con el asunto «avance solicitud puesto al que concursay, indicando nombre
y apellidos del solicitante, fecha de presentacion, lugar donde se ha presentado y referencia de lo/s
puesto/s que se solicita/n. Las solicitudes que se envien por correo se presentaran en sobre abierto,

para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de su certificacion.

4.4. A la solicitud se deberd acompafiar para cada uno de los puestos a las que se aspire, los

siguientes documentos originales, los cuales seran digitalizados y devueltos al interesado:

a. Titulacion principal requerida o, en su defecto, certificacion académica oficial de que

el aspirante cumple los requisitos académicos. En el caso de titulaciones extranjeras deberd
acreditarse la correspondiente homologacion o reconocimiento por el drgano competente.

b . DNI o NIE.

c. Documentacion acreditativa de la experiencia profesional en el puesto ofertado (Vida Laboral).

d. Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio de ninguna de las administraciones
publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
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e. Certificado de Inscripcion como Demandante de Empleo.

Para todos los puestos convocados se unira a la solicitud las copias auténticas de la documentacion
que justifique todos los méritos alegados por los candidatos.

Solo se tendran en cuenta aquellos méritos expresamente indicados en la solicitud y que queden
debidamente acreditados, no valorandose los méritos no alegados en la solicitud, aun cuando figuren

en la documentacion acreditativa aportada.

Solo seran tenidos en cuenta los documentos aportados en el periodo de presentacion de solicitud,
sin poder aportarse otros documentos nuevos susceptibles de valoracion en el transcurso de la

vigencia de la bolsa, sin perjuicio de las que puedan subsanarse en el plazo correspondiente.

4.5. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente, designard a los
miembros del Tribunal de Seleccion y, una vez analizadas las solicitudes por este, aprobara la
relacion provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion, que serd
publicada en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y de la sede electronica y que servird de

notificacion a los participantes en la bolsa.

Para subsanar la causa de exclusion o presentar reclamacion, en su caso, los aspirantes dispondran de
un plazo de siete dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la citada
resolucion en el tablon de anuncios de la sede electronica www.nerja.es.

Transcurrido el plazo anterior y resueltas las reclamaciones que, en su caso, hayan podido
presentarse, el 6rgano competente, adoptara acuerdo elevando a definitivas las listas de aspirantes
por el mismo cauce anterior.

Caso de no presentarse reclamacion alguna, se entendera elevado a definitivo automaticamente.

Contra dicho acuerdo que agota la via administrativa se podra interponer recurso de reposicion en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la misma, ante este
Ayuntamiento (articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas), o recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga (articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13

de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

5. Tribunal de Seleccion:

La valoracion de las pruebas se llevara a cabo por el tribunal nombrado al efecto, que se publicara
con la relacion de personas admitidas y excluidas y que estara formado por:
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a) Un Presidente.

b) Tres vocales, que deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior al nivel de titulacion
exigida.

¢) Actuard como Secretario, con voz pero sin voto, el General de la Corporacion o persona en quien
delegue.

Se nombrara un suplente por cada uno de los miembros titulares del tribunal.

La composicion del tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a los érganos
de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por

cuenta de nadie.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante,
y las personas aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

El Tribunal de seleccion quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las bases y podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para
las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes.

La designacion de tales asesores deberd comunicarse al Alcalde del Ayuntamiento.

La composicion del tribunal, la relacion provisional de personas admitidas y excluidas, asi como la

fecha, hora y lugar de la entrevista, se publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y de la

sede electronica www.nerja.es.

6. Procedimiento de seleccién:

El procedimiento de seleccion serd el de concurso de méritos y la realizaciéon de una entrevista
personal. Para las categorias de oficiales se incluird una prueba préctica, teniendo en cuenta la
especialidad de la categoria y las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo solicitado. Los
méritos aportados por los aspirantes se puntuaran conforme al baremo establecido, a la que se
incorpora una entrevista personal.

PEONES: Puntuacion Maxima 15 Puntos

6.1. Experiencia profesional (Puntuacién maxima 4 puntos).

La puntuacion méaxima que se puede alcanzar en este apartado es de 4 puntos.
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Experiencia en trabajos realizados en la misma categoria tanto en administraciones publicas como en

empresas privadas: 0,2 puntos por mes completo.

6.2 Formacion (Puntuacién maxima 3,5 puntos).

Solamente se valoraran los cursos de formacion impartidos u homologados por las administraciones
publicas o centro oficial de formacion, en el area de conocimiento propia de la categoria profesional

ofertada, de conformidad con el siguiente baremo:

— Por cada curso realizado de hasta 15 horas de duracion: 0,10 puntos
— Por cada curso realizado de entre 16 y 30 horas de duracion: 0,25 puntos.
— Por cada curso realizado de entre 31 y 60 horas de duracion: 0,50 puntos.

— Por cada curso realizado de mas de 60 horas de duracion: 0,75 puntos.

No tendran la consideracion de cursos, a efectos de su valoracion, la asistencia a jornadas,
seminarios, mesas generales o cualquier otra reunion de formacion o intercambio de conocimientos
de la misma naturaleza.

6.3 Carnet de Conducir: 0,5 Puntos.

6.4 Entrevista Personal: Puntuaciéon maxima 3,5 puntos.

La entrevista personal versara sobre el curriculum presentado y sobre las funciones propias del
puesto de trabajo.

Los aspirantes que no se presenten a la entrevista personal quedaran excluidos del proceso selectivo.

6.5 Desempleados de Larga Duracion: Puntuaciéon Maxima de 3,5 puntos.

Se valorara la antigliedad en situacion de desempleo del solicitante, en el momento de aprobacion de

las presentes bases: 0,175 por trimestre en situacion de desempleo.

6.6 No seran valorados aquellos servicios que no estén debidamente acreditados. La acreditacion de

los méritos se realizara mediante la aportacion, junto con la solicitud, de la siguiente documentacion:

* La experiencia profesional en el Ayuntamiento de Nerja se acreditara mediante la certificado de

vida labora emitido por la Seguridad Social.

* La experiencia profesional fuera del Ayuntamiento de Nerja, se acreditard mediante la

presentacion de los documentos que correspondan, de entre los que se mencionan a continuacion:
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— Contrato de trabajo en el que conste el puesto desempefiado y la jornada de prestacion,

acompaiiado de Informe actualizado de vida laboral expedido por la Seguridad Social, que refleje la

duracion real de los contratos o certificado de empresa.

— Los servicios prestados por cuenta propia se acreditaran mediante la presentacion del alta el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, modelo 036 de alta censal en la Agencia Tributaria
acompaiiado de Informe actualizado de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

=1

* La formacion y titulacion se acreditara con fotocopia los titulos académicos correspondientes y los

1&idioma:

titulos de los cursos realizados expedidos por los organismos competentes.

-1&ent_id=!

*Fotocopia del carnet de conducir.

OFICIALES: Puntacién Maxima 16 puntos

6.1. Experiencia profesional (Puntuacién maxima 3 puntos).

La puntuacién maxima que se puede alcanzar en este apartado es de 3 puntos.

Experiencia en trabajos realizados en la misma categoria tanto en administraciones publicas como en
empresas privadas: 0,15 puntos por mes completo.

6.2 Formacion (Puntuacién maxima 3 puntos).

Solamente se valoraran los cursos de formacion impartidos u homologados por las administraciones
publicas o centro oficial de formacion, en el area de conocimiento propia de la categoria profesional
ofertada, de conformidad con el siguiente baremo:

— Por cada curso realizado de hasta 15 horas de duracion: 0,10 puntos

— Por cada curso realizado de entre 16 y 30 horas de duracion: 0,25 puntos.

— Por cada curso realizado de entre 31 y 60 horas de duracion: 0,50 puntos.

— Por cada curso realizado de mas de 60 horas de duracion: 0,75 puntos.

No tendran la consideracion de cursos, a efectos de su valoracion, la asistencia a jornadas,
seminarios, mesas generales o cualquier otra reunion de formacion o intercambio de conocimientos

de la misma naturaleza.

6.3 Carnet de Conducir: 0,5 Puntos
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6.4 Prueba Prictica: Puntuacién maxima 3,0 puntos.

A determinar por el tribunal, en funcion de la especialidad de la categoria laboral solicitada.

6.5 Entrevista Personal: Puntuacién maxima 3 puntos.

La entrevista personal versara sobre el curriculum presentado y sobre las funciones propias del
puesto de trabajo.

=1
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Los aspirantes que no se presenten a la entrevista personal quedaran excluidos del proceso selectivo.

-1&ent_id=!

6.6 Desempleados de Larga Duracion: Puntuaciéon Maxima de 3,5 puntos.

Se valorara la antigiiedad en situacion de desempleo del solicitante, en el momento de aprobacion de

las presentes bases: 0,175 por trimestre en situacion de desempleo.

6.7 No seran valorados aquellos servicios que no estén debidamente acreditados. La acreditacion de

los méritos se realizara mediante la aportacion, junto con la solicitud, de la siguiente documentacion:

* La experiencia profesional en el Ayuntamiento de Nerja se acreditara mediante la certificado de

vida labora emitido por la Seguridad Social.

* La experiencia profesional fuera del Ayuntamiento de Nerja, se acreditard mediante la

presentacion de los documentos que correspondan, de entre los que se mencionan a continuacion:

— Contrato de trabajo en el que conste el puesto desempefiado y la jornada de prestacion,
acompaiiado de Informe actualizado de vida laboral expedido por la Seguridad Social, que refleje la
duracion real de los contratos o certificado de empresa.

— Los servicios prestados por cuenta propia se acreditaran mediante la presentacion del alta el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, modelo 036 de alta censal en la Agencia Tributaria

acompaiiado de Informe actualizado de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

* La formacion y titulacion se acreditara con fotocopia los titulos académicos correspondientes y los

titulos de los cursos realizados expedidos por los organismos competentes.

*Fotocopia del carnet de conducir.

7 . Calificaciones y listado de candidatos:

Finalizada la calificacion, el Tribunal de Seleccion hard publica la relacion de los aspirantes que
forman la Bolsa de trabajo, por orden de puntuacion (de mayor a menor) en la que constard las
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calificaciones otorgadas. Los interesados podran interponer reclamacion en el plazo de cinco dias
hébiles ante el Tribunal.

La relacion definitiva de los aspirantes que conforman la Bolsa de Trabajo, una vez transcurrido el
plazo de reclamaciones, sera elevada al Organo Competente para su aprobacién y publicacién. En
dicha relacion figuraran los aprobados por orden de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. Empadronado en Nerja mas de un afio ( Volante de empadronamiento).

2. Personal desempleado mayor de 55 afios (Certificado SAE).

3. Personas con mayor numero de hijos a cargo (Libro de Familia).

4. Jovenes que accedan a su primer empleo (Vida laboral).

5. Victimas de violencia de Género (Informe Servicios Sociales o Resolucion Judicial).

6. En caso de empate en las calificaciones finales se ordenara alfabéticamente a los aspirantes,
siendo seleccionados aquellos cuyo primer apellido comience por la letra R; en el supuesto de que no
exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra R, el orden de seleccion se
iniciara por aquel cuyo primer apellido comience por la letra S y asi sucesivamente, tomando de
referencia para ello lo recogido en la Resolucion de 10 de febrero de 2021, de la Direccion General
de Recursos Humanos y Funcion Publica de la Junta de Andalucia.

8 . Funcionamiento de la bolsa, llamamientos y contratacién:

1. El llamamiento para la prestacion de servicios temporales se efectuard de acuerdo con el orden de
prelacion establecido en la bolsa de empleo derivada de las presentes bases.

2. La bolsa de trabajo dara comienzo por quien ocupe el primer lugar y sucesivamente hasta el final.
Una vez que la bolsa llegue a su fin y se hayan producido por parte de la entidad ofertas de trabajo a
todas las personas integrantes de la misma, independientemente de que se haya producido la
contratacion o no, la bolsa se dara por extinguida.

3. El llamamiento sucesivo en el orden de inscripcion en el listado de la bolsa de trabajo sera
independiente de la duracion del contrato de trabajo. En caso, de que la duracion del contrato sea

inferior a 6 meses, se mantendra el puesto en la bolsa.

4. En el supuesto, de que por la naturaleza del contrato de trabajo a realizar no sea posible la
contratacion del candidato al que corresponda su llamamiento, de acuerdo con la legislacion laboral
en vigor para la contratacion de caracter temporal, se pasara al siguiente candidato ofreciéndose

posteriormente el primer contrato compatible al candidato saltado.

5. En el caso que el integrante de una bolsa, esté en el momento del llamamiento, unido mediante
cualquier modalidad contractual al excelentisimo Ayuntamiento de Nerja por otra bolsa distinta, no

se procedera a ofrecerle dicho nuevo contrato, pasando al final de la bolsa.
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6. El llamamiento se efectuara de forma telefonica, consistira en un maximo de tres llamadas con un

intervalo minimo de dos horas entre llamadas en horario de oficina (9:30 a 14:30), durante dos dias.

Simultaneamente se enviara un correo electronico que advertird del intento de contactar

telefonicamente asi como la informacion sobre las caracteristicas y condiciones de la oferta.

De las llamadas se dejara nota en el expediente con detalle de la fecha, hora y resultado, asi como

=1

del correo remitido con las caracteristicas y condiciones de la oferta.
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Si no hay respuesta en el plazo de 24 horas desde el envio del correo electronico se dard por
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desistida la oferta u ofrecimiento. En ambos sentidos, el integrante de la bolsa de trabajo tendra que

responder para aceptar o denegar la oferta, dando respuesta al correo de oferta recibido.
Dicho correo electronico surtira efectos inmediatos con relacion a la continuidad del proceso de

contratacion con el llamamiento al siguiente candidato.

Asimismo, si el Departamento de Recursos Humanos no recibe ninguna respuesta en ningun sentido,
dejara constancia del intento fallido de llamamiento mediante copia del correo electronico remitido,
teniendo el valor de renuncia, dandose continuidad al procedimiento del llamamiento al siguiente

integrante de la bolsa de trabajo.

Las personas integrantes de la bolsa seran responsables de mantener actualizados los domicilios o
datos de contacto a fin de agilizar los llamamientos, debiendo comunicar cada cambio que se
produzca, mediante escrito presentado en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento.

7. En todo caso, el aspirante que forme parte de la presente Bolsa de Trabajo y esté incluido en mas
de una categoria laboral, pasara a ocupar el Gltimo lugar en todos los listados en que figure, cuando
sea contratado en alguno de ellos.

8. Realizada una oferta y aceptada por el candidato, se entendera firme.

9. El candidato debera aportar en el plazo de tres dias habiles desde la aceptacion de la oferta de

trabajo, a efectos de formalizar el correspondiente contrato, la siguiente documentacion original:

— Certificado bancario de titularidad de la cuenta corriente.
— Numero de afiliacion a la Seguridad Social.

— Certificado médico oficial, en su caso.

La formalizacion de contratos con extranjeros de paises no miembros de la Unién Europea se
condiciona, en cualquier caso, a que el aspirante seleccionado esté en posesion de la documentacion

necesaria legalmente establecida.
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En el supuesto de que, en el plazo sefialado, salvo causas de fuerza mayor, el aspirante propuesto no

presente la documentacion acreditativa de reunir los requisitos exigidos, o si del examen de la misma

se dedujera que carece de dichos requisitos, no podra ser contratado, entendiéndose que renuncia al
contrato ofrecido, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades

legales en que pudiera haber incurrido en este ultimo caso.

La duracion de los contratos, sera con caracter general, de 3 meses prorrogables a otros 3, cuando la
modalidad contractual utilizada sea la de acumulacion de tareas. La jornada laboral sera la

=1

establecida por el Jefe del servicio dependiendo de las necesidades del momento.
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9. Baja en la Contratacion/Baja En la Bolsa:

1. Una vez se produzca el llamamiento, y la aceptacion de la oferta de trabajo temporal formulada
por la entidad, la incorporacion serd obligatoria en los términos y plazos que se indiquen al
candidato. La no incorporacion al puesto en el plazo indicado (salvo en los supuestos de baja por la
contingencia de riesgo de embarazo, descanso por maternidad o paternidad o baja por incapacidad
temporal, asi como por motivos de salud debidamente acreditados y justificados) supondra la baja
definitiva de la bolsa de trabajo.

2. Sera causa de baja definitiva en la bolsa de trabajo cuando se renuncie a una oferta en un segundo

Ilamamiento.

3. Sera causa de baja definitiva en la bolsa cuando no se dé respuesta al llamamiento en los términos
expresados en el punto seis del apartado anterior, sobre el procedimiento del llamamiento.

4. La persona que renuncie voluntariamente a seguir prestando servicios durante la vigencia de su
contrato causara baja definitiva en la bolsa de trabajo.

5. La no superacion del periodo de prueba previsto en el contrato de trabajo supondrd la baja
definitiva en la bolsa.

Los informes relativos a la no superacion del periodo de prueba seran puestos en conocimiento de la
Comision Paritaria de Seguimiento del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Nerja en la

siguiente reunion que se produzca posterior al cese.

6. El Departamento de Recursos Humanos actualizara el listado publicado de candidatos inscritos en
la bolsa de trabajo, semanalmente. Los listados actualizados y su consulta seran publicados en la
web municipal (www.nerja.es) y en tablon de anuncios, figurando el orden de contratacion en cada

momento.

7. Suspension de la Contratacion:
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Podrén solicitar la suspension temporal por escrito, los candidatos que se encuentren en situacion de

alta en otra empresa o entidad con contrato de trabajo a tiempo completo o parcial que debera ser

justificado con la vida laboral actualizada a la fecha del llamamiento.

Si en el momento del llamamiento para ser contratado, la duracion del contrato pudiera dar lugar a
que el aspirante se encuentre en el supuesto establecido en el art. 15.5 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, el cual establece que los trabajadores que en un periodo de 30
meses hubieran estado contratados en un periodo superior a 24 meses seran considerados en fraude
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de ley, esta contratacion quedard en suspenso mientras perdure dicha circunstancia debiendo ser
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llamado el siguiente aspirante por orden de puntuacion.
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No obstante, se respetara su posicion en la bolsa, volviéndose a realizar el llamamiento una vez

desaparezcan las causas que dieron lugar a la suspension. Todo ello en virtud de la prohibicion
dispuesta en la Disposicion adicional cuadragésima tercera de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de

Presupuestos Generales del Estado para el afio 2.018 (de vigencia indefinida).

Para restablecer la situacion de alta en la bolsa habra que dirigir un escrito al Departamento de
Recursos Humanos, a través de Registro de Entrada y acreditar la finalizacion de la causa que daba
derecho a la suspension temporal en la bolsa de trabajo, en el plazo de 5 dias desde la finalizacion de

dicha causa. La no acreditacion, supondra la baja definitiva de la bolsa.

10 . Disposicion final

El concurso y posterior contratacion se regira por las normas de la presente convocatoria, el
TRLEBEP, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y el Convenio Colectivo del Personal Laboral
del Ayuntamiento de Nerja y demas normas de caracter general que resulten de aplicacion.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal
de Seleccion, podran ser impugnados por los interesados en el plazo y en la forma establecidos por la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.
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ANEXO I: PUESTOS DE TRABAJO QUE SE INCLUYEN EN LA BOLSA

CATEGORIA TITULACION SISTEMA DE AREA O SERVICIO
REQUERIDA SELECCION

OFICIALES : Graduado Escolar o - Servicios Municipales.
equivalente.

+

Pintor -Curso prevencion -Entrevista y prueba
riesgos laborales(20h) | practica
-Curso Fito-sanitario -Entrevista y prueba

Jardinero nivel cualificado (60h). |practica
-Curso prevencion -Entrevista y prueba

Albaiiiles riesgos laborales (20h) |practica

PEONES: No se requiere -Servicios Municipales.
titulacion.

Pintor -Entrevista

Jardineros -Entrevista

Albaiiil -Entrevista

Limpieza en general. -Entrevista

Limpieza edificios -Entrevista

publicos.

Conserje Certificado escolaridad. |-Entrevista
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C) Expone

PRIMERO. Habiéndose abierto el plazo de presentacion de solicitudes para inclusion en la Bolsa
de Trabajo del Ayuntamiento de Nerja , y reuniendo lo requisitos que aparecen en las bases que la
regulan.

D) Solicita

=1
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Marcar con una X puesto/s a solicitar:
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|:| Oficial de Pintor
|:| Oficial de Jardinero

|:| Oficial Albaiiil

|:| Limpieza en general

l:l Limpieza de edificios publicos
l:l Conserje

E) Documentacion aportada

[0 DNI/ NIE con autorizacion a trabajar en caso de no ser comunitario.

[ Tarjeta profesional.

[ Certificado de curso de prevencion de riesgos laborales.

[0 Vida laboral.

[0 Contrato de trabajo que acredite la categoria profesional, certificado de empresa o ndmina.
O Certificados cursos oficiales.

O Graduado escolar o titulacion equivalente.

O Certificado de escolaridad o equivalente.

[ Certificado de Inscripcion como Demandante de Empleo ( Certificado SAE).

O Otros...
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F) Documentacion adicional para un posible desempate

O Volante de empadronamiento.

[ Personal desempleado de larga duracion mayor de 55 afios (Certificado SAE).

[0 Personas con mas hijos a cargo (Libro de Familia).

[ Jovenes que accedan a su primer empleo (Vida laboral).

[0 Victimas de violencia de Género (Informe Servicios Sociales o Resolucion Judicial).

é G) Autorizacion
=
g [0 Declaro bajo mi responsabilidad, poseer la capacidad funcional para el desempefio de las

tareas propias del puesto solicitado y no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna administracion publica, ni hallarme inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2.018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos - -
digitales, se le informa que, respecto sus datos personales, podré ejercer los Firma del interesado
derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento,
portabilidad y oposicion mediante escrito dirigido al Excmo. Ayuntamiento de
Nerja, ¢/ Carmen N.° 1 , CP 29780, y presentado en cualquier de

los lugares previstos en el Art. 16.4 de la Ley 39/2.015, de 1 de octubre. Si

ha recibido el mensaje por error, le rogamos nos lo haga saber a la mayor
brevedad posible y elimine el original, no estando permitido hacer uso del
mensaje.

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Nerja

Documento firmado electronicamente

El documento electrénico ha sido aprobado por Concejal delegado de Recursos Humanos(Angeles Diaz Nieto) de EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NERJA a las 11:22:15 del dia 6 de Septiembre de 2021 Angeles Diaz Nieto. El documento esta FIRMADO.

Mediante el codigo de verificacion puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccién web: https://sedeelectronica.nerja.es/portal/verificarDocumentos.do?pes_cod:





