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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NERJA

ANUNCIO

Mediante Decreto Alcaldia 2020/2680, se han aprobado las Bases que van a regir la
seleccion de las personas que seran contratadas al amparo de la iniciativa AIRE.
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A continuacion se inserta el texto integro de las mismas.
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BASES DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE LA INICIATIVA
AIRE, REGULADA POR DECRETO-LEY 16/2020, DE 16 DE JUNIO, POR EL
QUE, CON CARACTER EXTRAORDINARIO Y URGENTE, SE ESTABLECEN
MEDIDAS EN MATERIA DE EMPLEO ASI COMO PARA LA GESTION Y
ADMINISTRACION DE LAS SEDES ADMINISTRATIVAS ANTE LA
SITUACION GENERADA POR EL CORONAVIRUS (COVID 19)
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OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente es la determinacion del procedimiento a seguir para la
realizacion de contratos, acogidos a la Iniciativa AIRE, a aquellas personas que hayan
sido previamente seleccionadas por el Servicio Andaluz de Empleo.

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS
Los contratos que se formalizaran, a cargo de la Iniciativa AIRE, se realizaran conforme
a la normativa laboral vigente.

Los contratos se realizaran mediante la modalidad de contrato por obra o servicio
determinado, con una duracion de ocho meses, a jornada completa.

En caso de sustitucion, se debera presentar una nueva oferta, con una duracion maxima
igual al tiempo restante para la finalizacion de la iniciativa a la cual estaba incorporado.
Esta oferta debera presentar los mismos requisitos de la oferta a través de la cual se
contratd a la persona que se va a sustituir, a excepcion de la duraciéon y numero de
puestos ofertados, en su caso, e incluir la identificacion de la persona a sustituir, asi
como el identificador de la oferta en la que fue contratada.

OCUPACIONES A CONTRATAR

GRUPO JOVEN

Este programa de contratacion esta dirigido a los jévenes comprendidos entre 18 y 29
afnos.
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Para participar en el colectivo Joven, sera imprescindible estar inscrito como

_ demandante de empleo en el Servicio Andaluz Empleo, y ademas estar inscrito en el

% Sistema de Garantia Juvenil.
23 INICIATIVA AIRE (ENTRE 18 Y 29 ANOS)

g8 CODIGO OCUPACION NUM.DE | CODIGODE NUM.
<5 OCUPACIO PUESTOS COTIZACIO DE
% 3 N OFERTAD N MESES
g4 oS

=

53 36131039 TECNICO DE GESTION 1 3 8
85 ADMINISTRATIVA
é% 43091029 EMPLEADOS 6 4-10 8
e ADMINISTRATIVOS, EN

g GENERAL

=f 31101024 DELINEANTE 1 3 8
it 24811013 ARQUITECTO TECNICO 1 2 8
%E 44211080 TECNICO PARA APOYO DE 1 3 8
e TURISMO Y GESTION DE

- EVENTOS

gc N.° TOTAL PERSONAS A CONTRATAR 10

us (JOVEN)
£3 GRUPO 30 A 44

%E Este programa de empleo esta dirigido a personas que tengan entre 30 y 44 afios de

% 8 edad.

s Es imprescindible estar inscrito como demandante de empleo en el Servicio Andaluz de
£ Empleo.

H INICIATIVA AIRE (ENTRE 30 Y 44 ANOS)
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NERJA
CODIGO OCUPACION NUM.DE CODIGO DE NUM.
5 OCUPACI PUESTOS COTIZACIO DE
g ON OFERTAD N MESE
£ oS S
28241065 TRABAJADORES/AS 3 2 8
51 SOCIALES
ﬁg 43091029 EMPLEADOS 1 4-10 8
) ADMINISTRATIVOS, EN
ok GENERAL
Le 24811013 ARQUITECTO TECNICO 1 2 8
fj 31101024 TECNICO SUPERIOR DE OBRA 1 8
g¢ CIVIL
i N.° TOTAL PERSONAS A CONTRATAR 6
23 EMPLEO 30 A 44
21 GRUPO 45 A 64
é g Este programa de empleo estd dirigido a personas que tengan entre 45 y 64 afios de
ol edad.
3
%z Es imprescindible estar inscrito como demandante de empleo en el Servicio Andaluz de
%E Empleo.
o INICIATIVA AIRE (ENTRE 45 Y 64 ANOS)
gt CODIGO OCUPACION NUM.DE CODIGO DE NUM.
88 OCUPACI PUESTOS COTIZACIO DE
g2 ON OFERTAD N MESE
£ 0S S
g2 43091029 EMPLEADOS 3 4-10 8
s ADMINISTRATIVOS, EN
23 GENERAL
o E ,
25 24811013 ARQUITECTO TECNICO 1 2 8
53 24711014 INGENIERO TECNICO 1 2 8
3 INDUSTRIAL
Z H 25111040 APOYO JURIDICO PARA 1 1 8
g5 URBANISMO
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N.” TOTAL PERSONAS A CONTRATAR 6
EMPLEO 45 A 64

GESTION DE LAS OFERTAS DE EMPLEO
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Para la gestién de la Iniciativa AIRE, los Ayuntamientos deberan presentar oferta de
empleo ante el Servicio Andaluz de Empleo.
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El procedimiento a seguir sera el siguiente:

e Plazo de presentacion de ofertas
El Ayuntamiento debera presentar oferta de empleo ante el SAE con una
antelacion minima de 10 dias habiles a la fecha prevista de las contrataciones.

¢ Documento de solicitud de oferta
— Se identificara la Iniciativa distinguiendo los limites de edad

— Se debera indicar de forma especifica si la oferta va dirigida a personas
con discapacidad. Puesto que como indica el Decreto-Ley 16/2020, de 16
de junio, “del total de las contrataciones realizadas por parte de la entidad
beneficiaria, se reservardn un cupo minimo del 6% a favor de
trabajadores con discapacidad”.

— Se presentara una oferta por cada:
a) Perfil de puesto de trabajo (ocupacion)
b) Tipo y colectivo beneficiario
¢) Municipio de ubicacion del puesto

REMISION DE PERSONAS CANDIDATAS POR EL SERVICIO ANDALUZ DE
EMPLEO

El Servicio Andaluz de Empleo, en adelante SAE, proporcionara al Ayuntamiento dos
personas candidatas adecuadas y disponibles, si las hubiere, por puesto de trabajo
solicitado. La remision de nuevas personas candidatas solo se producira cuando el
Ayuntamiento justifique documentalmente esa necesidad, por incumplimiento de los
requisitos de la oferta o por rechazo voluntario o incomparecencia de las personas
candidatas seleccionadas.
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El SAE remitira al Ayuntamiento el documento de “Solicitud de resultado de
seleccion”, en el que se relacionan las candidaturas enviadas en el proceso de seleccion,
con anterioridad a la fecha prevista para la recepcion de las personas candidatas y
ordenadas segin la prelacion establecida en el articulo 8 del Decreto-Ley 16/2020,
de 16 de junio, en el que consta:

“1.° Personas desempleadas residentes en el municipio de referencia especialmente
afectadas por la crisis sanitaria, conforme a lo dispuesto en el apartado 3 de este
articulo, ordenadas de la siguiente forma:

a) En primer lugar, las personas desempleadas que no son beneficiarias de ninguna
prestacion ni subsidio.

b) En segundo lugar, las personas beneficiarias del ingreso por Renta Minima de
Insercion Social en Andalucia, de acuerdo con el Decreto-ley 3/2017, de 19 de
diciembre, por el que se regula la Renta Minima de Insercion Social en Andalucia, las
personas perceptoras de subsidios por desempleo, Renta Activa de Insercion (RAI)
regulada por el Real Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre, por el que se regula el
programa renta activa de insercion para desempleados con especiales necesidades
economicas y dificultad para encontrar empleo y Renta Agraria, regulada mediante Real
Decreto 426/2003, de 11 de abril, por el que se regula la renta agraria para los
trabajadores eventuales incluidos en el Sistema Especial Agrario de la Seguridad Social
residentes en las Comunidades Autéonomas de Andalucia y Extremadura.

c¢) En ultimo lugar las personas beneficiarias de prestacion contributiva por desempleo.

2.° Personas desempleadas residentes en el municipio de referencia, aplicando los
mismos criterios de prelacion anteriores.

En cada colectivo de ordenacion y priorizacion las candidaturas se ordenaran en ultima
instancia, atendiendo a la mayor disponibilidad para el empleo, a la fecha de solicitud de
ocupacion o, en su defecto, a la fecha de inscripcion, de la mas antigua a la mas reciente.

2. Si en el municipio en el que se ejecuta el proyecto no existieran personas incluidas en
el apartado primero de este articulo que cumpliesen los requisitos de la oferta, la
busqueda se ampliara a los municipios del Area Territorial de Empleo correspondiente,
a la provincia o a la Comunidad Autéonoma de Andalucia, en su caso, aplicando los
mismos criterios de prelacion antes descritos, sin perjuicio de las limitaciones
establecidas a la libertad de circulacion que, en su caso, se mantengan vigentes en el
marco de la actual situacion de crisis sanitaria.

3. Se entiende por personas especialmente afectadas por la crisis sanitaria a efectos de
determinar su priorizacion en las ofertas gestionadas en el marco de este Capitulo todas
aquellas que fueron contratadas en Andalucia durante el periodo de 1 de marzo a 30 de
junio de 2018 y/o de 1 de marzo a 30 de junio de 2019, mediante cualquier modalidad
contractual de caracter temporal, en las actividades de Servicios de Alojamiento (CNAE
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55), Servicios de comidas y bebidas (CNAE 56), Actividades de agencias de viajes,
operadores turisticos, servicios de reservas y actividades relacionadas con los mismos
(CNAE 79) o Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento (CNAE 93) y que
desde el 1 de marzo de 2020 y hasta la fecha de publicacion de este decreto-ley en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia no han sido contratadas en esos mismos
sectores y se encuentran desempleadas.”

RELACION DE PERSONAS CANDIDATAS

Una vez recibidas las distintas candidaturas, remitidas por el SAE, la Concejala de
RR.HH efectuara un Anuncio donde se establecera la relacion de candidatos.

Todos los candidatos/as deberan pasar un proceso de seleccion.

BAREMO DEL CONCURSO DE MERITOS Y ENTREVISTA CURRICULAR

La puntuacion maxima del concurso sera 8 puntos, distribuida entre los distintos
apartados en la forma que se indica. En caso de empate en las calificaciones totales, éste
se dirimird dando preferencia al apartado “a” relativo al orden de prelacion remitido por
el SAE

a) Prelacion remitida por el SAE, conforme a los criterios de prelacion de los candidatos
recogidos en el articulo 8 del Decreto-Ley 16/2020:
— La candidatura que venga en 1° lugar: 1 punto.
— La candidatura que venga en 2° lugar: 0,75 puntos.

En caso de solicitar mas de un puesto se establecera la misma puntuacion en relacion
al numero de puestos ofertados. Por ejemplo, si se solicitan dos puesto, el SAE
remitira 4 candidaturas, que seran valoradas de la siguiente forma:

1° 1 punto
2° 1 punto
3°0,75 puntos
4° 0,75 puntos

La puntuacion maxima de este apartado sera un punto.
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b) Titulacion académica.
— Doctorado: 3 puntos.
— Licenciaturas / Grados distintos a los exigidos como requisito minimo de
participacion: 2 puntos.
— Diplomaturas distintas a las exigidas como requisito minimo de participacion:
1 punto.
Master o formacion profesional de grados superiores distintos a los exigidos
como requisito minimo de participacion: 0,5 puntos.
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La puntuacién maxima de este apartado sera tres puntos.

b) Méritos profesionales (Experiencia)

- Por cada mes completo de servicios prestados en la ocupacion solicitada: 0’05
puntos/mes.

La puntuacion maxima de este apartado sera dos puntos.

¢) Entrevista personal

Se realizara una entrevista curricular con la finalidad de detectar la adecuacion del
aspirante a los requerimientos del puesto, valorando los conocimientos sobre las
funciones a desempefiar, y sobre el curriculo aportado.

La puntuacion maxima de este apartado sera de dos puntos.
Los aspirantes admitidos en la oferta genérica del SAE, seran convocados a la

realizacion de la entrevista, mediante anuncio publicado en la pagina web del
Ayuntamiento de Nerja, con al menos un dia de antelacion a la realizacion de la misma.

La documentacion que tendrd que presentarse para justificar los méritos que se alegan
para su valoracion seran los siguientes:

1. Titulacién académica.

Se presentara copia del titulo o resguardo de haber abonado los derechos por su
expedicion.
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Meéritos profesionales (Experiencia)

e La experiencia deberd justificarse mediante el correspondiente Informe de Vida
Laboral y contrato de trabajo, nombramiento corporativo, Certificacion de
Empresa, TC2, Nominas, o cualquier otro medio que permita conocer el periodo
y la categoria profesional.
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Las candidaturas que aporten experiencia profesional por cuenta propia deberan,
ademas, aportar una Declaracion Jurada del desempefio de la ocupacion
solicitada, el periodo y la categoria profesional.
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COMISION DE SELECCION

La composicion de la comision de seleccion variara en funcion del ambito competencial
de las distintas ocupaciones.

La Comision de Seleccion estard constituida por un Presidente, un Secretario, y cuatro
vocales, que seran designados por la Concejala Delegada de RR.HH

La designacion de los miembros de la Comision se ajustard a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de los miembros, y se tendera, asi mismo, a la paridad
entre mujer y hombre, no pudiendo formar parte del mismo el personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia a
la Comisién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

BASE FINAL. CONTRATACION

Concluido el proceso de seleccion, la Comision de seleccion emitira Resolucion
definitiva sobre los candidatos aprobados, que seran los que hayan obtenido la mayor
puntuacion y elevara propuesta al Organo Competente, conteniendo los nombres de las
personas candidatas, y se procedera a su contratacion.

VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes bases vinculan al Excmo. Ayuntamiento de Nerja, al personal que
participe en el procedimiento de seleccion, y a quienes participen en la convocatoria; y
tanto la convocatoria, como cuantos actos administrativos deriven de ésta y de las
actuaciones realizadas, podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y
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forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Pablicas.

PUBLICIDAD

Las presentes bases se publicardn el Tablon Virtual ( sede electronica) del Excmo.
Ayuntamiento de Nerja. Asimismo, las bases de este procedimiento de seleccion se
encontraran a disposicion de las personas interesadas en la Oficina de Atencion al
Ciudadano.
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Mediante el codigo de verificacion puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccién web: https://sedeelectronica.nerja.es/portal/verificarDocumentos.do?pes_cod:






