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Oficial del Estado.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NERJA

ANUNCIO

A continuacion se inserta el texto integro de las mismas:

Documento firmado electronicamente

La Junta de Gobierno, local en sesién ordinaria celebrada el 5 de junio de
2020, acordd aprobar la convocatoria y bases que han de regir las pruebas
selectivas para la provision como personal laboral fijo de dos plazas vacantes
de Vigilantes de aparcamientos municipales.

Las solicitudes para tomar parte en el correspondiente proceso selectivo
deberan presentarse en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia

siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
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BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION COMO
PERSONAL LABORAL FIJO, DE DOS PLAZAS DE VIGILANTE DE APARCAMIENTOS
MUNICIPALES, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE NERJA, Y DE LA
FORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE UNA BOLSA DE TRABAJO.

----000----

1

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1&idioma=!

Las presentes Bases regularan la convocatoria para la provision como personal laboral
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fijo, mediante el sistema de acceso por turno libre y a través del procedimiento de seleccion por

oposicion, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP), de dos plazas vacantes en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Nerja,
encuadrada en el Grupo E (agrupaciones profesionales), dotadas con sueldo, trienios, pagas

extraordinarias y demas retribuciones complementarias, de acuerdo con la legislacion vigente y
convenio colectivo aplicable.

Dichas plazas corresponden a la Oferta de Empleo Publico 2018, aprobada por acuerdo
de Junta de Gobierno Local de fecha 26 de octubre de 2018 y publicada en el Boletin Oficial

de la Provincia de Mélaga n° 217 de fecha 12 de noviembre de 2018.

Asimismo, las presentes Bases regularan la formacion de una Bolsa de Trabajo, en los

términos que se recogen en la clausula duodécima.

Las plazas objeto de la convocatoria son las siguientes:

DENOMINACION OEP GRUPO VACANTES | TURNO COD. IDENT.
E
Vigilante de )
2018 (Agrupaciones | » libre L-0024-7 Y L-0024-8

Aparcamiento Municipal
Profesionales)

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Malaga (BOP), y anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA). Ademas, en el

Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicara anuncio de la convocatoria.
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SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 Texto

Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
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jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer, como minimo, certificado de escolaridad, estudios primarios o equivalentes, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacion, ademas se adjuntara al titulo su traduccion jurada.
Este requisito no sera de aplicacién a las personas aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificaciéon profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad

establecidos por la legislacion vigente.

Todos los aspirantes deberan estar en posesion de los requisitos enumerados en el dia
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo. En este sentido, se podran realizar las comprobaciones oportunas hasta que se
formalice el contrato laboral. Los requisitos de los apartados a), c) y e) deberan acreditarse con
la presentacion de solicitudes, mediante fotocopia del D.N.l., Documento de Régimen
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Comunitario o Pasaporte, del titulo exigido, o justificante de haber abonado los derechos para

su expedicion.

TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las
que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases

generales para la plaza que se opta, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de

=1

Nerja, y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
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previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias habiles, a

-1&ent_id

contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial

del Estado.

Si se optara por la presentacion en un Registro Publico distinto del Ayuntamiento de
Nerja, debera de comunicarse esta circunstancia por Fax al nimero 95 254 84 71, el mismo dia
que se presente la instancia en el correspondiente Registro.

La solicitud debera ir acompafada por:

a) Resguardo acreditativo de haber abonado 30 € (Grupo E, Agrupaciones
Profesionales), en concepto de derechos de examen, cuyo importe se hara efectivo en régimen
de autoliquidacién. Los interesados podran obtener el impreso de autoliquidacién de la tasa por
derecho de examen, a través de la seccién de autoliquidaciones disponible en el apartado de
gestion y tramites de la pagina Web www.nerja.es, y efectuar el pago online, o bien, en
cualquiera de las entidades financieras colaboradoras con el Ayuntamiento de Nerja (Unicaja,
Banco Santander, Banco Sabadell, la Caixa, Banco Popular, Caja Rural de Granada, Cajamar y
Cajasur.) debiendo indicar en el impreso el nombre, apellidos, NIF del aspirante y “Proceso
selectivo Vigilante de Aparcamiento Municipal’. Se aplicaran las bonificaciones previstas en el
articulo 6 de la Ordenanza Fiscal reguladora de los Derechos de Examen. No procedera
devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusién de las pruebas
selectivas por cualquier motivo, salvo en los supuestos de renuncia por escrito antes de
aprobarse la lista definitiva de admitidos, que se devolvera el 50%. (O.F. reguladora de los
Derechos de Examen).

En ningun caso, el pago de la cantidad que corresponda en concepto de participacion en
procesos de seleccion de personal, supondra la sustitucién del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud. Del mismo modo no se considerara subsanable el pago de las

tasas una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias.
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b) Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

c) Fotocopia de la titulacion exigida o resguardo acreditativo del abono de los derechos
exigidos para la expedicion de titulo.

El Ayuntamiento, si en la solicitud presentada se hace constar algun tipo de discapacidad
que puede tener el aspirante, realizara las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y
medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones del puesto
de trabajo a las necesidades de la persona con discapacidad que hubiera obtenido la plaza

(articulo 59.2 del TREBEP).

=1

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier

1&idioma:

momento de oficio o a peticion del interesado.
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CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Concejala Delegada de Recursos
Humanos dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, asi como las causas que han motivado la exclusion. En dicha resolucion, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos/as, en los casos que proceda, dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la Resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Malaga, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.
Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren dicha exclusién quedaran
definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiera, seran estimadas o
rechazadas mediante resolucion de la Concejala Delegada de Recursos Humanos, mediante la
que se aprobara la lista definitiva, la cual se publicara, en el Tablén de Anuncios Municipal y en
el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga, especificando igualmente en dicha resoluciéon la
composicion del Tribunal de Seleccién, el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.
El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en la pagina web de
este Ayuntamiento con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del

mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Disposicién Adicional séptima de la Ley Organica

3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
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digitales, se identificara a los aspirantes mediante su nombre y apellidos, afiadiendo cuatro
cifras aleatorias del documentos nacional de identidad, nimero de identidad de extranjero,
pasaporte o documento equivalente, debiendo alternarse estas cifras de forma aleatoria. Los
aspirantes podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién de

tratamiento, portabilidad y oposicion de sus datos, notificandolo por escrito al Excmo.

Ayuntamiento de Nerja.

QUINTA.- TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccién estara constituido por un/a Presidente/a; tres vocales, y un/a
secretario/a, todos ellos designados por la Concejalia de Recursos Humanos.

La composicién del Tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte del Tribunal de seleccion. La pertenencia al Tribunal sera a

titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos/as los/as vocales, tanto los/as titulares como los/as suplentes, deberan poseer

titulacion o especializacién de igual o superior nivel al exigido para el ingreso en las plazas que
se convocan.

Todos los miembros de los Tribunales actuaran con voz y con voto, excepto el
Secretario/a, que sdlo tendra voz.

Los miembros de los Tribunales de Seleccion se abstendran de intervenir, notificandolo

al Ayuntamiento de Nerja, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias anteriormente citadas.

Para la valida constitucion de los Tribunales en cada una de sus sesiones, se requerira la

concurrencia, al menos, de dos de sus Vocales, el Presidente y el Secretario o de quienes le
sustituyan.

A los Tribunales correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo

del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y calificar las pruebas

establecidas.
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Resolveran, por mayoria de votos de los miembros presentes, todas las dudas que surjan

en aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y determinaran la actuacion procedente

en los casos no previstos.

Sus acuerdos podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y en la

forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Los Tribunales de Seleccién podran contar con la colaboraciéon de Asesores/as

=1

Técnicos/as en aquellas pruebas que demanden oir la opinién de técnicos/as especialistas, con
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voz pero sin voto, limitdndose al ejercicio de su especialidad técnica, asi como de

colaboradores/as en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

-1&ent_id

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, a efectos de indemnizaciones por asistencia, el Tribunal de Seleccién tendra la categoria

tercera.

SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

1.- La plaza convocada se proveera por oposicion, cuyo desarrollo y calificacion se
ajustara a las siguientes normas:

a) La celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas se hara publica junto con
la resolucién de aprobacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
mediante publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Méalaga.

b) Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal. El orden de actuacion sera el siguiente: se iniciaran por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “M”. En el supuesto de que no exista ningun
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “M”, el orden de actuacién se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “N”, y asi sucesivamente, segun determina
la Resolucion de 3 de febrero de 2020, de la Direccién General de Recursos Humanos y
Funcién Publica de la Junta de Andalucia.

c) Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente, debera transcurrir un
plazo minimo de 5 dias y maximo de 45 dias habiles.

d) Comenzada la practica de los ejercicios, el Tribunal podra requerir en cualquier

momento a los/as opositores/as para que acrediten su personalidad. Los candidatos deberan
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acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

e) El sistema selectivo constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorios
entre si, siendo uno de ellos de tipo practico, que ponga de manifiesto las aptitudes y capacidad

profesional de los aspirantes. Para la prueba escrita se debera utilizar boligrafo de color azul,

siendo motivo de exclusion de las oposiciones, el incumplimiento de este requisito.

2.- Ejercicios del proceso selectivo:

=1
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- El primer ejercicio, Consistira en contestar, en un tiempo maximo de una hora, por

escrito a un cuestionario tipo test de 50 preguntas con respuestas alternativas, de las que

-1&ent_id

solamente una sera la correcta entre cuatro posibles, propuesto por el Tribunal en relacién con

el temario que se determina en el Anexo | de las presentes Bases. Igualmente deberan
contestar 10 preguntas adicionales como reservas, las cudles sustituiran, siguiendo el mismo

orden en el que estan planteadas, a las preguntas que, en su caso, sean anuladas con
posterioridad al inicio del ejercicio por el Tribunal.

Las respuestas correctas seran valoradas con 0,2 puntos. Las respuestas erroneas se

valoraran negativamente, y restaran 0,05 puntos cada una de ellas. Las preguntas que no se

respondan (contestacién en blanco), no se puntuara.

Se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar y poder realizar el

siguiente ejercicio, obtener al menos 5 puntos.

- El segundo ejercicio, consistirda en resolver por escrito un supuesto practico, a
determinar por el tribunal, relacionado con las materias del temario que figura como Anexo I.

Antes del comienzo del referido ejercicio, el Tribunal comunicara a los opositores el tiempo con
que cuentan para su realizacion.
Se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberan obtener, al menos, cinco puntos

para superar esta prueba.

3.- El programa que ha de regir en las pruebas es el que figura como Anexo | de estas

Bases, y el contenido del referido programa se ajustara a la normativa que se encuentre vigente

a la fecha de realizacion de cada una de las pruebas.

El documento electrénico ha sido aprobado por Concejal delegado de Recursos Humanos(Angeles Diaz Nieto) de EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NERJA a las 13:20:49 del dia 15 de Junio de 2020 Angeles Diaz Nieto. El documento esta FIRMADO. Mediante el

codigo de verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccién web: https://sedeelectronica.nerja.es/portal/verificarDocumentos.do?pes_cod:




DOCUMENTO IDENTIFICADORES

Anuncio: Anuncio sede electronica 2 plazas vigilantes de
aparcamiento junio 2020

FIRMAS ESTADO
CTROSBATOS El documento ha sido firmado por :
Cédigo para validacién: Z7M8D-OMIAB-70VOA 1.- Concejal delegado de Recursos Humanos del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NERJA fimado
Fecha de publicacion: 16 de Junio de 2020 a las 8:26:31 15/06/2020 13:20

Péagina 9 de 16

FIRMADO
15/06/2020 13:20

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NERJA
Secretaria General

4.- El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar, cuando ello sea posible,

que durante la correccion de los ejercicios, no se conozca la identidad de los mismos,
quedando automaticamente anulados los ejercicios en los cuales consten marcas o signos que

pueda inducir a identificar al opositor. El tribunal utilizara boligrafo de color rojo en la correccion

y puntuacion de los examenes.

SEPTIMA.- CALIFICACION.

=1
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Cada uno de los ejercicios, se calificaran de 0 a 10 puntos. Los aspirantes que no

-1&ent_id:

alcancen una puntuacién de 5 puntos en el primer ejercicio no podran participar en el segundo.

Para superar el segundo ejercicio debera obtener como minimo 5 puntos.

La puntuacién de cada aspirante en los diferentes ejercicios sera la media aritmética de

las calificaciones de los miembros del Tribunal, eliminandose de este calculo la mayor y la
menor puntuacién otorgadas, si hubiera tres 0 mas puntos de diferencia entre unay otra.

Seran calificados como “no apto”, los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos
en cada uno de los ejercicios.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas, exponiéndose en la pagina Web

del Ayuntamiento.

En los casos en que se produzca empate en la puntuacién obtenida por los aspirantes, se
dara preferencia a la puntuacion obtenida en el segundo ejercicio, si aplicando dicho criterio
persistiera el empate se realizara un ejercicio adicional, a los efectos exclusivos de resolver el
desempate, que consistird en la realizacion de una prueba practica. La convocatoria,

realizacion y publicacién se realizara de acuerdo con lo que establezca el Tribunal de seleccion,

siempre y cuando sea necesaria su realizacion.

OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL DE
SELECCION.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién

provisional de aprobados por orden de puntuacion en la pagina Web del Ayuntamiento.
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Los interesados podran interponer reclamaciones a las puntuaciones provisionales

obtenidas, en el plazo de cinco dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacién en la
pagina Web del Ayuntamiento, que seran resueltas por el Tribunal. De admitirse alguna
reclamacion, se procedera a una nueva publicacion de la puntuacion asignada a cada aspirante.

De no formularse reclamaciones la relacion provisional se elevara automaticamente a
definitiva, y, si se formulan, se resolveran por el Tribunal y se emitird propuesta definitiva de
aprobados, que se expondra en la Pagina Web del Ayuntamiento, y que sera remitida al 6rgano

competente para su nombramiento, no pudiendo rebasar los aprobados el nimero de plazas

=1

convocadas.

t_id=1&idioma:

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS y FORMALIZACION DEL
CONTRATO DE TRABAJO.

-1&ent_id

Los aspirantes propuestos deberan acreditar ante la Administracion, dentro del plazo de
veinte dias habiles contados a partir de la publicacién en el Tablén de Anuncios Municipal de la
lista definitiva de aprobados, los documentos acreditativos de los requisitos para tomar parte en

el proceso selectivo, exceptuandose los que ya fueron aportados en el momento de

presentacion de la solicitud, y que son:

1.-Certificado Médico sobre la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la
plaza a que se aspira.

2.-Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

3.-Declaracién jurada de no tener otro empleo publico en el momento de formalizar el
contrato de trabajo, asi como no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de

trabajo a desempefiar, de conformidad a lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de

26 de diciembre, sobre incompatibilidades.

Si dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, los interesados no
acreditan que reune los requisitos y condiciones exigidos en las Bases de la convocatoria, o de
la documentacion presentada se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no

podra ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la

responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.
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La resolucion por la que se acuerde la contratacion laboral sera adoptada por la Alcaldia

a favor de los aspirantes propuestos por el Tribunal, quienes deberan formalizar el

correspondiente contrato de trabajo.

Quienes sin causa justificada no formalizaran el contrato de trabajo en la fecha que se les

requiera para ello, no adquiriran la condicion de personal laboral fijo, perdiendo todos los
derechos derivados del proceso selectivo.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se
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produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de la formalizacion del contrato de

1&idioma:

trabajo, el Alcalde-Presidente, podra requerir del 6rgano de seleccion relacion complementaria

-1&ent_id:

del aspirante que sigan al propuesto, para su posible contratacion.

DECIMA.- INCOMPATIBILIDADES.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las

prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del

Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA.- NORMAS DE APLICACION, INTERPRETACION Y RECURSOS.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que
tienen consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el 6érgano que haya
adoptado dicho acuerdo, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, contados desde el dia siguiente al de su
ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga o Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el texto refundido de la Ley del Estatuto

Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
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octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion

General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de

18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local vy las
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demas disposiciones aplicables en la materia.

t_id=1&idioma:

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
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acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, y en todo lo no previsto en estas
bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias, que el Tribunal haya de hacer a los

aspirantes que no sean las que obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran

Unicamente por medio de la pagina Web del Ayuntamiento.

DUODECIMA.- FORMACION Y FUNCIONAMIENTO BOLSA DE TRABAJO.

1. Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa
de trabajo, ordenadas segun la puntuacién obtenida, para futuras contrataciones que se

requiera realizar por concurrir alguna de las circunstancias previstas en el art 15 del TRET y RD

2720/1998.

La Bolsa de Trabajo tendra una vigencia de dos afios, prorrogables por otros dos hasta

un maximo de cuatro afos, previa informacion a la representacion de los trabajadores.

Durante la vigencia de la Bolsa de Trabajo, si la duracion de la contratacién es inferior a

seis meses, ello dara lugar, una vez formalizado el cese, a que se mantenga al interesado en la

referida Bolsa en el mismo orden de prelacion originario.

2. Apreciada la necesidad de personal temporal, el Servicio o Departamento interesado

remitird comunicacion a la Concejalia de Recursos Humanos en la que se hara constar
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expresamente el motivo por el que se solicita la contratacion.

Autorizada la contratacién temporal por el Organo Competente, el Departamento de
Personal procedera a localizar al candidato de la Bolsa de Trabajo a quien corresponda
contratar, de acuerdo con el orden de prelacion establecido.

El Departamento de personal de este Ayuntamiento, citara a quien corresponda a través
del numero de teléfono o del correo electronico facilitado por el aspirante en la instancia
presentada para tomar parte en la presente convocatoria, debiendo presentarse en el

Departamento de Personal en el plazo de 48 horas, ya que de lo contrario pasara al dltimo lugar
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de la Bolsa. La documentacion que debera aportar es la prevista en la Base 92

1&idioma:

Realizados tres intentos de contactar con el aspirante sin haberlo logrado, y transcurrido
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el plazo de 24 horas de la realizacion de la ultima llamada, y quedando constancia mediante la

correspondiente diligencia, pasara automaticamente al ultimo lugar de la Bolsa de Trabajo,
procediéndose a llamar al siguiente aspirante por orden de la lista.

La no aceptacion o la renuncia por parte del interesado, formulada expresamente o no

presentandose a entregar la documentacion necesaria para formalizar la contratacion
conllevara el pasar al ultimo lugar de la Bolsa de Trabajo.

En el caso de que se produzca una segunda renuncia implicara la baja definitiva del
interesado en la referida Bolsa de trabajo.

No obstante, con el fin de garantizar la permanencia en la Bolsa de trabajo de aquellas
personas que se encuentren en determinadas situaciones especiales, se podra solicitar la

suspension temporal del llamamiento del aspirante y, concluida la misma, se reintegraran en el
mismo puesto de la Bolsa que vinieran ocupando anteriormente.

Podran solicitar esta suspension quienes se encuentren en las siguientes situaciones:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave de cényuge o familiar hasta 2° grado de consanguinidad
y afinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

c) Por ser cuidador de una persona dependiente para lo que debera presentar
resolucion del 6rgano competente que acredite tal situacion.

d) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

e) Encontrarse disfrutando del permiso de maternidad o paternidad acreditadas
mediante la documentacion que se indique.

Asimismo, el propio Ayuntamiento podra acordar de oficio la suspensién temporal del

llamamiento de candidatos/as incluidos/as en la Bolsa de trabajo cuando el Organo competente
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aprecie la existencia de una causa de fuerza mayor.

Una vez finalizada la causa alegada por el candidato que da lugar a las situaciones
anteriormente descritas, se debera comunicar en el plazo maximo de cinco dias,
manteniéndose hasta esa notificacion al candidato en la situacion de baja temporal en la bolsa
de trabajo. Si el candidato en la situacion de baja temporal no realiza dicha notificacién en el
plazo indicado, ello podra suponer su exclusion definitiva de la bolsa.

Se dara de alta en la bolsa, como disponibles, a partir del dia siguiente a aquél en que

sea comunicada de forma fehaciente la finalizacion de la causa de baja temporal prevista en el
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apartado anterior.

1&idioma:

Aparte de lo indicado anteriormente, también conllevara la exclusion de la Bolsa de
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trabajo:

a) Haber sido sancionado por el Ayuntamiento de Nerja, mediante expediente disciplinario,

por la comisién de una infraccion grave o muy grave cometida durante el tiempo que estuviese
contratado al amparo de la presente convocatoria.

b) El haberse emitido un informe, por parte de la persona responsable del departamento
donde preste su servicio la persona contratada, en el que se ponga de manifiesto que la

persona en cuestién no realizd6 adecuadamente su actividad profesional, si bien se requerira

previa audiencia al interesado.
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ANEXO |

Temario

Tema 1.- La Constituciéon Espafiola de 1978: Antecedentes. Caracteristicas y estructura.
Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2.- Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: constitucion y
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competencias. Los Estatutos de Autonomia. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:

estructura y disposiciones generales. Idea general sobre las competencias de la Comunidad

1&idioma:

Auténoma de Andalucia.

-1&ent_id:

Tema 3- El Procedimiento administrativo comun. El Registro de documentos. Requisitos en la

presentacion de documentos. Los actos administrativos: Concepto, elementos y clases.

Términos y plazos. Requisitos: produccion, contenido, motivacion y forma. Eficacia validez:
nulidad y anulabilidad. Notificacion y publicacion.

Tema 4.- La Administracién Local. Principios constitucionales y regulacion juridica. Clases de
Entidades Locales. Elementos del Municipio. Organizacién municipal y competencias.

Tema 5.- Personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos y deberes del personal al
servicio de las Entidades Locales. Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 6.- Igualdad de Género: Conceptos generales. Violencia de género: conceptos generales.
Normativa basica sobre esta materia: Legislacion estatal y autonémica.

Tema 7.- La Ley de las Haciendas Locales: principios inspiradores. Clasificacion de los
ingresos. Impuestos, tasas y contribuciones especiales. Precios publicos.

Tema 8.- Etica y conducta del personal de vigilancia. Atencion al publico: Acogida e informacion
al administrado. El derecho a la informacion administrativa. Tipos de informacién administrativa.
Control de accesos. Recepcién del publico. Vigilancia y custodia de edificios e instalaciones.
Nociones basicas sobre seguridad en edificios e instalaciones municipales. Evacuacién y otras
medidas y pautas de actuacion ante incendios y emergencias.

Tema 9.- Ley de Prevencion de Riesgos laborales: Objeto y ambito de aplicacion. Nociones
basicas de seguridad e higiene en el trabajo. Derechos y obligaciones. Consulta y participacion

de los trabajadores. Organizacion de la prevencion. Gestion de la actividad preventiva.

Tema 10. Primeros auxilios: Concepto y pautas de atencion al accidentado.
Tema 11. Ley 40/2002, 14 de noviembre, reguladora del contrato de Aparcamiento de

Vehiculos
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Tema 12. Ordenanzas municipales -fiscales y no fiscales- del Ayuntamiento de Nerja

reguladoras de los aparcamientos de vehiculos.
Tema 13.- Proteccion de datos de caracter personal. Principios de proteccién. Ambito de

aplicacion, accesibilidad y transparencia.
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