EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NERJA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el 23/diciembre/2019
acordd aprobar las Bases de seleccidn para la contratacion laboral en régimen
de duracion determinada de un/a Profesor/a de Piano para la Escuela
Municipal de Musica y Danza de Nerja.

Los participantes en este proceso de seleccidn seran determinados unica y
exclusivamente por el S.A.E., a través de oferta genérica, sin que se puedan
presentar solicitudes de participacion en el Ayuntamiento.

A continuacion se inserta el texto integro de las mismas.

Documento firmado electronicamente
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Bases de seleccion para la contratacion laboral en régimen de duracion
determinada, de un/a Profesor/a de Piano para la Escuela Municipal de
Musica y Danza de Nerja.

Primera.- Objeto de la Convocatoria:

Cobertura como personal laboral interino con la finalidad de sustituir a un
trabajador durante la baja laboral del titular que ocupa el puesto.

Modalidad del Contrato: La contratacion se realizara en régimen de duracién
determinada, bajo la modalidad contractual regulada en el articulo 15.1,c) del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Contratacion: Se contratara inicialmente al candidato que obtenga la mayor
puntuacion en el proceso de seleccion. El resto de candidatos se incorporaran
a una bolsa de trabajo, con vigencia durante el presente curso académico, que
se utilizara para futuras contrataciones que se requieran efectuar, siguiendo
para ello el orden de prelacion determinado por la puntuacion obtenida en el
proceso selectivo. Durante la vigencia de la Bolsa de Trabajo, si la duracion de
la contratacion es inferior a seis meses, ello dara lugar, una vez formalizado el
cese, a que se mantenga al interesado/a en la referida Bolsa en el mismo
orden de prelaciéon originario. En el supuesto de que el nombramiento supere
dicho plazo y siempre que la Bolsa continue en vigor, el cese del interesado
supondra la reintegracion a la Bolsa de Trabajo en el ultimo lugar.

Segunda.- Requisitos de Participacion:
a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre, que aprueba el Texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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¢) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefnaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer como minimo la titulacion de grado de medio especialidad: Piano.

Tercera.- Forma de Seleccion de candidatos/as:

A través de oferta genérica de empleo tramitada por el Servicio Andaluz de
Empleo.

Cuarta.- Publicidad:

Una vez aprobadas estas Bases se anunciaran en la pagina Web del
Ayuntamiento, donde se expresara que la seleccion de candidatos/as se
realizara mediante oferta genérica del SAE, de modo que los/as participantes
en este proceso selectivo seran los determinados/as por el SAE.

Quinta.- Sistema de Seleccién-

El procedimiento de seleccién sera a través de un concurso de meéritos,
valorandose éstos conforme al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales (Experiencia): Hasta un maximo de 3 puntos
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-Por cada mes de experiencia docente en especialidades del cuerpo al que se
opta, en cualquier Administracién Publica o centro privado.: 0,15 puntos

-Por cada mes de experiencia docente, en especialidades de distinto nivel
educativo que el solicitado (Formacion Complementaria, Lenguaje Musical,
Coro, Agrupaciones Conjuntos): 0,1 puntos.

La experiencia profesional se acreditara mediante informe de la vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social y de los
correspondientes contratos de trabajo o certificados laborales, al objeto de
demostrar la vinculacion entre la experiencia aportada y el puesto de trabajo
ofertados. A estos efectos, se reduciran proporcionalmente los presentados a
tiempo parcial.

b) Titulaciones académicas:

Por estar en posesion del Titulo Superior de Musica en la Especialidad que se
opta: 2 puntos.

Por cada Titulo de Musica de Grado Medio o Superior en una especialidad
distinta a la que se opta: 1

Por Diplomatura o Grado en Magisterio, especialidad en Musica: 1 puntos

Por estar en posesion del C.A.P ( Certificado de Aptitud Pedagogica) o Master
de ensenanza secundaria: 0,5 puntos

Las titulaciones académicas se acreditaran mediante copia del titulo o
resguardo de haber abonado los derechos por su expedicion

c¢) Cursos de formacién. Hasta un maximo de 5 puntos:
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Por cada curso, cursillos o seminarios de formacién especifica relacionados
con la especialidad a la que se opta, hasta 20 horas: 0,1 puntos.

Por cada curso, cursillos o seminarios de formacion especificos relacionados
con la especialidad a la que se opta de 21 hasta 40 horas: 0,2 puntos.

Por cada curso, cursillos o seminarios de formacién especificos relacionados
con la especialidad a la que se opta de 41 o mas horas lectivas: 0,3 puntos.

Para acreditar los méritos sefalados, habra de aportarse Certificacion o
Diploma expedido por la Universidad o Administracion Publica organizadora del
Curso, Seminario, Congreso o Jornada, o en colaboracion con la cual se haya
realizado la actividad formativa, en original o fotocopia compulsada, en la que
conste:

a) - Denominacion del curso, seminario, congreso o jornada

b) - Numero de horas/dias de duracién

c) - Concepto en el que participo el aspirante

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se valoraran cursos,
seminarios, congresos o jornadas relacionados con las funciones a desarrollar
en este Ayuntamiento.

En el supuesto de cursos organizados por los Sindicatos al amparo de los
Planes anuales de Formacion Continua del Personal al servicio de la
Administracion Publica, debera aportarse certificacion, en original o fotocopia
compulsada, del érgano competente de la mencionada institucion donde
consten los extremos antes indicados y la convocatoria de formacién continua
a la que pertenezca el curso.

c) Otros Méritos. Hasta un maximo de 2 puntos.
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e Por cada actuacion individual o colectiva relacionada con el puesto
ofertado 0,05 puntos.

e Por cada curso impartido como ponente o por dirigir, coordinar o
tutorizar cursos, relacionados con el puesto de trabajo a desempenar,
de formacién permanente superior a 30 horas: 0,1 punto.

e Por cada premio en certamenes de ambito internacional: 0, 3 puntos.
e Por cada premio en certamenes de ambito nacional: 0,2 puntos.
e Por cada premio en certamenes de ambito autonémico: 0,1 puntos.

Estos méritos se acreditaran mediante informe de la vida laboral expedida por
la Tesoreria General de la Seguridad Social y de los correspondientes
contratos de trabajo o certificados laborales, al objeto de demostrar la
vinculacion entre la experiencia aportada y el puesto de trabajo ofertados.
Solamente en aquellos conciertos en los que se haya actuado de forma
desinteresada, debera certificarse por la empresa u organismo correspondiente
junto con el programa cuando sea posible, junto con una declaracion jurada
por parte del candidato/a.

La documentacién justificativa de los méritos alegados, para su valoracion,
debera presentarse junto la solicitud de participacion en referido proceso
selectivo.

Sexta.- Presentacién de documentacion acreditativa de los méritos:
Se presentara unicamente por los que hayan sido admitidos en la oferta
genérica del SAE, en el registro general de entrada del Ayuntamiento, dentro

del plazo que se determine mediante anuncio en la pagina web.

Los aspirantes que no entreguen la documentacién quedaran excluidos de este
proceso selectivo.
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Séptima.- Seleccioén:

Finalizada la calificacién, el Tribunal de Seleccion hara publica la relacién
candidatos por orden de puntuacion (de mayor a menor), en la que constara
las calificaciones otorgadas en cada apartado y el resultado final. Los
interesados podran interponer reclamacién en el plazo de dos dias ante el
Tribunal, y éste debera resolver dichas reclamaciones.

La relacion definitiva de aspirantes seleccionados, una vez transcurrido el
plazo de reclamaciones, se expondra en la pagina Web y sera elevado al
Presidente de la Corporacion para que lleve a cabo la correspondiente
contratacién, siendo propuesto el aspirante que obtenga la mayor puntuacion
en el concurso de méritos.

En caso de empate en las calificaciones totales, éste se dirimira dando
preferencia al candidato/a que tenga mayor puntuacion en el apartado
experiencia. En caso de persistir el empate, se seleccionara al candidato/a que
tenga mejor calificacion en el apartado de formacion. De seguir persistiendo se
ordenara alfabéticamente a los aspirantes que se encuentren en dicha
situacion, siendo seleccionado aquel aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra U; en el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra U, el orden de seleccion se iniciara por aquel
cuyo primer apellido comience por la letra V y asi sucesivamente, conforme a
lo establecido la Resolucion de 27 de febrero de 2019, de la Direccion General
de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se hace publico el
resultado del sorteo que determina el orden de actuacién de los aspirantes en
las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en el BOJA
de la presente Resolucion y que se celebren durante el afio.

Octava.- Tribunal de seleccioén:

El Tribunal de Seleccion estara constituido por un/a Presidente/a y tres
vocales, predominantemente técnicos, y un/a secretario/a, cuya determinacion
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concreta se llevara a cabo por Decreto de Alcaldia. La designacion de los
miembros del Tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de los miembros, y se tendera, asi mismo, a la paridad entre
mujer y hombre, no pudiendo formar parte del mismo el personal de eleccion o
de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La
pertenencia al Tribunal de Seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y con voto, excepto el
Secretario/a, que solo tendra voz.

Para la valida constitucién del Tribunal en cada una de sus sesiones, se
requerira la concurrencia de uno de los Vocales, el Presidente y el Secretario o
de quienes le sustituyan.

Al Tribunal de Seleccion le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo Yy calificar las pruebas establecidas.

Novena.- Normas sobre aplicacion e interpretaciéon de las bases.-

El solo hecho de ser admitidos en esta convocatoria por el Servicio Andaluz de
Empleo constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases
reguladoras de las mismas que tienen consideracion de ley reguladora de esta
convocatoria.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados,
en los casos, formas y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a partir de la publicaciéon de la misma en la pagina
Web del Ayuntamiento de Nerja.
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