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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NERJA

ANUNCIO

Por Decreto de fecha 29/julio/2019 se aprobaron las Bases para la
contratacion en régimen de duracién determinada de profesores de musica
para la Escuela Municipal de MUsica y Danza de Nerja, curso 2019-2020.

Las solicitudes para tomar parte en el correspondiente proceso selectivo
deberan presentarse en el plazo de 7 dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Malaga.

A continuacion se inserta el texto integro de las mismas:

Documento firmado electronicamente
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Bases de seleccion para la contratacion laboral en régimen de
duracion determinada, de Profesores de Musica para la Escuela
Municipal de Misica y Danza de Nerja curso 2019-2020

Objeto de la Convocatoria: Seleccidon de dos Profesores para la Escuela
Municipal de MUsica y Danza de Nerja, para el curso académico 2019-2020.

Modalidad del Contrato: La contratacién se realizard en régimen de
duracion determinada, bajo la modalidad contractual de obra o servicio
determinado, regulado en el articulo 15.1,a) del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 octubre, por el que se Aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, cuya duracion, aproximada, sera de 10
meses (Curso académico 2019-2020 de la Escuela Municipal de Musica y
Danza).
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Numero de plazas: 2, una por cada una de las especialidades que se
indican a continuacion:

e VIENTO METAL, (grave y agudo)
e FORMACION MUSICAL COMPLEMENTARIA (lenguaje musical)

Contratacién: Se contrataran inicialmente a los candidatos que obtengan
las mayores puntuaciones en las respectivas especialidades. El resto de
candidatos se incorporaran a una bolsa de trabajo que se utilizara para
futuras contrataciones que se requieran efectuar, siguiendo para ello el
orden de prelacion determinado por la puntuacién obtenida en el proceso
selectivo.

La Bolsa de Trabajo estard vigente durante el curso académico 2019-2020

Sistema de seleccidon: Concurso de Méritos, donde se incluye una
entrevista curricular.

REQUISITOS DE PARTICIPACION:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre, que aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
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resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) En base al articulo 17 del DECRETO 233/1997 del 7 de octubre por el que
se regulan las Escuelas de Musica y Danza en Andalucia, estar en posesion
como minimo, de la titulacion correspondiente al grado medio de la
especialidad a la que se opte. Para la ensefanza de los ambitos de
formacion musical complementaria (lenguaje musical) podra estar a cargo
de profesores/as cuya titulacion especifica se refiera a una especialidad
instrumental. No obstante en base al articulo 17.3 del CAPITULO 1V, del
DECRETO 233/1997, de 7 de octubre, por el que se regulan las Escuelas de
Mlsica y Danza podran participar y ser contratados, como profesores
especialistas, atendiendo a su cualificacion o profesionales que desarrollen
su activad en el ambito de la musica o de al danza, que en todo caso debera
de ser acreditada, aquellos aspirantes que no cumplan el requisito de
titulacion exigido.
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SOLICITUDES.

Las Bases que rigen esta convocatoria se publicardn integramente en la
pagina Web del Ayuntamiento www.nerja.es.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Nerja, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento, o
en cualquiera de las formas prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 7
dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

Si se optara por la presentacion en un Registro Publico distinto del
Ayuntamiento de Nerja y al objeto de agilizar el procedimiento selectivo, el
interesado lo deberd comunicar mediente correro electrénico a la direccion
registroentrada@nerja.es o bien por Fax al nimero 95 254 84 71,
adjuntando copia de la solicitud, el mismo dia que se presente la instancia
en el correspondiente Registro.

Los restantes anuncios relacionados con este proceso selectivo se
publicaran en la pagina Web del Ayuntamiento

A la instancia se acompanara:
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Copia del DNI o, en su caso, el pasaporte.

Copia de la titulacion exigida o resguardo acreditativo del abono de
los derechos exigidos para la expedicién del titulo.

Documentacion justificativa de los méritos alegados.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en
cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

Los aspirantes podran ejercer sus derechos de acceso, cancelacién vy
oposicién de sus datos personales, notificandolo por escrito al Excmo.
Ayuntamiento de Nerja.

ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por el érgano competente,
se dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos,
asi como la de excluidos y causas que han motivado la exclusidon. Dicha
resolucion se publicara en la pagina web del ayuntamiento.

aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 3 dias habiles,

contados a partir del siguiente a la publicacion de la Resolucidn en la pagina
Web del Ayuntamiento, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion. Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no procedan a la
referida subsanacién, quedaran definitivamente excluidos de Ia
convocatoria.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiera, seran
estimadas o desestimadas mediante resolucion del érgano competente

se apruebe la lista definitiva, la cual sera hecha publica, asimismo, en

la Pagina Web del Ayuntamiento de Nerja, donde se indicara |Ia
composicion del Tribunal de Seleccién, fecha lugar y hora de la celebracion
de la entrevista.

SISTEMA DE SELECCION:

Concurso de méritos y entrevista curricular.

a) Méritos profesionales (Experiencia): Hasta un maximo de 3 puntos

-Por cada mes de experiencia docente en la especialidad a la que se opta,
en cualquier Administracién Publica o centro privado.: 0,15 puntos
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-Por cada mes de experiencia docente, en especialidades de distinto nivel
educativo que al que se opta (Formacidn Complementaria, Lenguaje
Musical, Coro, Agrupaciones Conjuntos) : 0,1 puntos.

La experiencia profesional se acreditard mediante informe de la vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social y de los
correspondientes contratos de trabajo o certificados laborales, al objeto de
demostrar la vinculacidon entre la experiencia aportada y el puesto de
trabajo ofertado. A estos efectos, se reduciran proporcionalmente los
realizados a tiempo parcial.
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b) Titulaciones académicas:
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- Por estar en posesion del titulo Superior de Mdusica en una
especialidad instrumental: 2 puntos.

— Por cada titulo de musica de Grado Medio o Superior en una
especialidad distinta a la que se opta: 1 punto.

— Por Diplomatura o Grado en Magisterio, especialidad en Mdusica: 1
punto.

- Por estar en posesion del C.A.P. (Certificado de Aptitud Pedagdgica) o
Méster Universitario en Profesorado de Ensefianza Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de
Idiomas.: 0,5 puntos.

c) Cursos de formacion: Hasta un maximo de 3 puntos.

- Por cada curso, cursillo o seminarios de formacidn musical especifica
relacionados con la especialidad que se opta hasta 20 horas: 0,05 puntos
-Por cada curso, cursillo o seminarios de formacion musical especifica
relacionados con la especialidad que se opta de 21 hasta 40 horas: 0,1
puntos

-Por cada curso, cursillo o seminarios de formacidon musical especifica
relacionados con la especialidad que se opta de 41 horas o mas horas
lectivas: 0,2 puntos

(Cuando las actividades vinieran expresadas en créditos se entendera que
cada crédito equivale a 10 horas)

d) Publicaciones y méritos artisticos: Hasta un maximo de 6 puntos
Publicaciones
— Por publicaciones de caracter didactico sobre disciplinas objeto de la
convocatoria: 0,05 puntos
(Aquellas publicaciones que, estando obligadas a consignar el ISBN en
virtud de lo dispuesto por el Decreto 2984/1972, de 2 de noviembre

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 47813 T48EF-YXZW4-13IP5 9F3D803467ADD3E46065ECC1F8C02D0BDIBF0573) generada con la aplicacién informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de
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modificado por el Real Decreto 2063/2008 de 12 de diciembre, o en su caso
ISSN o ISMN, no seran valoradas)
— Por publicaciones de articulos de caracter didactico en revistas o
formato electrénico como autor: 0,03 puntos
Conciertos
— Por cada concierto como solista con Orquesta: 0,5 puntos
— Por cada concierto como solista con Banda: 0,2 puntos
— Por cada concierto como miembro de una Orquesta: 0,2 puntos
— Por cada concierto como miembro de una Banda: 0,03 puntos
— Por cada concierto como miembro de otras agrupaciones
instrumentales o corales: 0,01 puntos.
- Por cada concierto (musica de camara) a recital solo, duo, trio ,
cuarteto y/o quinteto: 0,05 puntos

=1&idioma=1
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Para recitales o conciertos: Programas y ademas, certificado de la entidad
organizadora o resefia de prensa u otro medio de divulgacion que acredite
la realizaciéon del concierto.

La formacidn de “charanga o fanfarria” se puntuard como ‘“otras
agrupaciones instrumentales o corales”.

Cursos
— Por cada curso impartido como ponente o por dirigir, coordinar o
autorizar cursos relacionados con el puesto de trabajo de formacién
permanente superior a 30 horas: 0,05 puntos

Premios

— Por haber obtenido premio extraordinario fin de carrera en
Conservatorios Superiores de Musica, Danza y Arte Dramatico: 0,5
puntos

— Por cada premio en certamenes o concursos de ambito internacional:
0,3 puntos

— Por cada premio en certdmenes o concursos de ambito nacional: 0,2
puntos

— Por cada premio en certdmenes o concursos de ambito autondmico:
0,1 puntos

— Por cada premio en certamenes o concursos de ambito local: 0,03
puntos

Grabaciones
— Por cada grabacion como intérprete : 0,1 puntos

Se presentara el original de la misma con depésito legal.

e) Entrevista: Sobre los cometidos o tareas a desempefiar y sobre el
curriculum aportado.
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La puntuacién maxima de este apartado sera de 3 puntos

La documentacion justificativa de los méritos alegados, para su valoracion,
debera presentarse junto la solicitud de participacién en referido proceso
selectivo.

RELACI()!‘J DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL DE
SELECCION.-

Finalizada la valoracidén del “curriculum vitae” y de la entrevista, el Tribunal
de Seleccién hara publica la relacion con las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes por orden decreciente.
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En caso de empate en las calificaciones definitiva, se dirimira teniendo en
cuenta el que tenga mayor puntuacion en el apartado de formacion, en
caso de persistir, el que tenga mejor calificacion en el apartado experiencia.
Si aplicando los criterios antes establecidos persistiera el empate, se
resolvera el mismo dando preferencia a los aspirantes cuyo primer apellido
comience por la letra U; en el supuesto de que no exista ningun aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra U, el orden de preferencia sera
para aquel aspirante cuyo primer apellido comience por la letra V y asi
sucesivamente, conforme a lo establecido la Resolucién de 27 de febrero de
2019, de la Direccidon General de Recursos Humanos y Funcién Publica de
Andalucia.

1&ent_id

La relacién definitiva del aspirante propuesto para su contratacion, se
expondra en la pagina Web del Ayuntamiento y sera elevada al Organo
Competente para que lleve a cabo la correspondiente aprobacion.

TRIBUNAL DE SELECCION:

El Tribunal de Seleccion estara constituido por un/a Presidente/a y tres
vocales, predominantemente técnicos, y un/a secretario/a, ~ cuya
determinacion concreta se llevara acabo mediante resolucion del Organo
Competente. La designacion de los miembros del Tribunal se ajustara a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de los miembros, y se tendera,
asi mismo, a la paridad entre mujer y hombre, no pudiendo formar parte del
mismo el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. La pertenencia en el Tribunal sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y con voto, excepto el
Secretario/a, que sdlo tendra voz.
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FIRMADO
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NERJA

Para la valida constitucion del Tribunal en cada una de sus sesiones, se
requerira la concurrencia de uno de los Vocales, el Presidente y el Secretario
o de quienes le sustituyan.

Al Tribunal de Seleccién le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo y calificar las pruebas establecidas.

NORMAS DE APLICACION, INTERPRETACION Y RECURSOS.-

1

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la
convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las
presentes bases que tienen consideracion de ley reguladora de esta
convocatoria.

=1&idioma=!

1&ent_id

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los
interesados, en los casos, formas y plazos establecidos en la vigente Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, y en
todo lo no previsto en estas bases y disposiciones vigentes que regulen la
materia.
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