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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NERJA

ANUNCIO

Provincia de Malaga.

A continuacion se inserta el texto integro de las mismas:

En Nerja, a fecha de firma electronica
LA ALCALDESA EN FUNCIONES

La Junta de Gobierno local en sesién extraordinaria celebrada el 3 de junio de
2019, acordd aprobar las Bases que van a regir la convocatoria para cubrir
como funcionario interino una plaza vacante de Arquitecto.

Las solicitudes para tomar parte en el correspondiente proceso selectivo
deberan presentarse en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia

siguiente a la publicacidon de la convocatoria en el Boletin Oficial de la

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 7490 OW5FK-FDQZD-CM0GQ BFOD4F720B757FBFA4839AA50728B7521A511944) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. EI documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de verificacion

puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sedeelectronica.nerja.es/portal/VerificadorDocumentos.do




DOCUMENTO

IDENTIFICADORES

.Anuncio: ANUNCIO BASES CONVOCATORIA
FUNCIONARIO INTERINO ARQUITECTO

OTROS DATOS

FIRMAS ESTADO
El documento ha sido firmado por :

Cédigo para validacion: OWSFK-FDQZD-CMOGQ 1.- Alcaldesa de EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NERJA Firmado 0410812019 20:21

Péagina 2 de 18

c
2
3
=
5]
>
@
S
o
=
]
9
5}
°
]
1=
o}
S
]
=
o
a
<
=
[
[
]
7]
o
2
=4
3]
E
3
51
<}
=l
w
3]
s}
]
©
E
[
<
2
T
£
L
<
c
p=]
o
5
]
=3
©
o
c
<]
s}
m
°
o
[}
c
[}
o
53
S
o
—
—
0
<
<
N
0
~
@
@
«
~
Q
3
o
@
g
<
w
@
w
~
I
~
@
=]
I
~
w
<
a
o
u_
o
o
Q
=]
=
Q
a
N
o
[a)
uw
N
™
E
<]
o
=1
N
~
T
S
Q
=]
c
e
S
<
o
]
=4
9]
£
3
5]
<}
©
o
©
o
@
I
a
£
o}
=3
9
o
©
c
E
o
o
g
1]
w

o
©
@
]
g
1)
£
5
3
o
Q
o
3
54
k)
g
<
£
o
=
@
il
S,
@
<
@
L
c
S
°©
2
[
o}
°
[
2
1)

j=N
£
E
=
[
5
c
2
S
3
2
£
Kol
c
5}
0
(=]
o
]
E
7y
L
4
1)
£
E
3
o
]
0
o
(]
©
@
L
c
e
5
<
[
@
E
Ko
@
o
N
(]
k=]
©
2
Kl
3
8
[
s
£
o
8
(]
°
o
3
2

FIRMADO
04/06/2019 20:21

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NERJA

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR, COMO
FUNCIONARIO INTERINO, LA PLAZA DE ARQUITECTO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE NERJA, POR EL SISTEMA SELECTIVO DE
OPOSICION, Y FORMACION DE TRABAJO PARA ESA CATEGORIA PROFESIONAL.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la cobertura, como funcionario interino, de una plaza vacante
de Arquitecto, perteneciente a la plantilla de personal de este Ayuntamiento, con arreglo a lo
establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

Dicha plaza se integra en la Escala de la Administracién Especial, Subescala Técnica,clase
técnico superior, perteneciente al Grupo de titulacion A, subgrupo A1 conforme a lo establecido
en el art 76 del TREBEP vy articulo 167 y ss del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local.

Las funciones que desempenfiara entre otras, son las siguietnes:

- Realizacién de Proyectos Basicos y Ejecutivos de edificacion publica y supervision de los de la
edificacion privada, nueva construccion, ampliacion, reforma o rehabilitacion.

- Redaccion de proyectos urbanos, planeamiento urbanistico, ordenacién del territorio y demas
figuras urbanisticas contempladas en la legislacion actual.

- Direccién de las obras derivadas de los proyectos: replanteos, inspecciones y visitas a obras,
realizacion de detalles constructivos, etc.

- Gestion de Proyectos: presupuestos de obras, certificaciones, control de calidad, prevencién
de riesgos laborales, etc.

-Supervisar los proyectos realizados por técnicos externos.

-Informar sobre licencias de obra mayor.

-Informar los documentos de planeamiento y gestion, asi como los proyectos de urbanizacion,
dentro de su competencia urbanistica.

-Emitr la informacion urbanistica y las cédulas urbanisticas y de urbanizacion.

-Asesorar e informar técnicamente a la Corporacién Local en materia de Urbanismo.

-Vigilar el cumplimiento de la disciplina urbanistica en el muncipio.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NERJA

- Cualesquiera otras funciones relacionadas con la plaza convocada.

En lo no previsto en las presentes Bases, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local, y con caracter supletorio el R.D. 364/1995, de 10 de

marzo, y demas normativa aplicable.
La convocatoria para tomar parte de estas pruebas selectivas sera publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia, los restantes anuncios relacionados con este proceso selectivo seran

publicados en la pagina Web del Ayuntamiento

Las Bases que rigen esta convocatoria se publicaran integramente en la pagina Web del
Ayuntamiento www.nerja.es.

El personal interino cesara cuando la plaza se provea por funcionario de carrera, desaparezcan
las razones de urgencia que ha dado lugar a esta convocatoria o bien se proceda a su
amortizacion.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1.Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién

forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
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Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades

Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,

en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de arquitecto o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
finalice el plazo para presentar solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién, ademas se
adjuntard al titulo su traduccion jurada.

2.Todos los aspirantes deberan estar en posesion de los requisitos enumerados en el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo. En este sentido, se podran realizar las comprobaciones oportunas hasta la toma de

posesion.

TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

En las solicitudes que se presenten para participar en el correspondiente proceso selectivo, los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opta, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Nerja,
y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Malaga.

Si se optara por la presentacion en un Registro Publico distinto del Ayuntamiento de Nerja,
debera de comunicarse esta circunstancia por Fax al numero 95 254 84 71, el mismo dia que

se presente la instancia en el correspondiente Registro.

La solicitud debera ir acompafada por:
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a) Resguardo acreditativo de haber abonado 35 € (Grupo A, subgrupo A1), en concepto de

derechos de examen, cuyo importe se hara efectivo en régimen de autoliquidacion. Los
interesados podran obtener el impreso de autoliquidacién de la tasa por derecho de
examen, a través de la seccion de autoliquidaciones disponible en el apartado de gestion y
tramites de la pagina Web www.nerja.es, y efectuar el pago online, o bien, en cualquiera de
las entidades financieras colaboradoras con el Ayuntamiento de Nerja (Unicaja, Banco
Santander, Banco Sabadell, la Caixa, Banco Popular, Caja Rural de Granada, Cajamar y
Cajasur.) debiendo indicar en el impreso el nombre, apellidos, NIF del aspirante y “Proceso
selectivo interinidad arquitecto”.

Se aplicaran las bonificaciones previstas en el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal reguladora de
los Derechos de Examen. No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los
supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por cualquier motivo, salvo en los supuestos
de renuncia por escrito antes de aprobarse la lista definitiva de admitidos, que se devolvera el

50%. (O.F. reguladora de los Derechos de Examen).

*En ningun caso, el pago de la cantidad que corresponda en concepto de participacion en
procesos de seleccidon de personal, supondra la sustitucién del tramite de presentacion en

tiempo y forma de la solicitud.

*Del mismo modo no se considerara subsanable el pago de las tasas una vez finalizado el plazo
de presentacién de instancias

b) Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

c) Fotocopia de la titulacion exigida o resguardo acreditativo del abono de los derechos

exigidos para la expedicion de titulo.

El Ayuntamiento, para aquellos aspirantes que tengan algun tipo de discapacidad y asi lo haya
hecho constar en la solicitud, realizara las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y
medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones del puesto
de trabajo a las necesidades de la persona con discapacidad que hubiera obtenido la plaza (art
59.2 del TREBEP).

c
2
3
=
5]
>
@
S
o
=
]
9
5}
°
]
1=
o}
S
]
=
o
a
<
=
[
[
]
7]
o
2
=4
3]
E
3
51
<}
=l
w
3]
s}
]
©
E
[
<
2
T
£
L
<
c
p=]
o
5
]
=3
©
o
c
<]
s}
m
°
o
[}
c
[}
o
53
S
o
—
—
0
<
<
N
0
~
@
@
«
~
Q
3
o
@
g
<
w
@
w
~
I
~
@
=]
I
~
w
<
a
o
u_
o
o
Q
=]
=
Q
a
N
o
[a)
uw
N
™
E
<]
o
=1
N
~
T
S
Q
=]
c
e
S
<
o
]
=4
9]
£
3
5]
<}
©
o
©
o
@
I
a
£
o}
=3
9
o
©
c
E
o
o
g
1]
w

o
©
@
]
g
1)
£
5
3
o
Q
o
3
54
k)
g
<
£
o
=
@
il
S,
@
<
@
L
c
S
°©
2
[
o}
°
[
2
1)

j=N
£
E
=
[
5
c
2
S
3
2
£
Kol
c
5}
0
(=]
o
]
E
7y
L
4
1)
£
E
3
o
]
0
o
(]
©
@
L
c
e
5
<
[
@
E
Ko
@
o
N
(]
k=]
©
2
Kl
3
8
[
s
£
o
8
(]
°
o
3
2




DOCUMENTO

IDENTIFICADORES

.Anuncio: ANUNCIO BASES CONVOCATORIA
FUNCIONARIO INTERINO ARQUITECTO

OTROS DATOS

FIRMAS ESTADO
El documento ha sido firmado por :

Cédigo para validacion: OWSFK-FDQZD-CM0GQ 1.- Alcaldesa de EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NERJA Firmado 0410812019 20:21

Péagina 6 de 18

c
2
3
=
5]
>
@
S
o
=
]
9
5}
°
]
1=
o}
S
]
=
o
a
<
=
[
[
]
7]
o
2
=4
3]
E
3
51
<}
=l
w
3]
s}
]
©
E
[
<
2
T
£
L
<
c
p=]
o
5
]
=3
©
o
c
<]
s}
m
°
o
[}
c
[}
o
53
S
o
—
—
0
<
<
N
0
~
@
@
«
~
Q
3
o
@
g
<
w
@
w
~
I
~
@
=]
I
~
w
<
a
o
u_
o
o
Q
=]
=
Q
a
N
o
[a)
uw
N
™
E
<]
o
=1
N
~
T
S
Q
=]
c
e
S
<
o
]
=4
9]
£
3
5]
<}
©
o
©
o
@
I
a
£
o}
=3
9
o
©
c
E
o
o
g
1]
w

o
©
@
]
g
1)
£
5
3
o
Q
o
3
54
k)
g
<
£
o
=
@
il
S,
@
<
@
L
c
S
°©
2
[
o}
°
[
2
1)

j=N
£
E
=
[
5
c
2
S
3
2
£
Kol
c
5}
0
(=]
o
]
E
7y
L
4
1)
£
E
3
o
]
0
o
(]
©
@
L
c
e
5
<
[
@
E
Ko
@
o
N
(]
k=]
©
2
Kl
3
8
[
s
£
o
8
(]
°
o
3
2

FIRMADO
04/06/2019 20:21
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CUARTA.- ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia, o en su caso, la Junta de Gobierno
Local, dictara Resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, y
causas que han motivado la exclusion. En dicha Resolucion, que se publicara en la pagina web
municipal (www.nerja.es), se sefialara un plazo de 10 dias habiles para que se puedan
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion. Los
aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren dicha exclusién quedaran

definitivamente excluidos/as de la convocatoria.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia o, en su caso, por la Junta de Gobierno
Local, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la
pagina web municipal (www.nerja.es), y se hara constar la composicion concreta del Tribunal, el

dia, lugar y hora de comienzo de la primera prueba o, en caso de que asi se determine, de las

dos pruebas de que constan el proceso selectivo.

QUINTA.- TRIBUNAL

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composiciéon debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad entre mujeres y hombres en el
conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva. Los 6rganos de

seleccion se constituiran en cada convocatoria.

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion el personal de eleccion o de
designacion politica, personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, ni las
personas que en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria hubieran
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas o hubieran colaborado

durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

El Tribunal de Seleccion sera designado por la Alcaldesa-Presidenta o Junta de Gobierno local,
y estara constituido por:

Un Presidente,un Secretario y tres Vocales, todos ellos deberan tener la condicion de

empleados publicos.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NERJA

Todos los miembros del Tribunal de seleccion actuaran con voz y con voto, excepto el

Secretario/a, que sdélo tendra voz.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo

ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin mas de la mitad de sus miembros, siendo
siempre necesaria la presencia del Presidente y del Secretario. El Tribunal esta facultado para
suplir las lagunas, dudas, interpretaciones y la adopcion de los oportunos acuerdos para

garantizar la regularidad del proceso selectivo.

Todos los vocales, tanto titulares como suplentes, deben poseer un nivel de titulacién igual o

superior a la exigida para el ingreso en la plaza que se convoca.

Los miembros del Tribunal quedan sujetos al régimen de abstencion y recusacion establecido
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Publico.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
a efectos de indemnizaciones por asistencia, el Tribunal de Seleccion tendra la categoria

primera.

SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION

El sistema selectivo utilizado sera el de oposicion, y consitira en la realizacion de dos pruebas

de caracter eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Primera Prueba: Tipo test, que consistira en contestar, en el plazo maximo de dos horas, un
cuestionario de 100 preguntas relacionadas con el temario que se recoge en el anexo de las

presentes Bases.

- Cada respuesta acertada se le asigna una puntuacion de 0,1 puntos
- Cada respuesta errénea restara 0,025 puntos.

- Las preguntas que no sean contestadas no seran valoradas.
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- Si el/a aspirante contestara o situara algun signo a mas de una de las posibles opciones o

respuestas en una misma pregunta, se entendera que ésta no ha sido contestada, salvo en el
supuesto de que, tras la rectificacion efectuada por el/a aspirante, quedara meridianamente
clara e indubitada la respuesta elegida.

Se calificara de 0 a 10 puntos esta prueba. Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, cinco
puntos para superar la misma, quedando excluidos de la convocatoria los candidatos que no

obtengan dicha puntuacion minima.

En relacién con la citada prueba, los interesados podran interponer reclamaciones en el plazo
de tres dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion, de las puntuaciones obtenidas por

los aspirantes, en la pagina Web del Ayuntamiento.

Segunda prueba: A desarrollar por escrito, y consistira en responder uno o varios supuestos
tedricos practicos a determinar por el Tribunal de seleccion, relacionados con las tareas a
desempefar en la plaza objeto de la convocatoria.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera fijado por el Tribunal de Seleccién
atendiendo al contenido del supuesto planteado, de lo que se informara a los participantes
antes del comienzo de dicha prueba.

Se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberan obtener, al menos, cinco puntos para

superar esta prueba.

La puntuacion que se otorgue a cada aspirante vendra determinada por la media aritmética de
las calificaciones que otorgue cada uno de los miembros del Tribunal, eliminandose de este
célculo la mayor y la menor puntuacion otorgadas, si hubiera mas de dos puntos de diferencia

entre una y otra.

SEPTIMA.- REGLAS GENERALES APLICABLES EN EL PROCESO SELECTIVO.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas, en caso de disponer de los mecanismos técnicos
necesarios, para garantizar que durante la correccion de las pruebas de la fase oposiciéon no se
conozca la identidad de los mismos.
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El Tribunal utilizara boligrafo de color rojo en la correccién y puntuacion de los examenes, y los

aspirantes deberan utilizar boligrafo azul.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal. El orden de actuacion de los aspirantes sera el siguiente: se iniciaran
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “U”. En el supuesto de que no exista
ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “U”, el orden de actuacion se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V”, y asi sucesivamente, segun
determina la Resolucién de 27 de febrero de 2019, de la Direccién General de Recursos

Humanos y Funcién Publica de la Junta de Andalucia.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o

carné de conducir.

OCTAVA.- CALIFICACIONES

Para entender superadas las pruebas realizadas, los aspirantes deberan obtener, como minimo
5 puntos, en cada una de ellas, salvo las excepciones antes expuestas con relacion a la prueba

primera.

Seran calificados como “no apto” los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en

cada una de las pruebas, con las salvedades indicadas respecto a la primera prueba.

Las calificaciones de cada prueba (con indicacion del nombre, apellidos y cuatro cifras
numéricas del DNI) se haran publicas, exponiéndose en la pagina Web del Ayuntamiento. Los
aspirantes podran ejercer sus derechos de acceso, cancelacion y oposicion de sus datos,

notificandolo por escrito al Excmo. Ayuntamiento de Nerja.

La calificacién final de los aspirantes vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos
en las dos pruebas.

Los interesados podran interponer reclamaciones, respecto a la puntuacion final obtenida, en
el plazo de tres dias habiles a partir del dia siguiente a su publicacion en la pagina Web del
Ayuntamiento.
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De admitirse alguna reclamacioén, ya sea de alguna de las pruebas o de la calificacion final, se

procedera a una nueva publicacion de la puntuacién asignada a cada aspirante.

En los casos en que se produzca empate en la puntuacion obtenida por los aspirantes, se dara
preferencia a la puntuacion obtenida en el segundo ejercicio, si aplicando dicho criterio
persistiera el empate se resolvera ordenandose alfabéticamente a los aspirantes, siendo
seleccionados aquellos cuyo primer apellido comience por la letra U; en el supuesto de que no
exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra U, el orden de seleccién se
iniciard por aquel cuyo primer apellido comience por la letra V y asi sucesivamente, conforme a
lo establecido la Resolucion de 27 de febrero de 2019, de la Direccion General de Recursos

Humanos y Funciéon Publica de la Junta de Andalucia.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS
NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Terminadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en la pagina Web del
Ayuntamiento, la puntuacion obtenida por cada aspirante, siendo propuesto para la interinidad

quien haya obtenido la maxima puntuacion.

Al opositor/ra que haya obtenido la maxima puntuacion se le otorgara un plazo de diez dias
habiles, desde la publicacion de la relacién de aprobados en la Pagina Web del Ayuntamiento,

para la presentacion de la siguiente documentacion:

1.-Certificado Médico sobre la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza

a que se aspira.

2.-Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
de ninguna Administracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones

publicas.

3.-Declaracion jurada de no tener otro empleo publico en el momento de la toma de posesién
de la plaza, asi como no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a
desempenar, de conformidad a lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de

diciembre, sobre incompatibilidades.
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Salvo casos de fuerza mayor, si el opositor/ra no presentara dicha documentacion o no reuniera

los requisitos exigidos, no podra ser nombrado funcionario/ra interino, siendo propuesto para el
nombramiento el siguiente aspirante que haya obtenido mayor puntuacion.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de la plaza, cuando se produzca la
renuncia del aspirante seleccionado, antes de su nombramiento o toma de posesion, la
Alcaldesa o la Junta de Gobierno Local, podra requerir del érgano de seleccion relacion
complementaria del aspirante que siga al propuesto, para su posible nombramiento como

funcionarios interino.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesion dentro del plazo
establecido legalmente, y de no efectuarlo sin causa justificada, decaera en todo derecho que
pudiera haber adquirido y se entendera que renuncia a la interinidad.

DECIMA.- FORMACION Y FUNCIONAMIENTO BOLSA DE TRABAJO.

1.- Todas las personas que superen el proceso de seleccion y no hayan obtenido la plaza
convocada, seran incluidas en una bolsa de trabajo, ordenadas segun la puntuacion obtenida,
para futuros nombramientos que den lugar algunas de las circunstancias prevista en el art 10
del TREBEP.

La Bolsa de Trabajo tendra una vigencia de dos afios, prorrogables por otros dos hasta un
maximo de cuatro afios, previa informacién a la representacion de los trabajadores. En todo
caso finalizara su vigencia cuando sea sustituida por una Bolsa generada a partir de los
correspondientes procesos selectivos que se lleven a cabo para la incorporacion como
empleado publico con caracter definitivo, a través de la correspondiente Oferta de Empleo

Publico.

Durante la vigencia de la Bolsa de Trabaijo, si la duracion del nombramiento es inferior a un afo,
ello dara lugar, una vez formalizado el cese, a que se mantenga al interesado en la referida
Bolsa en el mismo orden de prelacion originario. En el supuesto de que el nombramiento supere
dicho plazo y siempre que la Bolsa continde en vigor, el cese del interesado supondra la

reintegracion a la Bolsa de Trabajo en el ultimo lugar.

2.- Apreciada la necesidad de personal temporal, el Servicio o Departamento interesado remitira

comunicacion a la Concejalia de Empleo o de Personal en la que se hara constar
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expresamente el motivo por el que se solicita el nombramiento.

Autorizado el nombramiento interino por el Organo Competente, el Departamento de Personal
procedera a localizar al candidato de la Bolsa de Trabajo a quien corresponda nombrar, de

acuerdo con el orden de prelacion establecido.

El Departamento de personal de este Ayuntamiento, citara a quien corresponda a través del
numero de teléfono o del correo electrénico facilitado por el aspirante en la instancia presentada
para tomar parte en la convocatoria, debiendo presentarse en el Departamento de Personal en
el plazo de 48 horas, ya que de lo contrario pasara al ultimo lugar de Bolsa. La documentacion

que debera aportar es la prevista en la Base 92

Realizados tres intentos de contactar con el aspirante sin haberlo logrado, y transcurrido el
plazo de 24 horas de la realizacion de la ultima llamada, y quedando constancia mediante la
correspondiente diligencia, pasara automaticamente al ultimo lugar de la Bolsa de Trabajo,
procediéndose a llamar al siguiente aspirante por orden de la lista.

La no aceptaciéon o la renuncia por parte del interesado, formulada expresamente o no
presentandose a entregar la documentacién necesaria para formalizar el nombramiento
conllevara el pasar al ultimo lugar de la Bolsa de Trabajo.

En el caso de que se produzca una segunda renuncia implicara la baja definitiva del interesado

en la referida Bolsa de trabajo.
No obstante, con el fin de garantizar la permanencia en la Bolsa de trabajo de aquellas
personas que se encuentren en determinadas situaciones especiales, se podra solicitar la
suspension temporal del llamamiento del aspirante y, concluida la misma, se reintegraran en el
mismo puesto de la Bolsa que vinieran ocupando anteriormente.

. Podran solicitar esta suspensién quienes se encuentren en las siguientes situaciones:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave de cényuge o familiar hasta 2° grado de consanguinidad y

afinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.




DOCUMENTO IDENTIFICADORES

.Anuncio: ANUNCIO BASES CONVOCATORIA
FUNCIONARIO INTERINO ARQUITECTO

FIRMAS ESTADO
L o El documento ha sido firmado por :
Cadigo Parz validacion: OW5SFK-FDQZD-CMOGQ 1.- Alcaldesa de EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NERJA Firmado 0410812019 20:21
Pagina 13 de 18

OTROS DATOS

FIRMADO
04/06/2019 20:21

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NERJA

c) Por ser cuidador de una persona dependiente para lo que debera presentar resolucion del

6érgano competente que acredite tal situacion.

d) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

e) Encontrarse disfrutando del permiso de maternidad o paternidad acreditadas mediante la
documentacién que se indique.

. Asimismo, el propio Ayuntamiento podra acordar de oficio la suspension temporal del
llamamiento de candidatos/as incluidos/as en la Bolsa de trabajo cuando el Organo

competente aprecia la existencia de una causa de fuerza mayor.

Una vez finalizada la causa alegada por el candidato que da lugar a las situaciones
anteriormente descritas, se debera comunicar al Ayuntamiento en el plazo maximo de cinco
dias, manteniéndose hasta esa notificacion al candidato en la situacion de baja temporal en la
bolsa de trabajo. Si el candidato en la situacion de baja temporal no realiza dicha notificacién en

el plazo indicado, ello podra suponer su exclusién definitiva de la bolsa.

Se dara de alta en la bolsa, como disponibles, a partir del dia siguiente a aquél en que sea
comunicada de forma fehaciente la finalizacion de la causa de baja temporal prevista en el
apartado anterior.

3.- Otros motivos de exclusién de la Bolsa de trabajo.

Aparte de lo indicado anteriormente, también conllevara la exclusién de la Bolsa de trabajo:

a) Haber sido sancionado por el Ayuntamiento de Nerja, mediante expediente disciplinario,
por la comision de una infraccion grave o muy grave cometida durante el nombramiento
interino realizado al amparo de la presente Bolsa de trabajo.

b) El haberse emitido un informe, por parte de la persona responsable del departamento
donde preste su servicio la persona nombrada como interino, en el que se ponga de
manifiesto que la persona en cuestion no realizd adecuadamente su actividad
profesional, si bien se requerira previa audiencia al interesado.
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UNDECIMA.- NORMAS SOBRE APLICACION E INTERPRETACION DE LAS BASES.-

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases que tienen la consideracion de Ley

reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases y

disposiciones vigentes que regulen la materia.

NORMA FINAL

Contra la presente resolucién, que es definitiva en via administrativa, podra interponer recurso
de reposicién potestativo ante el Organo que ha adoptado esta resolucién, en el plazo de un
mes, 0 recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, sin

perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime procedente.
Asimismo cuantos actos administrativos se deriven de las mismas podran ser impugnados por

los interesados en los casos y formas establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo y

demas normas de aplicacion.

ANEXO

TEMARIO

PARTE GENERAL:
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TEMA 1. La Constitucién Espafiola: Estructura y contenido esencial. Procedimiento de reforma.

Los derechos fundamentales, las libertades publicas y los derechos sociales y econémicos en la
Constitucion Espafiola. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.

TEMA 2. El Derecho administrativo. Concepto. Fuentes del Derecho Administrativo. Principios
de actuacion de la Administracion publica. Sometimiento de la Administracion a la ley y al
derecho.

TEMA 3. El acto administrativo. La eficacia de los actos administrativos. Ejecutoriedad. Efectos.
La ejecucion forzosa de los actos administrativos. Principios generales. Medios de ejecucion
forzosa.

TEMA 4. Invalidez de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La convalidaciéon del acto
administrativo. La revision de oficio.

TEMA 5. El procedimiento administrativo. Las fases del procedimiento: iniciacion, ordenacion,
instruccion y terminaciéon. La obligacién de la Administracion de resolver. El silencio
administrativo.

TEMA 6. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas: Regulacion y
presupuestos de la responsabilidad. Los dafios resarcibles. La accion de responsabilidad.
Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

TEMA 7. Contratos del Sector Publico. Elementos del contrato. Garantias. El expediente de
contratacion. Adjudicacién y formalizacion.

TEMA 8. El Contrato de obras y el contrato de concesion de obras.

TEMA 9. El Municipio y la Provincia: competencias.

TEMA 10. El Municipio: El término municipal y la poblacion.

TEMA 11. Organos de gobierno municipales: El Alcalde. El Pleno, Los Tenientes de Alcalde. La
Junta de Gobierno Local. La organizacion complementaria de los Entes Locales territoriales.
TEMA 12. La potestad reglamentaria de los Entes Locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de aprobacion, publicacion y entrada en vigor. EI Reglamento organico. Los
Bandos.

TEMA 13. Los Bienes de las Entidades Locales: Clases. Adquisicion. Disposicion y uso de los
bienes de la Entidad local. Prerrogativas que ostentan las Entidades Locales sobre sus bienes.
TEMA 14. La expropiacion forzosa, sujetos, objeto y causa. El procedimiento general y por
urgencia. Reversion expropiatoria.

TEMA 15. La potestad sancionadora de las Entidades Locales: concepto y significado.
Principios de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento administrativo en

materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas.
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Parte especial.

TEMA 1. La Ley de Ordenacion territorial en Andalucia. Clases de Planes de ordenacion
territorial y su incidencia en los planes urbanisticos.
Tema 2. El Régimen Urbanistico del Suelo: clasificacion del suelo y su régimen juridico.
Derechos y deberes de los propietarios segun la clase de suelo. Las Actuaciones de Interés
Publico en terrenos con el régimen del suelo no urbanizable. La valoraciéon del suelo.
TEMA 3. El Planeamiento urbanistico: Concepto y objeto. Elaboracién y aprobacion de los
Planes urbanisticos. Efectos de la aprobacion de Planes Urbanisticos. Vigencia e innovacion de
los instrumentos de planeamiento urbanistico.
TEMA 4. El Planeamiento Urbanistico General: Clases. Objeto, contenido, determinaciones y
documentacion de los Planes Generales.
TEMA 5. EI Planeamiento Urbanistico de desarrollo: Clases. Objeto, contenido,
determinaciones y documentacion. Los catalogos. Normativas Directoras para la Ordenacion
Urbanistica.Ordenanzas Municipales de Edificaciéon y Ordenanzas Municipales de Urbanizacion.
TEMA 6. Los convenios urbanisticos. Clases y contenido.
TEMA 7. Las areas de reparto y el aprovechamiento urbanistico. Parcelaciones urbanisticas.
TEMA 8. Instrumentos de intervencion en el mercado de suelo: Los patrimonios publicos de
suelo, Derecho de superficie y Derecho de tanteo y retracto.
TEMA 9. La ejecucion de los instrumentos de planeamiento: Disposiciones generales.
Organizacion y el orden del desarrollo de la ejecucion del Planeamiento urbanistico. Formas de
gestion de la actividad administrativa de ejecucion. Los presupuestos necesarios para la
actividad de ejecucién del Planeamiento urbanistico. Las unidades de ejecucion. La
Reparcelacion. Proyectos de Urbanizacion.
TEMA 10. Los Sistemas de actuacion: clases y su elecciéon.  Sustitucion del sistema de
actuacion por compensacion. Entidades urbanisticas colaboradoras. Gastos de
urbanizacion.
TEMA 11. La ejecucioén del Planeamiento urbanistico a través del sistema de expropiacion.
TEMA 12. La ejecucion del Planeamiento urbanistico a través del sistema de cooperacion.
TEMA 13. La ejecucioén del Planeamiento urbanistico a través del sistema de compensacion.
TEMA 14. La ejecucion de las dotaciones. Otras formas de ejecucién del Planeamiento que se
contemplan en la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.
TEMA 15. La conservacion de obras y construcciones. Las obras de urbanizacion. Deber de los
propietarios de la conservacion del suelo y construcciones. La situacion legal de ruina

urbanistica. Ordenes de ejecucion.
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TEMA 16. Concepto, objeto y alcance de las licencias urbanisticas. Tipos de licencias

urbanisticas. Actos sujetos a licencia. Régimen Juridico y Procedimiento de Otorgamiento de
las Licencias Urbanisticas.

TEMA 17. Otras formas de intervencion administrativa, la declaracién responsable y la
comunicacion previa en obras.

TEMA 18. La disciplina urbanistica. El Reglamento de Disciplina Urbanistica de Andalucia.
TEMA 19. La inspeccion urbanistica y la proteccion de la legalidad urbanistica: El
restablecimiento del orden juridico perturbado y reposicién de la realidad fisica alterada.

TEMA 20. Las infracciones urbanisticas. Consecuencias legales. Personas responsables.
Competencias y procedimiento.

TEMA 21. Regulacién que se contiene en el Decreto 2/2012, de 10 de enero, y normativa de
desarrollo respecto al Régimen de las Edificaciones y Asentamientos Existentes en Suelo no
Urbanizable en la comunidad auténoma de Andalucia. Regulaciéon municipal para el Suelo
Urbano y Suelo Urbanizable.

TEMA 22. La expropiaciéon forzosa por razén de urbanismo y su regulacion en la Ley de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

TEMA 23. Las politicas municipales del suelo y viviendas de proteccion publica. Plan Municipal
de vivienda y suelo.

TEMA 24. El Registro de la Propiedad y el urbanismo. La inscripcion de actos de naturaleza
urbanistica en el Registro de la Propiedad.

TEMA 25. La legislacion de costas y litoral. Distribucion de competencias. Incidencias
urbanisticas, utilizacion de los bienes de dominio publico maritimo terrestre. El caso particular
de Nerja.

TEMA 26. Normativa Autondmica en materia de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas. El Nomenclator.

TEMA 27. Normativa Estatal y Autondmica sobre la Calidad Ambiental, Contaminacion
Luminica y Atmosférica.

TEMA 28. Los municipios y la politica de gestion de residuos. Normativa y planificacion.
Especial referencia a la regulacién autonémica en Andalucia. La produccién y gestion de
residuos en la construccion.

TEMA 29. Los riesgos naturales. Diferentes tipos de riesgos. Incidencia sobre las
construcciones que pretendan ejecutarse. Medidas para evitar inundaciones. Metodologia de
estudio y gestion de un area susceptible de avenidas.

TEMA 30. La legislacion en vias pecuniarias. Concepto y naturaleza. Incidencia urbanistica.
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TEMA 31. Marco general de la legislacion de patrimonio historico. Legislacion estatal y

autonémica y diferentes regimenes de proteccion. Concepto de patrimonio historico. La
declaracién de bienes histéricos.

TEMA 32. La Ley de Ordenacion de la Edificacion. Exigencias técnicas y administrativas de la
edificacion. Agentes de la edificacion. EI Cédigo Técnico de la Edificacion.

TEMA 33. Normativa para eliminacién de barreras arquitecténicas.

TEMA 34. Reglamento de piscinas de uso colectivo.

TEMA 35. Normativa general de edificacién y urbanizacion en el PGOU.

TEMA 36. Normativa particular de edificacion por odenanzas en el PGOU de Nerja.
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