EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NERJA

ANUNCIO

La Junta de Gobierno local en sesién ordinaria celebrada el 4 de febrero de 2019, acordé aprobar las
Bases que van a regir la convocatoria para cubrir como personal laboral interino dos plazas vacantes de

oficial albahil.

Las solicitudes para tomar parte en el correspondiente proceso selectivo deberan de presentarse en el

plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

A continuacién se inserta el texto integro de las mismas:

En Nerja, a 5 de febrerp de 2019

ROSA MARIA ARRABAL TELLEZ
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BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR, COMO PERSONAL
LABORAL INTERINO, DOS PLAZAS DE OFICIALES ALBANILES VACANTES EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE NERJA, POR EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO-
OPOSICION, Y FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la cobertura, como personal laboral interino, de dos plazas vacantes de

oficiales albariiles perteneciente a la plantilla de personal de este Ayuntamiento.

Dicha contratacion se efectuara al amparo de lo dispuesto en el art. 4.1 del Real Decreto 2720/1998, de 18
de diciembre, y su duracion se extendera hasta la provision, con personal laboral fijo, de las respectivas

plazas/puestos de trabajo a través del correspondiente proceso selectivo.

Caracteristicas del Puesto.

Denominacion: Oficial Albafiil.

Grupo: C2

Nivel de Destino 14 a efectos retributivos

Numero de plazas: Dos

Codigo Plazas en la Plantilla Personal Laboral: L-0006-2 y L-0006-3
Sistema de provision: Concurso- Oposicion.

Titulacion: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

Funciones del puesto. Las funciones principales del puesto de trabajo a desarrollar seran las propias de la
categoria de Oficial Albafiil:

— Desarrollar las tareas propias de su profesion y categoria segun las especificaciones concretas de
la jefatura de su servicio supervisando y controlando, en su caso, las tareas del personal a su
cargo.

— Manejar vehiculos y maquinaria necesarios para la realizacion de sus tareas.

— Realizar tareas de mantenimiento en edificios y bienes municipales.

— Construir y reparar infraestructuras y bienes municipales.

— Proponer la compra de materiales necesarios.

— Cumplir las medidas de prevencién establecidas en el PPRL.

— Velar por su seguridad de conformidad con las instrucciones recibidas por el mando directo
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En lo no previsto en las presentes Bases, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Locai y con caracter supletorio el
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, y demas normativa aplicable.

La convocatoria para tomar parte de estas pruebas selectivas sera publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia, mientras que los restantes anuncios relacionados con este proceso selectivo seran publicados

en la pagina Web del Ayuntamiento

Las Bases que rigen esta convocatoria se publicaran integramente en la pagina Web del Ayuntamiento
www.nerja.es.

El personal contratado cesard cuando la plaza se provea por un trabajador fijo tras la realizacion del

procedimiento reglamentario, o bien se proceda a su amortizacion.
SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
1.Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulc 57 Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo

publico.
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e) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias del Titulo de Graduado Escolar, FP1, ESO o Equivalente, considerandose como equivalente a
efectos de acceso al empleo ptblico el Certificado de Escolaridad asi como el Certificado de Estudios
Primarios. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la

credencial que acredite su homologacion, ademas se adjuntara al titulo su traduccion jurada.
f) Estar en posesion de permiso de conducir tipo B.

2.Todos los aspirantes deberan estar en posesion de los requisitos enumerados en el dia de la finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido,

se podran realizar las comprobaciones oportunas hasta la toma de posesion.
TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los aspirantes
haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para las plazas que
se optan, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Nerja, y se presentaran en el
Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio de la

convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Maiaga.

Si se optara por la presentacion en un Registro Publico distinto del Ayuntamiento de Nerja, debera de
comunicarse esta circunstancia por Fax al numero 95 254 84 71 o bien, al correo electronico

registroentrada@nerja.es, el mismo dia que se presente la instancia en el correspondiente Registro.
La solicitud debera ir acompariada por:

a) Resguardo acreditativo de haber abonado 20 € (Grupo C, subgrupo C2), en concepto de derechos
de examen, cuyo importe se hara efectivo en régimen de autoliquidacion. Los interesados podran
obtener el impreso de autoliquidacion de la tasa por derecho de examen, a través de la seccion de
autoliquidaciones disponible en el apartado de gestién y tramites de la pagina Web www.nerja.es, y
efectuar el pago online, o bien, en cualquiera de las entidades financieras colaboradoras con el
Ayuntamiento de Nerja (Unicaja, Banco Santander, Banco Sabadell, la Caixa, Banco Popular, Caja
Rural de Granada, Cajamar y Cajasur.) debiendo indicar en el impreso el nombre, apellidos, NIF del

aspirante y “Proceso selectivo interinidad oficial albafiil”.
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Se aplicaran las bonificaciones previstas en el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal reguladora de los
Derechos de Examen. No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién de las pruebas selectivas por cualquier motivo, salvo en los supuestos de renuncia por escrito
antes de aprobarse la lista definitiva de admitidos, que se devolvera el 50%. (O.F. reguladora de los

Derechos de Examen).

*En ningln caso, el pago de la cantidad que corresponda en concepto de participacion en procesos de
seleccion de personal, supondra la sustitucion del tramite de presentaciéon en tiempo y forma de la

solicitud.

- ~*Del mismo modo no se considerara subsanable el pago de las tasas una vez finalizado el plazo de
presentacion de instancias
b) Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

c) Fotocopia de la titulaciéon exigida o resguardo acreditativo del abono de los derechos exigidos para la
expedicion de titulo.

d) Fotocopia del permiso de conducir tipo B en vigor.
e) Fotocopia de los méritos conforme a lo establecido en la Base 62.

Ei Ayuntamiento, previa comunicacion en la solicitud de los aspirantes con algun tipo de discapacidad,
realizara las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez
superado dicho proceso, las adaptaciones del puesto de trabajo a las necesidades de la persona con
discapacidad que hubiera obtenido la plaza (art 59.2 del TREBEP).

CUARTA.- ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia, o en su caso, la Junta de Gobierno Local,
dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, y causas que han
motivado la exclusion. En dicha Resolucion, que se publicara en la pagina web municipal (www.nerja.es),
se sefialara un plazo de 5 dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los
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defectos que hayan motivado la exclusion. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren

dicha exclusion quedaran definitivamente excluidos/as de la convocatoria.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaidia, 0 en su caso, la Junta de Gobierno Local, se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la pagina web
municipal (www.nerja.es), y se hara constar la composicién concreta del Tribunal, el dia, lugar y hora de
comienzo de la primera prueba o, en caso de que asi se determine de las dos pruebas que constan en el

proceso selectivo.
QUINTA.- TRIBUNAL

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de
seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a ‘los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y de paridad entre mujeres y hombres en el conjunto de Ias
convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva. Los 6rganos de seleccion se constituiran en cada

convocatoria.

En ningun caso pueden formar parte de los érganos de seleccion el personal de eleccion o de designacion
politica, personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que en los
cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas o hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de

opositores.

El Tribunal de Seleccion sera designado por la Alcaldesa-Presidenta o Junta de Gobierno local, y estara

constituido por:
Un Presidente,un Secretario y tres Vocales, todos ellos deberan tener la condicién de empleados publicos.

Todos los miembros del Tribunal de seleccion actuaran con voz y con voto, excepto el Secretario/a, que

s6lo tendra voz.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en

representacion o por cuenta de nadie.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin mas de la mitad de sus miembros, siendo siempre necesaria
la presencia del Presidente y del Secretarioc. El Tribunal esta facultado para suplir las lagunas, dudas,
interpretaciones y la adopcién de los oportunos acuerdos para garantizar la regularidad de esta

convocatoria.

Todos los vocales, tanto fitulares como suplentes, deben poseer un nivel de titulacion igual o superior a la

exigida para el ingreso en la plaza que se convoca.

Los miembros del Tribunal quedan sujetos al régimen de abstencién y recusaciéon establecido en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, a efectos

de indemnizaciones por asistencia, el Tribunal de Seleccion tendra la categoria tercera.

SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION

El sistama selectivo utilizado sera el de concurso- oposicion. Con motivo de agilizar el proceso selectivo la
fase oposicion sera previa al concurso, valorandose tan solo los méritos de aquellos aspirantes que
superen la fase oposicion.

La fase oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de caracter eliminatorias y obligatorias para

los aspirantes.

Primera Prueba: Tipo test, que consistira en contestar, en una hora, como maximo, un cuestionario de 25

preguntas relacionadas con el temario del anexo.

-Cada respuesta acertada se le asigna una puntuacion de 0,4 puntos

- Cada respuesta erronea restara 0,1 puntos.

- Las preguntas que no sean contestadas no seran valoradas.

- Si el/a aspirante contestara o situara algun signo a mas de una de las posibles opciones o respuestas en
una misma pregunta, se entendera que ésta no ha sido contestada, salvo en el supuesto de que, tras la

rectificacion efectuada por elfa aspirante, quedara meridianamente clara e indubitada la respuesta elegida.

Se calificara de 0 a 10 puntos esta prueba. Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, cinco puntos para
superar la misma, quedando excluidos de la convocatoria los candidatos que no obtengan dicha

puntuacion minima.
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En relacién el ejercicio, tipo test, los interesados podran interponer reclamaciones en el plazo de tres dias
habiles a partir del dia siguiente a la publicacién, de la referida puntuacion, en la pagina Web del

Ayuntamiento.

Segunda prueba: Prueba préactica relacionada con las tareas a desempefiar en el puesto de trabajo

objeto de la presente convocatoria.

El tiempo para la realizacion de esta prueba practica sera fijadb por el Tribunal de Seleccion, de lo que se

informara a los participantes antes del comienzo de dicha prue'b_é.

Se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberan obtener, al menos, cinco puntos para superar esta

prueba.

La puntuacion que se otorgue a cada aspirante vendra determinada por la media aritmeética de las
calificaciones que otorgue cada uno de los miembros del Tribunal, eliminandose de este calculo la mayor y
la menor puntuacion.otorgadas, si hubiera dos o mas puntos de diferencia entre una y otra.

La fase concurso

a) Formacion profesional.

- Por cada titulo de Formacion Profesional relacionado con el puesto de trabajo 1 punto.
- Titulo de Prevencion de Riesgo Laborales Construccion de 60 horas: 1 punto

- Titulo de Prevencion de Riesgo Laborales Construccion de 20 horas: 0,50 puntos

- Titulo de Prevencion de Riesgo Laborales Construccion de 6 horas: 0,20 puntos

- Por la Tarjeta Profesional de la Construccion (TPC) en vigor 0,50 puntos.

La puntuacién maxima por este apartado sera de 1,50 puntos.

b) Méritos profesionales (Experiencia)

La experiencia profesional se valorara por cada mes de servicios prestado en el puesto ofertado o puestos
de similares caracteristicas, siempre que haya existido relacion contractual, de la siguiente forma: 0,04

puntos por cada mes trabajado.

Los servicios prestados a tiempo parcial se computaran proporcionalmente.
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La puntuacién maxima por este apartado sera de 1,5 puntos.

c) Cursos de formacion.

Se valoraran los Cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas de especializacion, en materia relacionadas
con las funciones del puesto de trabajo que se convoca, impartidos o recibidos por centros o instituciones
oficiales: Universidad, Administracién Publica o Corporaciones de Derecho Publico (Colegios
Profesionales, etc.), o bien, por institucion publica o privada (Asociacidn Empresarial, Sindicato, etc.) en
colaboracion con una Administracion Plblica, asi como aquéllos incluidos en el Acuerdo para la Formacion

Continua en las Administraciones Publicas, con arreglo al siguiente baremo:
- Cursos de menos de 20 horas: 0,02 puntos

- Cursos de 20 a 50 horas: 0, 05 puntos

- Cursos de 51 a 100 horas: 0'10 puntos

- Cursos de 101 a 200 horas: 0, 15 puntos

- Cursos de mas de 200 horas: 0,30 puntos

La puntuacién maxima por este apartado sera de 1 punto.

JUSTIFICACION MERITOS

Los aspirantes deberan aportar los justificantes de los méritos con la solicitud de participacion del proceso

selectivo.

a) Formacion Profesional.

Se presentara copia del titulo o resguardo de haber abonado los derechos por su expedicion.

b) Méritos profesionales (Experiencia).

e La experiencia en la Administracion debera justificarse mediante el correspondiente Informe de

Vida Laboral y contrato de trabajo o nombramiento corporativo, o certificacion expedida por el
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organo de la Administracién competente, donde constara la denominacion del puesto de trabajo
gue ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que lo ha venido desempefiando,
dependencia a la que esta adscrito/a y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el

desempefio del mismo.
e La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracion Publica debera justificarse

mediante el Informe de Vida Laboral junto con el contrato de trabajo o Certificacion de Empresa,

TC2, Néminas, o cualquier otro medio que permita conocer el periodo y la categoria profesional

c) Cursos de formacion.

Para acreditar los méritos relacionados con los cursos de formacion habra de aportarse Certificacion o
Diploma expedido por la Universidad o Administracién Publica organizadora del Curso, Seminario,
Congreso o Jornada, o en colaboracion con la cual se haya realizado la actividad formativa, en original o

fotocopia compulsada, en la que conste:

- Denominacién del curso, seminario, congreso o jornada
- Numero de horas/dias de duracion

- Concepto en el que participo el aspirante

En todo caso habra de tenerse en cuenta que soélo se valoraran cursos, seminarios, congresos o jornadas

relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo a cubrir en este Ayuntamiento.

En el supuesto de cursos organizados por los Sindicatos al amparo de los Planes Anuales de Formacion
Continua del Personal al servicio de la Administracion Publica, debera aportarse certificacién, en original o
fotocopia compulsada, del érgano competente de la mencionada institucién donde consten los extremos

antes indicados y la convocatoria de formacién continua a la que pertenezca el curso.

SEPTIMA.- REGLAS GENERALES APLICABLES EN EL PROCESO SELECTIVO.
El Tribunal adoptara las medidas oportunas, en caso de disponer de los mecanismos técnicos necesarios,

para garantizar que durante la correccion de las pruebas de la fase oposicion no se conozca la identidad

de los mismos.

10
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El Tribunal utilizara boligrafo de color rojo en la correccion y puntuacion de los examenes, y los aspirantes
deberan utilizar boligrafo azul.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal. El orden de actuacién de los aspirantes sera el siguiente: se iniciaran por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “M”. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra “M”, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra “N”, y asi sucesivamente, segun determina la Resolucion de 31 de enero de 2018, de la Direccion

General de Recursos Humanos y Funcién Puablica de la Junta de Andalucia.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los

candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.
OCTAVA.- CALIFICACIONES

Para entender superadas las pruebas realizadas en la fase oposicion, los aspirantes deberan obtener,

como minimo 5 puntos, en cada una de ellas.

Seran calificados como “no apto” los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de
las pruebas. '

Las calificaciones de cada prueba (con indicacion del nombre, apellidos y DNI) se haran publicas,
exponiéndose en la pagina Web del Ayuntamiento. Los aspirantes podran ejercer sus derechos de acceso,

cancelacion y oposicion de sus datos, notificandolo por escrito al Excmo. Ayuntamiento de Nerja.

La calificaciéon de la fase oposicién vendra determinada por la media de los puntos obtenidos en las dos

pruebas previstas para esta fase.

La calificacién final de los aspirantes vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en la fase

de concurso y en la fase de oposicion, siendo la suma de ambos apartados lo que determinara el lugar de

cada aspirante en el proceso selectivo.

Los interesados podréan interponer reclamaciones a las puntuaciones obtenidas, en el plazo de tres dias

habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de la puntuacion en la pagina Web del Ayuntamiento.

1
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En caso de que las dos primeras pruebas se realicen en un mismo dia, se concedera a los interesados un
plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente de la publicacion, para que presenten las

reclamaciones que estimen oportunas.

De admitirse alguna reclamacion, se procedera a una nueva publicacién de la puntuacion asignada a cada

aspirante.

En Ios‘casos en que se produzca empate en la puntuacion obtenida por los aspirantes, se dara preferencia
a la puntuacién obtenida en el segundo ejercicio, si aplicando dicho criterio persistiera el empate se
seleccionara al candidato/a que tenga mayor puntuacion en el primer ejercicio, y de seguir persistiendo se
resolvera ordenandose alfabéticamente a los aspirantes, siendo seleccionados aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra M; en el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra M, el orden de seleccion se iniciara por aquel cuyo primer apellido comience por la
letra N y asi sucesivamente, conforme a lo establecido la Resolucion de 31 de enero de 2018, de la

Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica de la Junta de Andalucia.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION
DEL CONTRATO DE TRABAJO.

Terminadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en la pagina Web del Ayuntamiento, la
puntuacién obtenida por cada aspirante, siendo propuesto para la interinidad los dos participantes en el
proceso selectivo que hayan obtenido las méximas puntuaciones, a cuyo efecto se le otorgara un plazo de
diez dias habiles, desde la publicacion de la relacién de aprobados en la Pagina Web del Ayuntamiento,

para la presentacion de la siguiente documentacion:

1 -Certificado Médico sobre la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a que se

aspira.

2.-Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna

Administracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

3.-Declaracién jurada de no tener otro empleo publico en el momento de la toma de posesion de la plaza,
asi como no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempefiar, de
conformidad a lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre

incompatibilidades.

12
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Salvo casos de fuerza mayor, si el opositor/ra no presentara dicha documentacién o no reuniera los
requisitos exigidos, no podra ser contratado, siendo propuesto para la contratacion el siguiente aspirante

gue haya obtenido mayor puntuacion.

Asimismo, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando se produzca la renuncia
del aspirante seleccionado antes de su contratacion, la Alcaldesa o la Junta de Gobierno Local, podra
requerir del 6érgano de seleccion relacién complementaria del aspirante que siga al propuesto, para su

posible contratacion como personal laboral interino.

Una vez publicada/comunicada la contratacién, se debera proceder a la formalizacion del contrato laboral
dentro del plazo establecido legalmente, y de no efectuarlo sin causa justificada, decaera en todo derecho

que pudiera haber adquirido y se entendera que renuncia a la interinidad.

Se establecera un periodo de prueba con sujecion a los limites de duracion que en su caso se establezca
en el convenio colectivo aplicable al personal laboral del Ayuntamiento de Nerja o segln lo establecido en

e

el art® 14 del Estatuto de los Trabajadores.

DECIMA.- FORMACION Y FUNCIONAMIENTO BOLSA DE TRABAJO.

1.- Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de trabajo,
ordenadas segun la puntuacion obtenida, para futuras contrataciones que se requiera realizar por concurrir

alguna de las circunstancias previstas en el art 15 del TRET y RD 2720/1998.

La Bolsa de Trabajo tendra una vigencia de dos afios, prorrogables por otros dos hasta un maximo de
cuatro afos, previa informacion a la representacién de los trabajadores. En todo caso finalizara su vigencia
cuando sea sustituida por una Bolsa generada a partir de los correspondientes procesos selectivos que se
lleven a cabo para la incorporacién como empleado publico con caracter definitivo, a través de la
correspondiente Oferta de Empleo Publico.

Durante la vigencia de la Bolsa de Trabajo, si la duracion de la contratacion es inferior a seis meses, ello
dara lugar, una vez formalizado el cese, a que se mantenga al interesado en la referida Bolsa en el mismo
orden de prelacion originario. En el supuesto de que la contratacion supere dicho plazo y siempre que la
Bolsa continte en vigor, el cese del interesado supondra la reintegracion a la Bolsa de Trabajo en el tltimo
lugar.
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2.- Apreciada la necesidad de personal temporal, el Servicio o Departamento interesado remitira
comunicacion a la Concejalia de Empleo o de Personal en la que se hara constar expresamente el motivo

por el que se solicita el nombramiento.

Autorizada la contratacién temporal por el Organo Competente, el Departamento de Personal procedera a
localizar al candidato de la Boisa de Trabajo a quien corresponda nombrar, de acuerdo con el orden de

prelacion establecido.

El Departamento de personal de este Ayuntamiento, citard a quien corresponda a través del nimero de
teléfono o del correo electronico facilitado por el aspirante en la instancia presentada para tomar parte en
la presente convecatoria, debiendo presentarse en el Departamento de Personal en el plazo de 48 horas,
ya que de lo contrario pasara al ultimo lugar de Bolsa. La documentacion que debera aportar es la prevista

en la Base 92

Realizados tres intentos de contactar con el aspirante sin haberlo logrado, y transcurrido el plazo de 24
horas de la.realizacion de la Ultima llamada, y quedando constancia mediante la correspondiente
diligencia, pasara automaticamente al Ultimo lugar de la Bolsa de Trabajo, procediéndose a llamar al

siguiente aspirante por orden de la lista.
La no aceptacion o la renuncia por parte del interesado, formulada expresamente o no presentandose a
entregar la documentacion necesaria para formalizar el nombramiento conllevara el pasar al Gltimo lugar

de la Bolsa de Trabajo.

En el caso de que se produzca una segunda renuncia implicara la baja definitiva del interesado en la

referida Bolsa de trabajo.

No obstante, con el fin de garantizar la permanencia en la Bolsa de trabajo de aquellas personas que se
encuentren en determinadas situaciones especiales, se podra solicitar la suspension temporal del
llamamiento del aspirante y, concluida la misma, se reintegraran en el mismo puesto de la Bolsa que
vinieran ocupando anteriormente.

° Podran solicitar esta suspension quienes se encuentren en las siguientes situaciones:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.
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b) Por enfermedad muy grave de conyuge o familiar hasta 2° grado de consanguinidad y afinidad,

acreditada por certificado médico y libro de familia.

c) Por ser cuidador de una persona dependiente para lo que debera presentar resolucién del érgano

competente que acredite tal situacion.

d) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

e) Encontrarse disfrutando del permiso de maternidad o paternidad acreditadas mediante Ia
documentacion que se indique.

] Asimismo, el propio Ayuntamiento podra acordar de oficio la suspension temporal det llamamiento
de candidatos/as incluidos/as en la Bolsa de trabajo cuando el Organo competente aprecia la existencia
de una causa de fuerza mayor.

Una vez finalizada la causa alegada por el candidato.que da lugar a las situaciones anteriormente .-
descritas, se debera comunicar en el plazo maximo de cinco dias, manteniéndose hasta esa notificacion al
candidatu en la situacion de baja temporal en la bolsa de trabajo. Si el candidato en la situacion de baja
temporal no realiza dicha notificacion en el plazo indicado, ello podra suponer su exclusion definitiva de la
bolsa.

Se dara de alta en la bolsa, como disponibles, a partir del dia siguiente a aquél en que sea comunicada de

forma fehaciente la finalizacion de la causa de baja temporal prevista en el apartado anterior.

3.- Otros motivos de exclusién de la Bolsa de trabajo.

Aparte de lo indicado anteriormente, también conllevara la exclusion de la Bolsa de trabajo:

a) Haber sido sancionado por el Ayuntamiento de Nerja, mediante expediente disciplinario, por la
comision de una infraccion grave o muy grave cometida durante el tiempo que estuviese
contratado al amparo de la presente convocatoria.

b) El haberse emitido un informe, por parte de la persona responsable del departamento donde
preste su servicio la persona nombrada como interino, en el que se ponga de manifiesto que la
persona en cuestion no realizé adecuadamente su actividad profesional, si bien se requerira previa
audiencia al interesado.
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UNDECIMA.- NORMAS SOBRE APLICACION E INTERPRETACION DE LAS BASES.-

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las Bases que tienen la consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones vigentes que

regulen la materia.
NORMA FINAL

Contra la presente resolucion, que es definitiva en via administrativa, se podréa interponer recurso de
reposicién potestativo ante el Organo que ha adoptado esta resolucion, en el plazo de un mes, o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion,
ante el Juzgado de lo ContenQioso—Ad'ministrativo de Ma’laga,bsin perjuicio de que puéda ejercitar,-en su

caso, cualquier otro que estime procedente.
Asimismo, cuantos actos administrafivos se deriven de las mismas podran ser impugnados por los

interesados en los casos y formas establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo y demas

normas de aplicacion.
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ANEXO

TEMARIO

Tema 1.—La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido Derechos y Deberes fundamentales
de los espanoles.
Tema 2.—E!l municipio: concepto, elementos, organizacién y competenc:as
Tema 3.—La prevencion de riesgos laborales. Riesgos, medldas preventivas y equipos de proteccion
irciividual. ' -
Tema 4 -—Conceptos generales de albafiileria. Herramientas basicas de albaiileria.
Tema 5.—Materiales, maquinarias de construccion, utilizacion. Normas elementales de apilamiento y
alritacenaje de diversos materiales de construccion.
Tema 6.—Confeccion de Morteros y Hormigones. Cimentaciones, muros, estructuras y cubiertas.
Tema 7.-—Preparacion al alicatado. La sustitucion de baldosas. Las baldosas de ceramica. El marmol.
Tema 8.—Movimientos de tierras. Desmontes. Terraplenes Excavaciones. Carga y transporte de la tierra.
~Tema 9. —Construcc:on de rampas y escaleras replanteo y ronstruccnon
Tema 10.—Pavimentos de aceras, colocacion de baldosas y terrazos. Bordillos: materiales y dimensiones
rnas frecuentes, formas de colocacion. :
Tema 11.—Conceptos basicos de fontaneria, herramientas utilizadas. Materiales de las tuberias y
diametros mas frecuentes. Arquetas, pozos de registro, sumideros.

Tema 12.—Conceptos basicos de electricidad y carpinteria. Conocimientos basicos de soldadura
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