ANUNCIO

La Junta de Gobierno local en sesion ordinaria celebrada el 27 de septiembre de 2018, acordé aprobar las
Bases para la seleccion, a través de Oferta Genérica del S.A.E., de un/a Trabajador/a Social con la finalidad
de reforzar la ejecucion de la actividad financiada de los servicios sociales comunitarios en desarrollo de las
competencias atribuidas en materia de renta minima de insercién social aprobado por la Orden de
26/julio/2018.

Los participantes en este proceso de seleccion seran determinados tnica y exclusivamente por el S.AE., a
través de oferta genérica, sin que se puedan presentar solicitudes de participacion en el Ayuntamiento.

A continuacidn se inserta el texto ntegro de las mismas:

En Nerja a 28 de sep
La Alcal

Rosa Maria A
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NERJA

Bases de seleccion para la contratacion laboral en régimen de duracion determinada y a
jornada completa de un/a Trabajador/a Social.

Primera.- Objeto de la Convocatoria.-

Por la presente se convoca proceso selectivo para la contratacion de un/a trabajador/a social, en
régimen de duracion determinada, a jornada completa y en horario de mafiana, bajo la modalidad de
contrato de obra/servicio, con una duracién de aproximada de 3 meses, con la finalidad de reforzar
la ejecucion de la actividad financiada de los servicios sociales comunitarios en desarrollo de las
competencias atribuidas en materia de renta minima de insercién social aprobado por la Orden de
26/julio/2018.

Teniendo en cuenta que en caso que se deje de percibir por el Ayuntamiento la subvencién antes

indicada, el contrato quedara resuelto y por tanto la contratacién laboral se extinguira.

Segunda.- Requisitos de Participacion:

a} Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico (TREBEP) aprobado por Real

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, respecto a los nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion

forzosa.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario o despido del mismo caracter, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas. No obstante, se aplicaré el beneficio de rehabilitacion, de acuerdo con las

normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

¢) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos
por la legislacién vigente.
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f) Estar en posesion del titulo universitario de Diplomado o Grado de Trabajador/a Social o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
instancias. En el caso de titulos de pajses extranjeros con Convenio en vigor en Espafia, s6lo se
admitiran los que vengan homologados por el Ministerio de Educacién o por el Consulado
correspondiente. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes habran de citar la disposicién
en la que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacién del 6rgano

correspondiente en tal sentido.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberdn cumplirse el altimo dia de plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se
podran efectuar las comprobaciones oportunas.

Tercera.- Forma de Seleccion:

A través de oferta genérica de empleo tramitada por el Servicio Andaluz de Empleo.

Cuarta.- Publicidad:

Una vez aprobadas estas Bases se anunciardan en la pagina Web del Ayuntamiento, donde se
expresara que la seleccion de candidatos/as se realizard mediante oferta genérica del SAE, de modo

que los/as participantes en este proceso selectivo serén los determinados/as por el SAE.
Quinta.- Sistema de Seleccion-

El procedimiento de seleccion serd a través de un concurso de méritos, valorandose éstos conforme

al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales (Experiencia)

Por cada mes completo de servicios prestados como Trabajador/a Social: 0, 15 puntos.
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La puntuacién maxima por este apartado sera de 6 puntos.

b) Cursos de formacion.

Se valoraran los Cursos, Seminarios, Congresos o Jomadas de especializaciéon, en materia
relacionada con la plaza que se convoca, impartidos o recibidos por centros o instituciones oficiales:
Universidad, Administracion Pablica o Corporaciones de Derecho Ptiblico (Colegios Profesionales,
etc.), o bien, por institucion publica o privada (Asociacion Empresarial, Sindicato, etc.) en
colaboracion con una Administracién Publica, asi como aquéltlos incluidos en el Acuerdo para la

Formacién Continua en las Administraciones Publicas, con arreglo al siguiente baremo:

11.a) Por la participacién como asistente, 0’005, por cada hora de duracién.

I1.b) Por la participacién con aprovechamiento, 0°010 puntos por cada hora de duracion.

Los cursos impartidos fuera del ambito del Ayuntamiento de Nerja, en los que no se exprese

duracion no seran valorados.

En la acreditacién de seminarios permanentes que duren un curso lectivo deberd especificarse el
nimero de horas, en caso contrario se valoraran con la puntuacion minima.
En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias, se establece una equivalencia de 4

horas por cada dia de curso.

La puntuacién méxima por este apartado sera de 4 puntos.

c¢) Formacion en conocimiento de los programas informdticos: Office.

Se valoraran los Cursos, Seminarios, Congresos o Jomadas sobre estas materias, impartidos o
recibidos por centros o instituciones oficiales: Universidad, Administracion Pablica o
Corporaciones de Derecho Publico (Colegios Profesionales, etc.), o bien, por institucién publica o

privada (Asociacién Empresarial, Sindicato, etc.} en colaboracion con una Administracion Publica,
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asi como aquéllos incluidos en el Acuerdo para la Formacion Continua en las Administraciones

Publicas, con arreglo al baremo del apartado b).

La puntuacién maxima de este apartado sera de 1_punto.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS
Méritos profesionales (Experiencia).

La experiencia en la Administracion debera justificarse mediante ¢l correspondiente Informe de
Vida Laboral y contrato de trabajo o nombramiento corporativo, o certificacién expedida por el
organo de la Administraciéon competente, donde constara la denominacion del puesto de trabajo que
ocupa o haya ocupado, con expresién del tiempo que lo ha venido desempefiando, dependencia a la

que estd adscrito/a y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en ¢l desempefio del mismo.

La experiencia profesional fuera del dmbito de la Administracién Publica debera justificarse
mediante el Informe de Vida Laboral junto con el contrato de trabajo o Certificacion de Empresa,

TC2, Néminas, o cualquier otro medio que permita conocer el periodo y la categoria profesional

Cursos formacion apartados “b)” y “c)”
Se justificard mediante la aportacién de documentacidn acreditativa de la realizacién de los cursos
b

con las especificaciones que se recogen en la Base que regula dichos apartados.

Sexta.- Presentacion de documentacion acreditativa de los méritos:

Se presentard Unicamente por los que hayan sido admitidos en la oferta genérica del SAE, en el
registro general de entrada del Ayuntamiento, dentro del plazo que se determine mediante anuncio

en la pagina web.
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Los aspirantes que no entreguen la documentacién quedaran excluidos de este proceso selectivo.
Séptima.- Seleccion:

Finalizada la calificacién, el Tribunal de Seleccion hara publica Ja relacion candidatos por orden de
puntuacién (de mayor a menor), en la que constara las calificaciones otorgadas en cada apartado y
el resultado final. Los interesados podrdn interponer reclamacién en ¢l plazo de dos dias ante el

Tribunal, y éste debera resolver dichas reclamaciones.

La relacién definitiva de aspirantes seleccionados, una vez transcurrido el plazo de reclamaciones,
se expondra en la pagina Web y sera elevada a la Presidenta de la Corporacién para que lleve a cabo
la correspondiente contrataci6n, siendo propuesto el aspirante que obtenga la mayor puntuacion en

el concurso de méritos.

En caso de empate en las calificaciones definitiva, se dirimird teniendo en cuenta el que tenga
mayor puntuacion en el apartado de experiencia, y en caso de persistir se resolvera el mismo dando
preferencia a los aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra M; en el supuesto de que no
exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra M, ¢l orden de preferencia sera
para aquel aspirante cuyo primer apellido comience por la letra N y asi sucesivamente, conforme a
lo establecido la Resolucidn de 31 de enero de 2018, de la Direccion General de Recursos Humanos

y Funcién Publica de Andalucia.
QOctava.- Tribunal de seleccion:

El Tribunal de Seleccion estara constituido por un/a Presidente/a y tres vocales, predominantemente
téenicos, y un/a secretario/a, cuya determinacion concreta se llevaré a cabo por Decreto de Alcaldia.
La designacién de los miembros del Tribunal se ajustard a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de los miembros, y se tenderd, asi mismo, a la paridad entre mujer y hombre, no
pudiendo formar parte del mismo el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal de Seleccidén serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del Tribunal actuarin con voz v con voto, excepto el Secretario/a, que sélo

tendrd voz.
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Para la valida constitucion del Tribunal en cada una de sus sesiones, se requerira la concurrencia de

uno de los Vocales, el Presidente y el Secretario o de quienes le sustituyan.

Al Tribunal de Seleccidn le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y calificar las pruebas establecidas.

Novena.- Normas sobre aplicacién e interpretacion de las bases.-

El solo hecho de ser admitidos en esta convocatoria por el Servicio Andaluz de Empleo constituye
somctimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen

consideracidn de ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién
del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados, en los casos, formas v plazos establecidos
en la vigente Ley 39/2015, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, a partir de la publicacién de la misma en la pagina Web del
Ayuntamiento de Nerja.

AUTOBAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS

CONVOCATORIA:
{T4chese lo que no proceda)
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| APELLIDOS Y NOMBRE:
Méritos Profesionales Maximo 6 puntos
Cursos de formacién: Miaximo 4 puntos

- Como asistente, 0,005x =

- Con aprovechamiento, 0,010x =

Cursos de formacién Informatica Miximo 1 puntos

- Como asistente, 0,005 x =

- Con aprovechamiento, 0,010 x =

TOTAL

Declarc que son ciertos todos los datos arriba consignados. Asimismo, autorizo a la Comisién de Seleccién a
comprobar, en cualquier momento, los datos en este documento consignados, sin perjuicio de las responsabilidades en

que pudiera incurrir por falsedad en ellos.

Nerja,a __ de de 2018
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