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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NERJA

ANUNCIO

La Junta de Gobierno local, en sesion ordinaria celebrada el 13 de febrero de
2017, acord6 aprobar la Convocatoria y Bases que habran de regir el proceso
selectivo para la formacién de una Bolsa de Trabajo de Técnicos Auxiliares
Informaticos.

A continuacion se inserta el texto integro de las mismas

En Nerja, a 16 de febrero de 2017

LA ALCALDESA,

ROSA MARIA ARRABAL TELLEZ
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BASES DE SELECCION PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO PARA LA COBERTURA DE NECESIDADES DE CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL DEL AREA DE INFORMATICA DEL AYUNTAMIENTO
DE NERJA.

PRIMERA: OBJETO Y MODALIDAD CONTRACTUAL
A) OBJETO:

Es objeto de esta convocatoria la formacion, mediante concurso, de una
Bolsa de trabajo para cubrir las necesidades temporales de personal laboral,
gue no puedan ser cubiertas por el personal de la propia Corporacion Municipal
adscrito al Area de informatica, contratacion que se efectuara con la categoria
profesional de Técnico Auxiliar Informatico.

En concreto seran objeto de cobertura mediante la presente Bolsa de
Trabajo la contratacién temporal de personal laboral en los siguientes casos:

1) Necesidades perentorias que surjan de las actividades propias a ejecutar por
la Concejalia de Nuevas Tecnologias del Ayuntamiento en el ambito de sus
competencias correspondientes a actividades que no precisen la creacién de un
nuevo puesto de trabajo de caracter permanente.

2) Contrataciones de personal con cargo a subvenciones o programas
financiados parcial o totalmente, de forma externa, que no precisen de la
creacion de un puesto de trabajo de caracter permanente. Todo ello sin
perjuicio de las especialidades que pueda establecer la normativa reguladora de
la subvencién.

B) MODALIDAD CONTRACTUAL Y DURACION DEL CONTRATO:

La modalidad contractual sera por circunstancias del mercado,
acumulacién de tareas o exceso de pedidos, cuya duracion maxima sera de 6
meses, incluida la prérroga, conforme a lo establecido en el articulo 15.1.b del
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Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. En los casos que
exista informe desfavorable emitido por el encargado/a del servicio para el cual
ha sido contratado, la corporacion decidir4 sobre la prorroga, previa audiencia
del interesado/a.

La contratacién, con caracter temporal, debera ajustarse a la modalidad
contractual antes mencionada, estableciéndose un periodo de prueba con
sujecion a los limites de duracion que en su caso se establezca en el convenio
colectivo existente 0 segun lo establecido en el art®. 14 del Estatuto de los
Trabajadores.

SEGUNDA: CRITERIOS PARA LA SELECCION

Conforme a lo establecido en el articulo 55 del Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), las Administraciones Publicas
seleccionaran a su personal laboral mediante procedimientos en los que se
garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como los de publicidad de las convocatorias y de sus bases; transparencia,
imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion;
independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los 6rganos de
seleccion; adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las
funciones o tareas a desarrollar; y agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los
procesos de seleccion.

El sistema de seleccion sera el de concurso de valoracion de méritos de
todos los/as aspirantes y la formacion de la bolsa de trabajo se hara por el
orden de la puntuacién obtenida en el concurso de méritos.

TERCERA: REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS/AS ASPIRANTES:

a) Ser espafol/a o personal incluido en el d&mbito de aplicacion de la libre
circulacion de trabajadoras/es, de los Tratados Internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espafia, todo ello segun los criterios del
articulo 56 del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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También podran participar el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Uniébn Europea, siempre que no
estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre
gue no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores
de dicha edad dependientes. Igualmente se extendera a las personas incluidas
en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la
Union Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

Fuera de los casos indicados, la contratacion de otros/as extranjeros/as
requerira tener residencia legal en Espafia y contar con los requisitos exigidos
por la legislacion laboral vigente.

b) Tener cumplida la edad de dieciséis afios, y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion, como minimo, del Titulo de formacion profesional basica o
equivalente relacionada con la rama de informética, no obstante también podran
participar aquellos aspirantes que posean algunas de las siguientes titulaciones
superiores:

- Titulo de formacién profesional de grado medio o superior, 0 equivalentes,
relacionado con la rama de informéatica.

-Titulo universitario de Ingeniero Técnico o Superior en Informatica o
equivalente, o bien titulo universitario oficial de grado en Informatica.

Asimismo podran participar aquellos aspirantes que estén en condiciones de
obtener alguna de las titulaciones antes relacionadas en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacién, ademas se adjuntara al titulo su traduccién jurada.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de
las funciones correspondientes.
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e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio del
Estado, las Comunidades Auténomas o las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado/a o suspendido/a para el ejercicio de las funciones publicas,
mientras dure dicha situacion.

f) No hallarse incurso en causa alguna de incapacidad y/o incompatibilidad de
las establecidas en la legislacion vigente.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en
el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerse
durante todo el proceso, asi como, en su caso, en el momento de formalizacién
de los contratos.

CUARTA: CONVOCATORIA. PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE
DOCUMENTOS:

Convocatoria:

Las convocatorias de los procesos selectivos, junto con las Bases que
regiran aquellos, se publicardn integramente en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento y en la Pagina Web del Ayuntamiento: www.nerja.es.

Las solicitudes se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Nerja, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el tablon de
Edictos y pagina Web del ayuntamiento (www.nerja.es.); y su presentacion se
efectuara en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento de Nerja.

Las solicitudes también podran presentarse en la forma que determina el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, con la salvedad, respecto a los
registros Electronicos, que se establece en la Disposicion Final séptima de la
referida norma. Si se optara por la presentacién en un Registro Publico distinto
del Ayuntamiento de Nerja, deberd de comunicarse esta circunstancia por Fax
al nimero 952548471, el mismo dia que se presente la instancia en el
correspondiente Registro.
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A la solicitud se le adjuntara la siquiente documentacion:

Copia compulsada del DNI.

Copia compulsada del carné, certificado o titulacién exigida.

Documentacion justificativa de los méritos alegados.

Copia compulsada del certificado que acredite grado de minusvalia,

asi como la capacidad para el desempefio de las tareas correspondientes
a las plazas objeto de la convocatoria.

Resguardo acreditativo de haber abonado 4 €, en concepto de
derechos de examen, cuyo importe se hara efectivo en la cuenta
nimero ES54 2100 2584 4202 1009 3052 abierta a nombre del
Ayuntamiento de Nerja en La Caixa, debiendo indicar en el impreso el
nombre, apellidos y NIF del aspirante y “BOLSA DE TRABAJO DE
TECNICO AUXILIAR INFORMATICO”.

Se aplicaran las bonificaciones previstas en el articulo 6 de la
Ordenanza Fiscal reguladora de los Derechos de Examen. No
procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los
supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por cualquier
motivo, salvo en los supuestos de renuncia por escrito antes de
aprobarse la lista definitiva de admitidos, que se devolvera el 50%.

(O.F. reguladora de los Derechos de Examen).

En los casos que correspondan, el nombre, apellidos y calificacién de

los/as aspirantes apareceran publicados en la pagina Web www.nerja.es.

Los/as aspirantes podran ejercer sus derechos de acceso, cancelacién y

oposicion de sus datos, notificandolo por escrito al Excmo. Ayuntamiento de

Nerja.
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QUINTA: LISTA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, por la Alcaldia o la Junta
de Gobierno Local se dictard resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos/as, asi como la de excluidos/as y causas que han
motivado la exclusién. Dicha resolucién se publicara en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y en la Pagina Web: www.nerja.es.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la Resolucién en
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la Pagina Web: www.nerja.es , para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion. Los/as aspirantes
que, dentro del plazo sefialado, no subsanaren dicha exclusion quedaran
definitivamente excluidos/as de la convocatoria.

Transcurrido dicho plazo, mediante resolucién de la Alcaldia o Junta de
Gobierno Local, se aprobara la lista definitiva que sera publicada en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento y en la Pagina Web: www.nerja.es.

SEXTA: COMISION DE VALORACION
1) La Comisién de Valoracion tendra la siguiente composicion:

La comision de valoracion estara integrada por un Presidente/a, 2 Vocales
y un secretario/a, todos ellos con la condicién de empleados publicos, excluidos
los funcionarios interinos, personal laboral temporal y el personal eventual.

Todos los miembros de la Comision de Valoracion seran designados por
resolucion de la Alcaldia o de la Junta de Gobierno Local, y actuaran con voz y
con voto, excepto el Secretario/a, que sélo tendra voz.

En su composicion se tendera a la paridad entre mujer y hombre, de
conformidad con el art. 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015.

2) Los vocales de la Comision de Valoracion deberan poseer titulacién o
especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso
en las plazas convocadas.


mailto:cfernandez@nerja.org
http://www.nerja.es.
http://www.nerja.es
http://www.nerja.es.

Telf.: 95254 843037 Fax: 95254 84 68 e-mail: cfernandez@nerja.org  C.L.F.: P-2907500-1

C/ Carmen, 1 29780 - NERJA (Mélaga)

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NERJA

3) La Comision de Valoracion podra contar con la colaboracion de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

4) La Comision de Valoracion podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, un vocal y el secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo y aplicar los baremos correspondientes.

5) Los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los casos del art.
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones.

6) La determinacion concreta de los miembros de la Comision de Valoracion,
asi como la de sus suplentes, se hard publica en la pagina Web del
Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Nerja,
conjuntamente con la Resolucibn en la que se dé publicidad a los/as
admitidos/as y excluidos/as en el procedimiento.

SEPTIMA. VALORACION Y JUSTIFICACION DE MERITOS.

1.- La valoracion de los méritos se realizara de acuerdo con los criterios
establecidos en el Anexo para la bolsa de trabajo.

No podran valorarse méritos que no queden justificados con la
documentacion aportada al presentar la solicitud.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada los puntos
obtenidos en el concurso de méritos.

Una vez examinadas las reclamaciones presentadas, la Comision de
Valoracion formulara la correspondiente propuesta a la Alcaldia o Junta de
Gobierno Local, quien procedera a dictar la oportuna Resolucion Definitiva.

En caso de empate en las calificaciones totales de las pruebas se dirimira
teniendo en cuenta el que tenga mayor puntuacién en el apartado de
8
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experiencia, de seguir persistiendo se ordenara alfabéticamente a los
aspirantes, siendo seleccionados aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra P; en el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra P, el orden de seleccién se iniciara por aquel cuyo primer
apellido comience por la letra Q y asi sucesivamente, conforme a lo establecido
la Resolucion de 27 de enero de 2016, de la Direcciébn General de Recursos
Humanos y Funcién Publica.

2.- La justificacion de los méritos se acreditara de la siquiente manera:

a) Titulacién académica.

Se presentard copia compulsada del titulo o resguardo de haber
abonado los derechos por su expedicién

b) Méritos profesionales (Experiencia).

La experiencia en la Administracion deberd justificarse mediante el
correspondiente Informe de Vida Laboral y contrato de trabajo o nombramiento
corporativo, o certificacion expedida por el 6rgano de la Administraciéon
competente, donde constara la denominacion del puesto de trabajo que ocupa o
haya ocupado, con expresién del tiempo que lo ha venido desempefiando,
dependencia a la que esta adscrito/a y relacién juridica que ha mantenido o
mantiene en el desempefio del mismo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracion Publica
debera justificarse mediante el Informe de Vida Laboral junto con el contrato de
trabajo o Certificacion de Empresa, TC2, NOminas, o cualquier otro medio que
permita conocer el periodo y la categoria profesional.

c) Cursos de formacion y certificaciones.

Para acreditar los méritos relacionados con los cursos de formacién
habra de aportarse Certificacion o Diploma expedido por la Universidad o
Administracion Publica organizadora del Curso, Seminario, Congreso o

9
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Jornada, o en colaboracion con la cual se haya realizado la actividad formativa,
en original o fotocopia compulsada, en la que conste:

- Denominacién del curso, seminario, congreso o jornada

- Numero de horas/dias de duracion

- Concepto en el que particip6 el aspirante

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se valoraran cursos,
seminarios, congresos o jornadas relacionados con las funciones propias del
puesto de trabajo a cubrir en este Ayuntamiento.

En el supuesto de cursos organizados por los Sindicatos al amparo de los
Planes Anuales de Formacion Continua del Personal al servicio de la
Administracion Puablica, debera aportarse certificacion, en original o fotocopia
compulsada, del o6rgano competente de la mencionada institucion donde
consten los extremos antes indicados y la convocatoria de formacién continua a
la que pertenezca el curso.

En cuanto a las certificaciones, s6lo se tendran en cuenta las
ampliamente reconocidas internacionalmente y que estén relacionadas con las
funciones propias del puesto de trabajo a cubrir en este Ayuntamiento.

La documentacién acreditativa de los méritos se presentara junto a la
solicitud para participar en el referido proceso selectivo.

En ningin caso serdn valorados meéritos no acreditados
documentalmente.

OCTAVA. COBERTURA DE NECESIDADES TEMPORALES

Los contratos temporales se ofertaran al/a la primero/a de la lista en
situacion de disponible. En el supuesto en que se produzca una renuncia a
ocupar el puesto de trabajo ofertado, se ofertar4 al/a la siguiente y asi
sucesivamente.

La renuncia a un contrato de forma justificada implicara pasar al final de la
Bolsa y, si se renuncia a un segundo contrato, implicara su exclusién de la
Bolsa de trabajo. Asimismo, para la permanencia en la bolsa tras la primera
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renuncia, deberd justificarse documentalmente el motivo por el cual se rechaza
el contrato, lo que debera presentarse en el Registro General de Entrada del
Ayuntamiento. La Comisién de Valoracién determinara la validez de dicha
justificacién en base a la presente convocatoria. Si el dictamen es favorable se
podra pasar al final de la Bolsa, en caso contrario podra implicar su exclusion
definitiva de la misma.

NOVENA. CONTRATACION.

Las personas seleccionadas pasaran a formar parte de una Bolsa de
trabajo de personal temporal del Ayuntamiento de Nerja para los supuestos
referidos en la Base Primera.

Antes de la firma del contrato temporal deberd presentarse declaracion
jurada relativa al cumplimiento de los requisitos e) y f) de la Base tercera, asi
como certificado médico donde conste que no se padece enfermedad o defecto
fisico que impida el desemperio de las funciones correspondientes.

Cuando finalice el contrato, el/a candidato/a pasara a ser excluido/a de la
Bolsa, salvo que el periodo de la contratacion efectuada fuera menor a seis
meses, en cuyo caso mantendria el puesto que tuviese en la Bolsa antes de la
referida contratacion.

En todo caso, para poder mantenerse en la Bolsa de trabajo se requerira
un informe positivo o favorable del/de la encargado/a o responsable del servicio,
si hubiese informe en contra, se dara audiencia al trabajador para que aporte
cuantas pruebas estime oportunas en su defensa, y serd la comisién de
seleccion quien en el ejercicio de sus funciones tomard la decision si
permanece 0 no en la Bolsa el trabajador después del andlisis del informe en
contra y de las pruebas aportadas por el trabajador en su defensa.

En el caso de que la nueva contrataciéon, o la continuidad de la relacién
laboral, de la persona que le corresponda, supusiera la adquisicion de la
condicién de indefinido/a como empleado/a municipal, sera causa de exclusion,
pasando al siguiente aspirante de la categoria profesional de la Bolsa de
Trabajo.
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DECIMA. FUNCIONAMIENTO Y LLAMAMIENTO PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS.

1. A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada por
las unidades y autorizada por la Alcaldia o Concejal de Nuevas Tecnologias
(por delegacion), personal del Area de Recursos Humanos se dirigira al/a la
interesado/a, el/la cual debe aceptar o no en el plazo de 4 dias habiles,
prorrogables 4 dias mas si hubiese justificacion de fuerza mayor.

El llamamiento se efectuara mediante llamada telefonica. Se realizard un
minimo de dos llamadas en horario de mafana, a un teléfono previamente
indicado a tal efecto por el/la aspirante; del resultado de la conversacion
telefébnica se dejard nota en el expediente, anotando fecha y hora de las
llamadas, asi como del resultado. Asimismo, para conocimiento de los/as
interesados/as se publicara en la Pagina Web del Ayuntamiento: www.nerja.es
y/o en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

Si el/la interesado/a no comunicara la aceptacion en el plazo concedido,
no pudiera ser contactado/a mediante las llamadas telefénicas y/o no pudiese
justificar en dicho plazo su ausencia o no aceptacion debido a criterios
exclusivamente médicos (enfermedad, embarazo y permiso de paternidad o
maternidad) y que éstos le impidan el desarrollo de la labor prevista, pasara a
ocupar el ultimo lugar de la lista.

No obstante, con el fin de garantizar la permanencia en la Bolsa de trabajo
de aquellas personas que se encuentren en determinadas situaciones
especiales, se podra solicitar la suspension temporal y, concluida la misma, se
reintegraran en el mismo puesto de la Bolsa que vinieran ocupando
anteriormente. Podran solicitar esta suspension quienes se encuentren en las
siguientes situaciones:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.
b) Por enfermedad muy grave de conyuge o familiar hasta 2° grado de
consanguinidad y afinidad, acreditada por certificado médico y libro de

familia.
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c) Por ser cuidador/a de una persona dependiente, para lo que debera
presentar resolucion del 6rgano competente que acredite tal situacion.

d) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

e) Encontrarse disfrutando del permiso de maternidad o paternidad
acreditadas mediante la documentacién que se indique.

f) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones anteriormente
descritas, se deberd comunicar en el plazo maximo de cinco dias. Hasta esa
notificaciébn se mantendra al/a la candidata/a en la situacién de baja temporal en
la bolsa. Si el/la candidata/a en la situacion no realiza dicha notificacién en el
indicado plazo podra suponer su exclusion definitiva de la bolsa.

Se dara de alta en la bolsa, como disponibles, a partir del dia siguiente a
aquel en que sea comunicada de forma fehaciente la finalizacion de la causa de
baja temporal prevista en el apartado anterior. Su lugar sera el mismo que
ocupase antes de producirse la situacion de baja temporal o el primer lugar de
la bolsa en el supuesto de que aquél ya hubiese sido objeto de llamamiento.

2. En el procedimiento habitual, el/la interesado/a deber& dar una contestacion
en el plazo maximo de 96 horas. En funcion de la urgencia de cobertura del
puesto (determinada por la Concejalia de Nuevas Tecnologias en la
autorizacion de cobertura del puesto) este plazo podra reducirse a 24 horas,
guedando a expensas del Certificado Médico correspondiente.

3. Podra llevarse a cabo un llamamiento previo para programar las
incorporaciones, efectuado el cual se realizara la comunicacion de
incorporacién con un plazo minimo de 24 horas.

4. No se producira llamamiento para contrato a aquellos/as candidatos/as que
ya se encuentren trabajando para el Ayuntamiento de Nerja en el momento de
la contratacion, en la misma o0 en categoria distinta, incluyendo aquellas
contrataciones realizadas con cargo a subvenciones o programas financiados
parcial o totalmente.
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No se producird reserva de puesto a aquellas personas que en el

momento del llamamiento se encuentren desempefando otro trabajo en esta
entidad o en cualquier otra entidad o empresa privada. En el primer caso, no se
producird llamamiento como indica el apartado anterior, y en el segundo caso,
el/la candidata/a debera indicar en el plazo sefialado si acepta o no el puesto, y
en caso de rechazarlo, se ajustara a lo establecido en la Base 82.

DECIMO PRIMERA. CAUSAS DE BAJA EN LAS LISTAS.

Aparte de las causas que se hayan contemplado en otros apartados de

estas Bases, seran causas de exclusion de la misma:

a)

b)

f)

Rechazar el contrato que se le ofrezca, salvo que tenga suscrito un
contrato de trabajo o concurra alguna de las causas recogidas en la
Base Décima, para la suspensién temporal de la Bolsa.

No superar el periodo de prueba correspondiente.
Solicitar el/la interesado/a la baja voluntaria de la Bolsa.

Renunciar al contrato de trabajo una vez iniciada su relacién de servicios,
o ser despedido/a por causa imputable al trabajador.

No presentar en tiempo y forma la documentacion que se exija para la
contratacion.

Que el desempefio de las funciones mientras estuviese contratado/a por
el Ayuntamiento de Nerja, no se hubiesen desarrollado adecuadamente
de acuerdo con el informe que se emita por el/la responsable del servicio
o departamento correspondiente. Si hubiese informe en contra, se dara
audiencia al trabajador para que aporte cuantas pruebas estime
oportunas en su defensa, y serd la comision de seleccién quien en el
ejercicio de sus funciones tomard la decision si permanece o no en la
Bolsa el trabajador después del analisis del informe en contra y de las
pruebas aportadas por el trabajador en su defensa.
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DECIMO SEGUNDA: INFORMACION.

Todos los anuncios que conlleven el desarrollo de la presente

convocatoria seran expuestos en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
Nerja y en su pagina Web.

DECIMO TERCERA: VIGENCIA DE LAS BOLSAS.

La Bolsa de Trabajo estara vigente hasta el 31 de diciembre de 2018.

Una vez aprobada la relacion de personal que integrara la Bolsa, se

procedera a su publicacién en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en su
pagina Web.

No obstante, la Bolsa de Trabajo podra actualizarse del siguiente modo:

Anualmente podra abrirse, en caso de estimarse procedente, un plazo de
quince dias, en el mes de noviembre, a fin de que presenten sus solicitudes
y méritos correspondientes aquellas personas interesadas en incorporarse a
la Bolsa o aquellas que, ya estando integradas en ella, quieran alegar
nuevos meéritos obtenidos con posterioridad a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias original. Realizada la valoracion, los/as
nuevos/as integrantes se situaran al final de la Bolsa de Trabajo, en el lugar
que corresponda en funcién de la puntuacién obtenida. Aquéllos/as que
alegaran nuevos méritos obtenidos pasaran a ocupar el lugar que la nueva
puntuacion les otorgue.

Las personas que ya hayan sido contratados/as por medio de la presente
Bolsa de Trabajo no podran presentar nuevas solicitudes de inscripcion en la
misma.

Sin perjuicio de lo anterior, podra optarse por convocar una nueva Bolsa,
gue regulara nuevamente el acceso a la misma.

DECIMO CUARTA: INCIDENCIAS.

15


mailto:cfernandez@nerja.org

Telf.: 95254 843037 Fax: 95254 84 68 e-mail: cfernandez@nerja.org  C.L.F.: P-2907500-1

C/ Carmen, 1 29780 - NERJA (Mélaga)

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NERJA

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por la que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local; Real Decreto 896/91 de 7 de junio, y supletoriamente, en lo no previsto
anteriormente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General del Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado, y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y demas
disposiciones legales que le sean de aplicacion.

Las presentes bases no afectaran a los contratos de caracter temporal
gue pudieran estar vigentes en la fecha de su publicacion, ni a los suscritos en
Convenios con Instituciones u otros organismos publicos o privados, que se
regularan por su normativa especifica.

DECIMO QUINTA: EXPECTATIVAS DE CONTRATACION.

La pertenencia a la Bolsa de Trabajo no genera derecho a ser
contratado/a, sino una mera expectativa de contratacién segun las necesidades
del Ayuntamiento.

DECIMO SEXTA: RECURSOS.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en via administrativa, se podra
interponer recurso de reposicion potestativo ante la Junta de Gobierno Local, en
el plazo de un mes, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses, contados
en ambos casos desde el dia siguiente al de su publicacién, sin perjuicio de que
pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime procedente.

Asimismo cuantos actos administrativos se deriven de las mismas podran ser
impugnados por los interesados en los casos y formas establecidos en la Ley
de Procedimiento Administrativo y deméas normas de aplicacion.
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DECIMO SEPTIMA: NORMAS SOBRE APLICACION E INTERPRETACION
DE LAS BASES.

El sélo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la
convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases
gue tienen la consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

La Comisién de valoracion queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones vigentes
gue regulen la materia.

Disposicién adicional primera.-

Para las personas incluidas en la presente Bolsa de trabajo que hayan
tenido un contrato laboral con el Ayuntamiento de Nerja, se establece como
limite temporal para poder ser contratado nuevamente, el que haya transcurrido
mas de seis meses desde la finalizacion de su Ultima contratacion laboral con
este Ayuntamiento.

Disposicién adicional segunda.-

Los/as discapacitados/as se integraran por su orden de puntuacion junto a
los demas integrantes de la Bolsa. No obstante, en aplicacién de la normativa
de integraciéon social de discapacitados/as se dara preferencia a éstos/as para
ser contratados con un minimo del 5% de la totalidad de los contratos en
coémputo anual y como maximo del 40%, siempre que se adecue el tipo de
minusvalia al puesto a cubrir.

Para acogerse a este turno sera necesaria la presentaciéon del certificado
gue acredite un grado de minusvalia igual o superior al 33% expedido por el
organismo competente asi como su capacidad para desempefar las tareas
correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

En este sentido, las personas que reunan esta condicion deberan
acreditarlo en el momento en que presenten su solicitud.
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ANEXO I. VALORACION DE MERITOS

La puntuacion maxima a obtener en la fase de concurso es de 100 puntos, los
cuales se distribuyen de la siguiente manera:

1.-Valoracion de Méritos:

1.1. Experiencia Profesional: Maximo 55 puntos.

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

Por mes trabajado en la administracién publica en funciones propias de
la categoria profesional y puesto igual o superior a las plazas
convocadas; 0,50 puntos por mes trabajado.

Por mes trabajado en otras entidades y empresas en plazas, puestos o
categorias iguales o superiores a las ofertadas; 0,50 puntos por mes
trabajado.

Por mes en practicas en la administracion publica en plazas, puestos o
categorias iguales o superiores a las ofertadas; 0,25 puntos por mes
trabajado.

Por mes en précticas en otras entidades y empresas en plazas, puestos
0 categorias iguales o superiores a las ofertadas; 0,25 puntos por mes
trabajado.

1.2. Formacion: Maximo 45 puntos.

1.2.1.

Titulaciones académicas:
Grado, Licenciatura o Ingenieria superior en Informatica: 30 puntos.

Diplomatura o Ingenieria técnica en Informatica: 20 puntos.

Titulo de Formacion Profesional o equivalente de Grado Superior en la
rama de Informatica: 15 puntos.

Técnico de Formacion Profesional o equivalente de Grado Medio de

Técnico en la rama de Informética: 10 puntos.
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*La puntuacion maxima por este apartado sera determinada por una Unica
titulacion, puntuandose la titulacidn superior presentada.

1.2.2. Formacion:

Se valorardn los Cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas de
especializacion, en materia relacionadas con las funciones del puesto de
trabajo que se convoca, impartidos o recibidos por centros o instituciones
oficiales: Universidad, Administracion Publica o Corporaciones de Derecho
Publico (Colegios Profesionales, etc.), o bien, por institucién publica o privada
(Asociacion Empresarial, Sindicato, etc.) en colaboracion con una
Administracion Publica, asi como aquéllos incluidos en el Acuerdo para la
Formacién Continua en las Administraciones Publicas, con arreglo al siguiente
baremo:

- Cursos de menos de 20 horas: 0,5 puntos

- Cursos de 20 a 50 horas: 1 punto

- Cursos de 51 a 100 horas: 1,5 puntos

- Cursos de 101 a 200 horas: 3 puntos

- Cursos de mas de 200 horas o certificaciones reconocidas a nivel
internacional relacionadas con el puesto ofertado (MCSA, PMP, CISSP, etc.
etc.): 6 puntos

- Por cada Master relacionado con la plaza ofertada, impartidos por
Organismos Publicos o Privados debidamente homologados: 10 puntos

Los cursos impartidos fuera del &mbito de la Administracion, en los que no
se exprese duracién no seran valorados.

En la acreditacion de seminarios permanentes que duren un curso lectivo,
debera especificarse el numero de horas, en caso contrario se valoraran con
la puntuacion minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias, se
establece una equivalencia de 4 horas por cada dia de curso.

La puntuacion maxima por este apartado sera de 15 puntos.
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