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SESION 2010/8 EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE
FECHA 8 DE MARZO DE 2010.- PRIMERA CONVOCATORIA.-

SRES. ASISTENTES.:

ALCALDE-PRESIDENTE
D. José Alberto Armijo Navas

CONCEJALES:

D2 Isabel M2 Sanchez Navarro
D. Jonathan Méndez Hermant
D2 Emma Louise Hall

D. José Miguel Jimena Ortega
D2 Rosario Villasclaras Martin
D. José Alberto Tomé Rivas

En la Villa de Nerja (Malaga),
siendo las 12:30 horas del dia 8 de Marzo
de 2010, y en su Casa Consistorial, se
reunen bajo la Presidencia del Sr. Alcalde,
D. José Alberto Armijo Navas los Concejales
reseflados al margen, asistidos por el
Secretario General de la Corporacion, D.
Benedicto Carrion Garcia y del Interventor
D. José Luis Fernandez Casado, al objeto de
celebrar la sesion extraordinaria convocada
para dicho dia en primera convocatoria para

tratar y resolver los asuntos comprendidos
en el Orden del Dia notificado al efecto.
SECRETARIO:
Benedicto Carrién Garcia

INTERVENTOR :
D. José Luis Fernandez Casado

Excus6 su falta de asistencia la Concejal, Sra. Quintero Moreno.

“12-  MOCION CONCEJAL DELEGADO DE IGUALDAD: DIA INTERNACIONAL DE
LA MUJER, 8 DE MARZO.- Se da cuenta de la mocion presentada por el Concejal
Delegado de Igualdad, de este Ayuntamiento donde consta:

“La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres establece en su articulo 1, que las mujeres y los hombres son iguales en
dignidad humana, e iguales en derechos y deberes. Esta Ley tiene por objeto hacer
efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
en particular mediante la eliminacion de la discriminacion de la mujer, sea cual fuere su
circunstancia o condicion, en cualesquiera de los dmbitos de la vida y, singularmente,
en las esferas politica, civil, laboral, econdmica, social y cultural para, en el desarrollo
de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucién, alcanzar una sociedad mas democrética,
mas justa y mas solidaria.

Anade:

Esta Ley establece principios de actuacién de los Poderes Publicos, regula
derechos y deberes de las personas fisicas y juridicas, tanto publicas como privadas, y
prevé medidas destinadas a eliminar y corregir en los sectores publico y privado, toda
forma de discriminacién por razén de sexo.
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Y, respecto de la igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en
la formacién y en la promocion profesionales, y en las condiciones de trabajo, el
articulo 5 dispone expresamente:

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
aplicable en el ambito del empleo privado y en el del empleo publico, se garantizara,
en los términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al
trabajo por cuenta propia, en la formacién profesional, en la promocion profesional, en
las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacién y
participacion en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier
organizacion cuyos miembros ejerzan una profesion concreta, incluidas las
prestaciones concedidas por las mismas.

Sin embargo conocemos ahora el ultimo dato de la discriminacion salarial de la
mujer en el mercado laboral, segun el cual las mujeres en Espana ganaron en 2007 un
17,6% menos de media que los hombres, segun un estudio difundido por el Ejecutivo
comunitario, una diferencia que en el caso del conjunto de la Unién Europea se reduce
al 17,4%.

En el ultimo afo la tasa de desempleo femenino se ha incrementado en cuatro
puntos, situandose en la actualidad en el 19,07%, segun la Encuesta de Poblacién
Activa del ultimo trimestre de 2009.

La tasa de empleo de las mujeres en nuestro pais es del 53,27%, mientras que la
de los hombres es del 66,34%, muy lejos del objetivo del 60% de empleo femenino
fijlado por la Unién Europea en la Agenda de Lisboa para el 2010.

Tampoco se han cumplido otras previsiones de la Ley de Igualdad respecto de la
presencia equilibrada de mujeres y hombres en los nombramientos y designaciones de
los cargos de responsabilidad de la Administracion, asi como en los 6rganos de
direccion de las empresas.

Por ello y ante la celebracion del Dia Internacional de la Mujer Trabajadora, se
hace imprescindible reivindicar la no discriminacién salarial de la mujer en Espaia y
por eso el grupo Municipal Popular eleva a la Junta de Gobierno Local la adopcion de
los siguientes acuerdos:

El Ayuntamiento de Nerja insta al Gobierno de la Nacion, como poder publico
especialmente responsable de dar ejemplo en el cumplimiento de a Ley de Igualdad, a:

PRIMERO.- Fomentar el empleo femenino con el objetivo de alcanzar las tasas
de empleo establecidas por la Unién Europea en la Agenda de Lisboa.

SEGUNDO.- Combatir la discriminacién salarial femenina, haciendo efectivas las
medidas aprobadas en el Congreso de los Diputados el 6 de mayo del afio pasado en
la Proposicion no de Ley del Grupo Parlamentario Popular contra la discriminaciéon
salarial femenina.
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TERCERO.- Garantizar el efectivo cumplimiento del articulo 45 de la Ley para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres que establece que las empresas de mas de
250 trabajadores tendran que elaborar planes de igualdad.

CUARTO- Establecer politicas de conciliacion de la vida laboral y familiar como
son: el fomento de las jornadas a tiempo parcial, el tele-trabajo, la flexibilidad de
horarios, etc.

QUINTO.- Dar traslado de estos acuerdos al Presidente del Gobierno, a la
Ministra de Igualdad, al Ministro de Trabajo y Seguridad Social y a los Portavoces
Parlamentarios de las Cortes.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes, acuerda:

Aprobar la mocién transcrita.”
Y no habiendo mas asuntos de que tratar el Sr. Alcalde-Presidente levanto la

sesiodn, siendo las doce horas y cuarenta minutos del dia 8 de Marzo de 2010, de todo
lo cual como Secretario, certifico.

Ve B2
EL ALCALDE, EL SECRETARIO,
-José Alberto Armijo Navas- -Benedicto Carrion Navas-



